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สวนที่ ๑ บทนํา 

               ตามที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได

ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ   

(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ ใหหนวยงาน

ภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการ

รับสินบนของเจาหนาที่ในแตละสายงาน น้ัน  

                   สถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง ไดตระหนักถึงความสําคัญในจัดการประเมินความเส่ียงการ

รับสินบนของเจาหนาที่ และมีแนวทางตามแผนการบริหารความเส่ียงการรับสินบนของเจาหนาที่ของสถานี

ตํารวจ อันสอดคลองกับนโยบายดังกลาว อาศัยอํานาจตามคําส่ัง สถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง ที่ ๑๙๕/

๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับ ติดตามการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ เห็นควรให หัวหนางานทุกสายงานใน

สถานีตํารวจ จัดทําประเมินความเสี่ยงการตอการรับสินบน และมีแนวทางหรือมาตรการดําเนินการเพื่อ

ปองกันความเสี่ยงการรับสินบนในแตละสายงาน  อันเปนการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

ตํารวจ และลดโอกาสการรับสินบนในการปฏิบัติงาน ซ่ึงกอใหเกิดคุณประโยชนตอสถานีตํารวจ และสํานักงาน

ตํารวจแหงชาติตอไป 

       พันตํารวจเอก  

                                                      ( พิเชษฐ แสงสง) 

                                                      ผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง 

 

 

 

 

 

 



 

สวนท่ี ๒ การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 

   พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด ( Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณ

หรือความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงน้ัน 

ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 

ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง  (Risk) ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณบางอยางซ่ึงมีผลกระทบ ทําใหการ
ดําเนินงานไมบรรลุวตัถุประสงคที่กําหนดไวหรือเบ่ียงเบนไปจากที่กําหนดไว  
ทั้งน้ีผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรอืทางลบก็ได        
     ผลกระทบทางลบ  เรียกวา  ความเสี่ยง        
     ผลกระทบทางบวก เรียกวา  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณทีย่ังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม  
ปญหา : เหตุการณที่เกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมี
ความรูความ เขาใจ คอืปญหา  ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดข้ึนทั้งที่เปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน   

ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงตอการรับสินบน  
(Risk Score) 

คะแนนรวมที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เปนผลจากการ
ประเมินความเสี่ยงการทจุริตจาก ๒ ปจจัย คือโอกาสเกิด (Likelihood) และ 
ผลกระทบ (Impact) 

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงตอการ
รับสินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 



 

เกณฑการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน   

 

ตารางท่ี ๑ เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

       โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood)  

5 เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๓) 

4 เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒ ) 

3 เหตุการณที่อาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๑ ) 

2 เหตุการณที่อาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๐.๑ ) 

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

5 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ํา 

1 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ํามาก 

 

 

 

 



 

ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 

 โอกาสเกิด   ผลกระทบ   

 1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรโพธ์ิประทับชาง 

 

(๑) สายงานอํานวยการ 

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
  โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

1.1 กระบวนการ : การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน   
1 ผูบังคับบัญชาพิจารณาการ

เลื่อนข้ันเงินเดือนของ
ผูใตบังคับบัญชา ตามผลการ
ปฏิบัติราชการ ปละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/ 12 เดือน) 

ผูบังคับบัญชามีการรับสินบน
เพื่อพิจารณาความดีความชอบ
ในการเลื่อนข้ันเงินเดือนของ
ผูใตบังคับบัญชา  

๕ ๓ ๑๕ 
(สูงมาก) 

1.2 กระบวนการ : การบริหารจัดการเร่ืองรองเรียน 
1 เสนอเรื่องตรวจสอบ

ขอเท็จจริง 
คณะกรรมการหรือผูตรวจสอบ
รับสินบนจากผูถูกรองเรียน
เพื่อใหยุติเรื่อง 

๒ ๔ ๑๒ 
(สูง) 

2 กรณีมีหลักฐานพบวามีการ
กระทําความผดิตามที่ถูก
รองเรียน ผูพจิารณาจะเสนอ
ใหผูบังคับบัญชาสั่งการลงโทษ
ตามระเบียบ 

คณะกรรมการหรือผูตรวจสอบ
รับสินบน เพื่อพิจารณาประเด็น
ใหการชวยเหลือผูถูกรองเรียน
ไมใหไดรับโทษ  

๒ ๔ ๑๒ 
(สูง) 

1.3 กระบวนการ : การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ     
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ ตามวงรอบ 
การเบิกจาย   

ผูตรวจสอบรับสินบนจาก
เจาหนาที่ผูขอเบิกเงิน จากกรณี
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการ
เบิกจายเงินงบประมาณที่ไม
ถูกตอง 

๒ ๕ ๑๐ 
(สูงมาก) 

1.4 กระบวนการ : การรับและแจกจายพัสด ุ
1 เจาหนาที่พัสดุนําพัสดุมา

แจกจายใหแตละฝายในสังกัด
ตามความตองการที่เสนอขอ   

เจาหนาที่พัสดรุับสินบนจาก
เจาหนาที่ผูมาขอเบิกพัสดุ ทาํ
ใหการจดัสรรแจกจายพสัดุให 
แตละฝายไมเทาเทียมกันตาม
ความตองการที่เสนอขอ 
 
 

๓ ๔ ๑๒ 
(สูง) 



ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
  โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

1.5 กระบวนการ : การจัดซื้อจัดจาง 
1 การจดัทาํและประกาศการ

จัดซ้ือจัดจาง 
การรับสินบนที่ผูประกอบการ
เสนอใหเพื่อแลกกับการปกปด
ขอมูลเอื้อประโยชนใหแก
ผูประกอบการบางกลุม  

๓ ๓ ๙ 
(สูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรโพธ์ิประทับชาง 

 

(2) สายงานปองกันปราบปราม 

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
  โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

กระบวนการ : การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
1 การใชอํานาจหนาที่ในการ

ปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชนอื่นใด เพื่อแลกกับ
การไมจับกุมดําเนินคดี หรือทํา
ใหไดรับโทษนอยลง 

๓ ๕ ๑๕ 
(สูงมาก) 

2 การตรวจคน จับกุม เชน จุด
ตรวจคนปองกันปราบปราม
อาชญากรรม การตรวจคนยา 
เสพติด สิ่งของผิดกฎหมาย 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชนอื่นใด เพื่อแลกกับ
การไมจับกุมดําเนินคดี หรือทํา
ใหไดรับโทษนอยลง 

๓ ๕ ๑๕ 
(สูงมาก) 

3 การลงบันทึกการจับกุมและ
นําตัวผูตองหาสงพนักงาน
สอบสวน   

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชนอื่นใด เพื่อแลกกับ
การไมจับกุมดําเนินคดี หรือทํา
ใหไดรับโทษนอยลง 

๓ ๕ ๑๕ 
(สูงมาก) 

4 การตรวจสอบใบอนุญาตของ
แรงงานตางดาววามกีาร
ลักลอบหลบหนีเขาเมืองมา
อยางผิดกฎหมายหรอืไม 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชนอื่นใด เพื่อแลกกับ
การไมจับกุมดําเนินคดี หรือทํา
ใหไดรับโทษนอยลง หรือตอรอง
เพื่อไมสงตัวแรงงานตางดาว
สงกลับประเทศตนทาง 

๓ ๕ ๑๕ 

(สูงมาก) 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรโพธ์ิประทับชาง 

 

(3) ดานสายงานสอบสวน 

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
  โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

กระบวนการ : การอํานวยความยุติธรรม 
1 การทาํสํานวนในคดีอาญา -

จราจร 
การเรียกรับสินบน เพื่อ
บิดเบือนขอเท็จจริง ชวยเหลือ
ผูตองหา 

๑ ๕ ๕ 
(สูง) 

2 ยื่นคํารองขอปลอยตัวชัว่คราว 
ตอพนักงานสอบสวน 

การเรียกรับสินบน เพื่ออํานวย
ความสะดวก 

๓ ๓ ๙ 
(สูง) 

๓ สอบสวนปากคําผูตองหาเพื่อ 
ทราบรายละเอียดแหง 
ความผิด 

การประวิงเวลาในการสอบสวน 
เพื่อใหผูตองหาเสนอสินบนเปน
การตอบแทน 

๑ ๕ ๕ 
(สูง) 

๔ สอบสวนปากคําผูตองหาเพื่อ 
ทราบรายละเอียดแหง 
ความผิด 

สอบสวนบิดเบือนหรือแจง
ขอเท็จจริงใหหนักกวาขอ
กลาวหา เพื่อใหผูตองหาเสนอ
สินบน 

๒ ๕ ๑๐ 
(สูงมาก) 

๕ สอบสวนปากคําผูตองหาเพื่อ 
ทราบรายละเอียดแหง 
ความผิด 

การไมรวบรวมพยานหลกัฐาน
ใหแนนหนา เพื่อแลกกับการรับ
สินบนจากผูตองหา 

๒ ๕ ๑๐ 
(สูงมาก) 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรโพธ์ิประทับชาง 

 

(4) สายงานสืบสวน 

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
  โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

กระบวนการ : การบังคับใชกฎหมายดานการสืบสวนคดีอาญา 
1 การจับกุมความผดิซ่ึงหนา 

และตามหมายจับ  
การเสนอและรับสินบนจาก
ผูตองหา เพื่อแลกกับการไมถูก
จับกุม 

๒ ๕ ๑๐ 
(สูงมาก) 

2 ลงบันทึกการจับกุม   การเสนอและรับสินบนจาก
ผูตองหา เพื่อแลกกับการไมถูก
จับกุม หรือขอหาที่มีโทษ
นอยลง 

๒ ๕ ๑๐ 
(สูงมาก) 

3 นําสงพนักงานสอบสวน   การเสนอและรับสินบนจาก
ผูตองหา เพื่อแลกกับการไมถูก
นําตัวสงดําเนินคด ี

๒ ๕ ๑๐ 
(สูงมาก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรโพธ์ิประทับชาง 

 

(5) สายงานจราจร  

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
  โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

กระบวนการ : การบังคับใชกฎหมายจับกุมผูกระทําความผิดกฎหมายจราจร 
1 เจาหนาที่ตํารวจจราจรออก

กวดขันวินัยจราจร พบการ
กระทําผดิและจับกุมผูกระทํา
ผิดกฎหมายจราจร 

การเสนอและรับสินบนจาก
ผูกระทําความผดิ เพื่อแลกกับ
การไมถูกจับกุม หรือออกใบสั่ง
บริเวณจุดพบการกระทําผิด 

๓ ๕ ๑๕ 
(สูงมาก) 

2 เจาหนาที่ตํารวจจราจรออก
กวดขันการกระทาํผิดที่จดุ
ตรวจ 

การเสนอและรับสินบนจาก
ผูกระทําความผดิ เพื่อแลกกับ
การไมถูกจับกุม หรือออกใบสั่ง
บริเวณจุดตรวจ 

๓ ๕ ๑๕ 
(สูงมาก) 

๓ การเปรียบเทียบปรับ เสนอรับสินบนเพื่อแลกกับการ
เปลี่ยนโทษปรับใหนอยลง 

๓ ๔ ๑๒ 
(สูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  

สถานีตํารวจภูธรโพธ์ิประทับชาง 

 

ในการจัดทาํแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงตอการรับสินบนที่อยูใน

โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  สวน

ลําดับความเสี่ยงที่อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับตอมา  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบนอาจมีหลากหลายวิธีการ  ซ่ึงหนวยงานควรทําการคดัเลือกวธิีที่ดีทีสุ่ดและประเมินความคุมคา เหมาะสม

กับระดับความเสี่ยงการรบัสินบนที่ไดจากการประเมินมาประกอบดวย  

การจดัทาํแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนํามาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรบั

สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทาํการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in 

place) มาทําการประเมนิวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคําอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ

พิจารณาจัดทาํมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรบัสินบนเพิ่มเติมตอไป 

 

ระดับ คําอธิบาย  
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน 

ท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 
ดี การควบคุมมีความเขมแข็งและดําเนินไปไดอยางเหมาะสมซ่ึงชวยใหเกิดความมั่นใจไดในระดับ 

ที่สมเหตุสมผล วาจะสามารถลดความเสี่ยงการรบัสินบนได 
พอใช การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทําใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมี 

นัยสําคัญ แตก็ควรม ีการปรับปรุงเพื่อใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได 
ออน การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับไดเน่ืองจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการ 

ควบคุมไมทําให มั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได 
 

 

 

 

 

 

 

 



                                                            
 

คําสั่ง สถานีตํารวจภูธรโพธ์ิประทับชาง 
ท่ี ๔๒ / 2567 

 
เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการ 
  ความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสถานีตํารวจภูธรโพธ์ิประทับชาง 
 
  ตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรโพธ์ิประทับชาง ท่ี๑๙๕/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖   
เรื่อง คณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีตํารวจภูธรโพธ์ิประทับชาง ไดใหคณะทํางานขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจโพธ์ิประทับชาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ใหเปนตามวัตถุประสงคท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด น้ัน  
  เพ่ือใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรโพธ์ิประทับชาง ใน
ประเด็นการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสถานีตํารวจภูธรโพธ์ิประทับชาง เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุ
เปาหมายท่ีกําหนดไว จึงแตงตั้งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนและ
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสถานีตํารวจภูธร
โพธ์ิประทับชาง ดังน้ี.- 
องคประกอบ 
 ๑. พันตํารวจเอก พิเชษฐ        แสงสง                         ประธานกรรมการ 
     ผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธรโพธ์ิประทับชาง 
 2. พันตํารวจโท สุเมธ            จิตตระกูล                     กรรมการ 
  รองผูกํากับการปองกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรโพธ์ิประทับชาง 
 3. พันตํารวจโท ชรินทร          อํานวย                        กรรมการ 
     รองผูกํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรโพธ์ิประทับชาง  
 4. พันตํารวจโท โกมินทร         มีจันโท                         กรรมการ              
     รองผูกํากับการ(สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรโพธ์ิประทับชาง 
                    ๕. พันตํารวจโท สหภาพ         ยิ้มแยม                         กรรมการ 
                        สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรโพธ์ิประทับชาง  
                    ๖. พันตํารวจโท ชวลิต            ศรีสนธ์ิ                         กรรมการ 
                        สารวัตร(สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรโพธ์ิปรทับชาง 
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                    ๗. พันตํารวจโท สมหมาย           วัฒนา                       กรรมการ 
                        สารวัตรสืบสวน สถานีตํารวจภูธรโพธ์ิประทับชาง 
                    ๘. พันตํารวจโทหญิง พัชษนา       สุขินี                        กรรมการและเลขานุการ    
    สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรโพธ์ิประทับชาง        
 
   
 
 
 
 โดยมีหนาท่ีและอํานาจ ดังน้ี  

๑. วิเคราะหความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของแตละสายงาน เพ่ือ
กําหนดเปนมาตรการหรือแนวทางปองกันการทุจริตของแตละสายงาน 

๒. จัดทําแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗  ของสถานีตํารวจภูธรโพธประทับชาง และกําหนดเปนมาตรการหรือแนวทางปองกันการทุจริต
ของแตละสายงานในภาพรวม 

๓. ขับเคลื่อน ปลูกฝงใหเจาหนาท่ีตํารวจทุกสายงานมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีการ
ปรับปรุงแกไขการบริหารจัดการ การดําเนินงานแตละสายงานใหมีความโปรงใส และปองกันการทุจริต 

๔. ใหแตละสายงานดําเนินการ และรายงานผลการปฏิบัติพรอมภาพถายประกอบผาน
สารวัตรอํานวยการ เพ่ือใหผูกํากับการไดรับทราบ  
 
 ท้ังน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
 
   สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑๑ มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๗ 
             

                    พ.ต.อ.        
                             (พิเชษฐ แสงสง) 
                 ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรโพธ์ิประทับชาง 
 
 
 
 
 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรโพธ์ิประทับชาง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  
  ในการจัดทาํแผนบริหารจัดการความเสี่ยงกตอการรับสินบน ไดมีการวิเคราะหประเด็นความเสี่ยง 
และพิจารณาความเสี่ยงตอการรับสินบนที่อยูในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกนํามา
จัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน สวนลําดับความเสีย่งที่อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูก
เลือกในลําดับตอมา  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุรติอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทําการ
คัดเลือกวิธีทีด่ีที่สดุ และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทจุรติที่ไดจากการประเมินมา
ประกอบดวย 
 การจดัทาํแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทาํการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in 
place) มาทําการประเมนิวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคําอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ
พิจารณาจัดทาํมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ที่ งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑ อํานวยการ ผูบังคับบัญชา
พิจารณาการ
เลื่อนข้ัน
เงินเดือนของ
ผูใตบังคับบัญ
ชา ตามผลการ
ปฏิบัติราชการ 
ปละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/ 12 
เดือน) 

ผูบังคับบัญชามีการ
รับสินบนเพื่อ
พิจารณาความดี
ความชอบในการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน
ของ
ผูใตบังคับบัญชา 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.กํากับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
งานการบังคับบัญชาทุก
ข้ันตอน เพื่อไมใหเกิดชองวาง
ในการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน    
๒.อบรมกําชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่อยางสม่ําเสมอ 
เพื่อสรางจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน    
๓.การพิจารณาความดี
ความชอบใหปฏิบัติตาม
ระเบียบทางดานกําลังพล 
๔.เพิ่มชองทางการแจงเบาะแส
รองเรียนตอหัวหนาสถานี  

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมกําชับ
การปฏิบัติหนาที่เปนประจํา   
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจ
อยางสม่ําเสมอ 
๓.มีการตั้งคณะกรรมการในการ
พิจารณาความดีความชอบ โดยใช
หลักการพิจารณาตามระเบียบ
ทางดานกําลังพล 
๔. มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

ผูกํากับการ  
หัวหนาสาย
งานทุกสาย
งาน 

  ตรวจสอบ
หลักฐานการ
เบิก จายเงิน
งบประมาณ 
และเงินนอก
งบประมาณ 
ตามวงรอบ
การเบิกจาย   

ผูตรวจสอบรับ
สินบนจาก
เจาหนาที่ผูขอเบิก
เงิน จากกรณี
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการเบิก
จายเงิน
งบประมาณที่ไม
ถูกตอง 

๑๐ 
(สูงมาก) 

๑.ผูบังคับบัญชาอบรมให
เจาหนาที่ฝายอํานวยการได
เครงครัดตอการเบิกจายเงิน
งบประมาณตามระเบียบอยาง
เครงครัด 
๒. มีการชี้แจงการเบิกจายเงิน
งบประมาณใหที่ประชุมบริหาร
รับทราบทุกครั้ง 
๓.ระบบการตรวจสอบเอกสาร
การเบิกจายจะตองเปนเอกสาร
ที่ถูกตองตามระเบียบ 

๑.มีการอบรมชี้แจงใหขาราชการ
ตํารวจไดทราบแนวทางการเบิกจาย
งบประมาณใหเปนไปตามระเบียบ
อยางถูกตอง 
๒.นําขอมูลการไดรับงบประมาณ 
และการเบิกจายงบประมาณแจงให
ที่ประชุมบริหารทราบทุกเดือน 
๓.ผูบังคับบัญชามีการกําชับการ
ปฏิบัติของเจาหนาที่ฝายอํานวยการ
ใหจายเงินงบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ ตามวงรอบการ
เบิกจายดวยเอกสารที่ถูกตองอยาง
เครงครัด 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

สารวัตร
อํานวยการ 

ที่ งาน ข้ันตอนการ ประเด็นความเสี่ยง Risk รายละเอียดมาตรการควบคุม วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 



ปฏิบัติงาน ตอการรับสินบน Score ความเสี่ยงการรับสินบน 
๒ ปองกัน

ปราบปราม 
การใชอํานาจ
หนาที่ในการ
ปองกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ
สินบนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด 
เพื่อแลกกับการไม
จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําใหไดรับ
โทษนอยลง 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับสินบน ทรัพยสิน
หรือ ประโยชนอ่ืนใดเพื่อ
ชวยเหลือ ผูกระทําผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่   
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียนไปยัง
หัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชาออกสุมตรวจ
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ตามวงรอบ 

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่อยาง
เครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตํารวจเพื่อเปนขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชาออกสุมตรวจการ
ปฏิบัติงานในผลัดตามวงรอบที่
เหมาะสมอยูเสมอ 
 
 
 
 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกํากับ
การปองกัน
ปราบปราม 

  การตรวจคน 
จับกุม เชน จุด
ตรวจคน
ปองกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 
การตรวจคน
ยาเสพติด 
สิ่งของผิด
กฎหมาย 

มีการเรียกรับ
สินบนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด 
เพื่อแลกกับการไม
จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําใหไดรับ
โทษนอยลง 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับสินบน ทรัพยสิน
หรือ ประโยชนอ่ืนใดเพื่อ
ชวยเหลือ ผูกระทําผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่   
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียนไปยัง
หัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชาออกตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่
บริเวณจุดตรวจตามวงรอบ 

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการ
เรียบรรับสินบนจากการปฏิบัติ
หนาที่อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตํารวจเพื่อเปนขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจตาม
วงรอบที่เหมาะสม 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกํากับ
การปองกัน
ปราบปราม 

  การลงบันทึก
การจับกุมและ
นําตัวผูตองหา
สงพนักงาน
สอบสวน   

มีการเรียกรับ
สินบนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด 
เพื่อแลกกับการไม
จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําใหไดรับ
โทษนอยลง 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับสินบน ทรัพยสิน
หรือ ประโยชนอ่ืนใดเพื่อ
ชวยเหลือ ผูกระทําผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่   
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียนไปยัง

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการ
เรียบรรับสินบนจากการปฏิบัติ
หนาที่อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตํารวจเพื่อเปนขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกํากับ
การปองกัน
ปราบปราม 



หัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติเปน
ประจํา 
 

๕.ผูบังคับบัญชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานในแตละผลัดตาม
วงรอบอยูเสมอ 

ที่ งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

  การตรวจสอบ
ใบอนุญาตของ
แรงงานตาง
ดาววามีการ
ลักลอบ
หลบหนีเขา
เมืองอยางผิด
กฎหมาย
หรือไม 

มีการเรียกรับ
สินบนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด 
เพื่อแลกกับการไม
จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําใหไดรับ
โทษนอยลง หรือ
ตอรองเพื่อไมสงตัว
แรงงานตางดาว
สงกลับประเทศตน
ทาง 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับสินบน ทรัพยสิน
หรือ ประโยชนอ่ืนใดเพื่อ
ชวยเหลือ ผูกระทําผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่   
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียนไปยัง
หัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชาออกสุมตรวจ
การปฏิบัติงานเก่ียวกับแรงงาน
ตางดาวในพื้นที่  

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการ
เรียบรรับสินบนจากการปฏิบัติ
หนาที่อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตํารวจเพื่อเปนขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชาออกตรวจพื้นที่
รับผิดชอบ และสุมตรวจผลการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับแรงงานตางดาว 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกํากับ
การปองกัน
ปราบปราม 

๓ สอบสวน สอบสวน
ปากคํา
ผูตองหาเพื่อ
ทราบ
รายละเอียด
แหงความผิด 

สอบสวนบิดเบือน
หรือแจงขอเท็จจริง
ใหหนักกวาขอ
กลาวหา เพื่อให
ผูตองหาเสนอ
สินบน 

๑๐ 
(สูงมาก) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด ไมใหเรียกรับสินบน 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด
เพื่อชวยเหลือ ผูกระทําผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่   
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียนไปยัง
หัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชามีการตรวจ
สํานวนการสอบสวนตาม
วงรอบ 
๖.อบรมกําชับพนักงาน
สอบสวนใหปฏิบัติตามคําสั่ง 
ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 
 
 
 
 
 

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่อยาง
เครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตํารวจเพื่อเปนขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชาตรวจสํานวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกํากับ
การ
สอบสวน 

ที่ งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 



  สอบสวน
ปากคํา
ผูตองหาเพื่อ
ทราบ
รายละเอียด
แหงความผิด 

การไมรวบรวม
พยานหลักฐานให
แนนหนา เพื่อแลก
กับการรับสินบน
จากผูตองหา 

๑๐ 
(สูงมาก) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด ไมใหเรียกรับสินบน 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด
เพื่อชวยเหลือ ผูกระทําผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่   
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียนไปยัง
หัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชามีการตรวจ
สํานวนการสอบสวนตาม
วงรอบ 
๖.อบรมกําชับพนักงาน
สอบสวนใหปฏิบัติตามคําสั่ง 
ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่อยาง
เครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตํารวจเพื่อเปนขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชาตรวจสํานวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกํากับ
การ
สอบสวน 

๔ สืบสวน การจับกุม
ความผิดซ่ึง
หนา และตาม
หมายจับ  

การเสนอและรับ
สินบนจากผูตองหา 
เพื่อแลกกับการไม
ถูกจับกุม 

๑๐ 
(สูงมาก) 

1.ออกคําสั่งมาตรการควบคุม
และเสริมสรางความประพฤติ
และวินัย 
ขาราชการตํารวจตามคําสั่ง 
ตร.ที1่212/2537  
2.แบงมอบหนาที่รับผิดชอบ
ของผูปฏิบัติอยางชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ข้ันตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุม
ตอผูบังคับบัญชาทุกครั้งและ
หนวยเหนือตามระเบียบ  
๕.มีชองทางรับเรื่องรองเรียน
โดยตรงตอ ผกก. 

1.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่อยาง
เครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคําสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหนาที่ความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติใหชัดเจน 
ตรวจสอบได 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ขาราชการฝายสืบสวนใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบขอบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติตอ
ชองทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกํากับ
การสืบสวน 

ที่ งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

  ลงบันทึกการ การเสนอและรับ ๑๐ 1.ออกคําสั่งมาตรการควบคุม 1.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง ตลอดปงบ รองผูกํากับ



จับกุม   สินบนจากผูตองหา 
เพื่อแลกกับการไม
ถูกจับกุม หรือ
ขอหาที่มีโทษ
นอยลง 

(สูงมาก) และเสริมสรางความประพฤติ
และวินัย 
ขาราชการตํารวจตามคําสั่ง 
ตร.ที1่212/2537  
2.แบงมอบหนาที่รับผิดชอบ
ของผูปฏิบัติอยางชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ข้ันตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุม
ตอผูบังคับบัญชาทุกครั้งและ
หนวยเหนือตามระเบียบ  
๕.มีชองทางรับเรื่องรองเรียน
โดยตรงตอ ผกก. 
๖.ผูบังคับบัญชารับทราบผล
การปฏิบัติและติดตามผลการ
สงดําเนินคดีใหพนักงาน
สอบสวนทุกครั้ง 

เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่อยาง
เครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคําสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหนาที่ความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติใหชัดเจน 
ตรวจสอบได 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ขาราชการฝายสืบสวนใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบขอบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติตอ
ชองทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
๗.มีการติดตามผลการสงดําเนินคดี
ใหพนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

ประมาณ การสืบสวน 

  นําสงพนักงาน
สอบสวน   

การเสนอและรับ
สินบนจากผูตองหา 
เพื่อแลกกับการไม
ถูกนําตัวสง
ดําเนินคดี 

๑๐ 
(สูงมาก) 

1.ออกคําสั่งมาตรการควบคุม
และเสริมสรางความประพฤติ
และวินัย 
ขาราชการตํารวจตามคําสั่ง 
ตร.ที1่212/2537  
2.แบงมอบหนาที่รับผิดชอบ
ของผูปฏิบัติอยางชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ข้ันตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุม
ตอผูบังคับบัญชาทุกครั้งและ
หนวยเหนือตามระเบียบ  
๕.มีชองทางรับเรื่องรองเรียน
โดยตรงตอ ผกก. 
๖.ผูบังคับบัญชารับทราบผล
การปฏิบัติและติดตามผลการ
สงดําเนินคดีใหพนักงาน
สอบสวนทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่อยาง
เครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคําสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหนาที่ความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติใหชัดเจน 
ตรวจสอบได 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ขาราชการฝายสืบสวนใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบขอบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติตอ
ชองทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
๗.มีการติดตามผลการสงดําเนินคดี
ใหพนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกํากับ
การสืบสวน 

ที่ งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๕ จราจร เจาหนาที่
ตํารวจจราจร

การเสนอและรับ
สินบนจากผูกระทํา

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.ผูบังคับบัญชาอบรม กําชับ
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนา
งานจราจรตอง อบรม กําชับการ

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกํากับ
การจราจร 



ออกกวดขัน
วินัยจราจร 
พบการกระทํา
ผิดและจับกุม
ผูกระทําผิด
กฎหมาย
จราจร 

ความผิด เพื่อแลก
กับการไมถูกจับกุม 
หรือออกใบสั่ง
บริเวณจุดพบการ
กระทําผิด 

ตํารวจใหปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายอยางเครงครัด มิใหมี
การเรียก รับหรือยอมจะรับ
สินบน ทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใด เพื่อชวยเหลือ
ผูกระทําผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่   
๓.ผูบังคับบัญชาออกสุมตรวจ
การปฏิบัติงานของจราจรทั้งใน
ตูบังคับไฟจราจรและในพื้นที่
รับผิดชอบ 
๔.มีชองทางรับเรื่องรองเรียน
โดยตรงตอ ผกก. 

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ตํารวจให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
มิใหมีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
สินบน ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําผิด 
๒.ผูบังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดสองการปฏิบัติที่ตูบังคับไฟ
จราจรและพื้นทีร่ับผิดชอบตาม
วงรอบ  
๓. จัดหาสวัสดิการ เชน อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผูใตบังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง
ปญหาตางๆ 
๔. มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 

  เจาหนาที่
ตํารวจจราจร
ออกกวดขัน
การกระทําผิด
ที่จุดตรวจ 

การเสนอและรับ
สินบนจากผูกระทํา
ความผิด เพื่อแลก
กับการไมถูกจับกุม 
หรือออกใบสั่ง
บริเวณจุดตรวจ 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.ผูบังคับบัญชาอบรม กําชับ
การปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่
ตํารวจใหปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายอยางเครงครัด  มิใหมี
การเรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 
เพื่อชวยเหลือผูกระทําผิด   
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ออกตรวจตราตามจุด
อํานวยการจราจรอยาง
สม่ําเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ใหมีความถูกตองตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจาหนาที่
ตํารวจจราจรที่มีความเดือน
รอนทางสถานภาพทางการเงิน 
5.มีการดําเนินการทางวินัย
และอาญากับเจาหนาที่ตํารวจ
จราจรที่เรียกรับเงิน
ผลประโยชนอยางเฉียบขาด 
6.มีชองทางและระบบการ
จัดการเรื่องรองเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระทํา
ผิดของเจาหนาที่  

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนา
งานจราจรตอง อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ตํารวจให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
มิใหมีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพื่อ
ชวยเหลือผูกระทําผิด 
๒.ผูบังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดสองการปฏิบัติที่จุดตรวจตาม
วงรอบ  
๓.จัดหาสวัสดิการ เชน อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผูใตบังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง
ปญหาตางๆ 
๔. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ
หลักฐานการออกใบสั่งเจาพนักงาน
จราจร ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จวาถูกตองตรงกัน 
๕.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบ
เรื่องรองเรียนเพื่อดําเนินการตาม
ระเบียบอยางเครงครัด  
๖.มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนทั้ง
ทางเอกสารและ Website 
๗.ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจาหนาที่ตํารวจจราจรที่กระทําผดิ
เพื่อไมใหเปนแบบอยางเฉียบขาด 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกํากับ
การจราจร 

 

 

 

เรียน  ผกก.สภ.โพธิ์ประทับชาง 

- เพื่อโปรดทราบ ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเสีย่ง 



ตอการรับสินบนของ สภ.ฯ ประจาํป ๒๕๖๗ 
  - เพื่อโปรดพิจารณาอนุมตัิ 
 

พันตํารวจโทหญิง    
              (พัชษนา สุขินี) 
สารวตัรอาํนวยการ สถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง 

                ๑๔ มี.ค.๖๗ 

-  อนุมัติ 

- ใหดาํเนินการศึกษาประเด็นความเสี่ยงตอการรบัสินบน

และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานี

ตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

พันตํารวจเอก           

                                                     (พิเชษฐ แสงสง) 

                                                    ผูกาํกับการ สถานีตํารวจภธูรโพธิ์ประทับชาง 

            ๑๔  มี.ค.๖๗ 


