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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ของสถานีตาํรวจภูธรโพธ์ิประทับชาง 
 

 ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตํารวจภูธร” ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในฐานะ
หนวยงานในสังกัดของตํารวจภูธรภาค ๖ สํานักงานตํารวจแหงชาติ  ซ่ึงมีภารกิจในการใหบริการแกผูรับบริการ
ในเขตพื้นที่ เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาท และความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจภูธร และ
เกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ตํารวจภูธรภาค ๖ ควบคูไป
กับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพฒันาระบบ
การบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ น้ัน 

 สถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชางไดดําเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังน้ี 

1. การช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรโพธ์ิ
ประทับชาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แกเจาหนาท่ีตํารวจในสถานี 
 

  สถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง ไดดําเนินการประชุมชี้แจงการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยม ีพ.ต.อ.พิเชษฐ แสงสง ผูกับกับการสถานีตํารวจภูธร
โพธิ์ประทับชาง เปนประธานในการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค                 เพื่อแจงคําสั่ง
แต งตั้ ง คณะกรรมการ ขับ เคลื่ อนการประ เมิ นคุณธรรมและความโปร ง ใ ส ในการดํ า เ นิน งาน                          
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความ
เขาใจในกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 3 
ประเด็นสําคัญ ไดแก 
  1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ใหผูที่เกี่ยวของของสถานีตํารวจไดศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทําขอมูลสาธารณะตาม
แบบฟอรมที่กําหนดลงในระบบดังกลาวภายในกําหนด 
  2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
  - ใหเจาหนาที่ตํารวจทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความรับรู ตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอ
คําถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรูดังกลาวภายในกําหนด 
  3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
  - ใหผูมีสวนเกี่ยวของของสถานีตํารวจนําชองทางการประเมินผูมีสวนไดเสียภายนอก ใหเกิดความ
สะดวกใหแกผูรับบริการ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู 
  สถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชางมีการประชุมทําความเขาใจแกขาราชการตํารวจไดรับรู และมีการ
ซักซอม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน



การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗  เพื่อใหขาราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และ
รวม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการประเมินจากเจาหนาที่สํานักงาน 
ป.ป.ช. ในระหวางการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร
ขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต ของสถานีตํารวจ และมีการประชุมวางแผนและแบงมอบหนาที่ในการ
ดําเนินการ และมีการกํากับติดตามโดยพ.ต.อ.พิเชษฐ แสงสง ผูกํากับการสถานีตํารวจโพธิ์ประทับชางและ
หัวหนาแตละสายงานของสถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง ดวยทุกครั้ง 
 

2. การศึกษา และวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตํารวจภูธรตองปรับปรุง และ

พัฒนาโดยเรงดวน 

 สถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชางไดดําเนินการศึกษา และวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่

สถานีตํารวจภูธรตองปรบัปรุง และพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังน้ี 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  
1) การปฏิบัติหนาท่ี 1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปรงใส ในการปฏิบัติงานหรือ

ดําเนินการ ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด และ
จะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมา
ติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว 
2. การปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม 
3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ ของ
บุคลากรอื่น เพื่อแลกกับการใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่ และการรับ
ของขวัญ ของกํานัลในชวงเทศกาลหรือวาระสําคัญตางๆ จากบุคคลอื่น 
ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 
2) การใชงบประมาณ 1. การจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยาง

โปรงใส การจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มี
ความโปรงใส ตรวจสอบได และปราศจากการเอื้อประโยชนแกตนเอง
หรือพวกพอง ใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตาม
วัตถุประสงค รวมถึงการเบิกจายเงินของบุคลากรภายใน เชน  คา
ทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ เปนตน 

2. การใชจายงบประมาณของหนวยมีกระบวนการเปนลําดับ และมี
การมอบหมายผูรับผิดชอบอยางชัดเจน การเปดโอกาสใหบุคลากร
ภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงาน
ตนเองได 

3) การใชอํานาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานจะตองเปนไป
อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  

2. การใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไมถูกตอง  

3. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจเกิดการ
แทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซ้ือขายตําแหนง หรือการเอื้อผลประโยชน
ใหกลุมหรือพวกพอง 

4) การใชทรัพยสินของราชการ 1. การนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือ
ผูอื่น 

๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพยสิน
ของกลางในคดี เพื่อปองกันการไมนําเงินหรือทรัพยสินของกลางเขาสู
ระบบ 

3. จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง 
เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ  รวมถึง
ระบบการจายยืม และตรวจสอบติดตามทรัพยสินของทางราชการที่มี
การนําไปใชงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

5) การแกไขปญหาการทุจริต 1. การตอตานการทุจริตอยางจริงจัง ผูบังคับบัญชาตองเปนแบบอยาง 
สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได  

2. จัดทําแผนการบริหารความเส่ียงการทุจริต เพื่อลดโอกาสการทุจริต
ของเจาหนาที่ มีมาตรการกํากับ ดูแล สอดสองจากผูบังคับบัญชาแตละ
สายงานอยางเปนรูปธรรม  

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง
ปองกันและปราบปรามการทุจริตของแตละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน
ความสําเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหนวยงาน 

๔. สรางกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน 
รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกันการทุจริต 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  
6) คุณภาพการดําเนินงาน 1. การรับรูของผูมารับบริการ ตอคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นที่

เกี่ยวของกับการการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด และ
จะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ  
2. การใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการใหบริการของหนวยงานแกรับ
บริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบัง
หรือบิดเบือนขอมูล ซ่ึงสะทอนถึงการปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรม  
3. การถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นๆ เพื่อแลก
กับการปฏิบัติหนาที่ดวย  
4. การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ที่จะตองคํานึงถึง
ประโยชนของผูรับบริการและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอื้อประโยชน
ใหกับบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุมใดกลุมหน่ึง 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆตอสาธารณชน ผาน
ชองทางที่หลากหลาย อาทิ Website สามารถเขาถึงไดงาย และไม
ซับซอน โดยขอมูลที่ เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุ บัน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขอ
กังวลสงสัยไดอยางชัดเจน  
2. การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซ่ึงสะทอนถึงการส่ือสารกับผูรับบริการ ผู
มาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

8) การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 

1. การปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทํางานของหนวยงาน
ใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพื่อใหเกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน  



2. การเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการดวย  
3. การใหความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใส 
มีมาตรฐาน อยูในกรอบระยะเวลา และตรวจสอบได 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
9) การเปดเผยขอมูล    การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตํารวจใหสาธารณชนไดรับ

ทราบใน 5 ประเด็น ไดแก 
1. ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการ
ปฏิสัมพันธขอมูล  
2. การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ใหบริการ  
3. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิด การมี สวนรวม ซ่ึงการ
เผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึงความโปรงใสในการ
บริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 

10) การปองกันการทุจริต  1. การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของ
ผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อ
สงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูลใน
ประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสําคัญตอผลการประเมินเพื่อ
นําไปสูการจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมี
การกํากับติดตามการนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 



3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ ท้ังดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงาน 
การสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 

  สถานีตํารวจภูธรโพธิป์ระทับชางไดดาํเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน ดังตอไปน้ี 

  ๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกผูรับบริการ
ท่ีมารับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปน้ี 

  ๑.๑ จุดบริการประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาของการดําเนินคด ี

  ๑.๒ ปายการประชาสัมพันธบริเวณจุดบริการ 

  ๑.๓ ปายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยู
สม่ําเสมอ) 

  ๑.๔ ปาย No Gift Policy 

  ๑.๕ ภาพปายประชาสัมพันธใหบริการ Download คูมือการใหบริการ 

  ๑.๖ ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกการใหบริการผูรับบริการ 

  (๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

  ๒.๑ การจดัทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

  ๒.๒ การจดัทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เกี่ยวของตาง ๆ 

  ๒.๓ การกาํกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 



มีรายละเอียดตามตารางดังน้ี 

แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสถานีตํารวจ 

  ๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการผูรับบริการ/ จุดบริการ One Stop Service 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
จุดบริการ
ประชาสัมพันธ/ 
สอบถามความ
คืบหนาของการ 
ดําเนินคด ี

- จุดบริการประชาสัมพันธ ไดมีการจดัใหเจาหนาที่
ประชาสัมพันธ เพื่อตดิตอประสานงานแตละสายงานใน
เบ้ืองตนกับผูมารับบริการ  

-  มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงานประจําวัน พรอมหมายเลขโทรศัพทที่
สามารถตดิตอได 

- จัดใหมีชองทางใหผูรับบริการสอบถามความคืบหนา
การดําเนินงานหรือดําเนินคด ีและมีการประชาสมัพันธ
ภายในหอง One Stop Service ของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.หญิงพชัษนา 
สุขินี สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.กุศล มีกมล
เจาหนาที่ 
พัสดุจดัทําปาย 

ปายการ
ประชาสัมพันธ
บริเวณจุดบริการ 

ภาพปายการประชาสัมพนัธบริเวณจุดบริการ มีการ
ติดตั้งใหผูมารับบริการสงัเกตเห็นไดอยางชัดเจน เพื่อ
งายตอการติดตอราชการไดรวดเร็ว ที่จุดบริการ One 
Stop Service 

พ.ต.ท.หญิงพชัษนา 
สุขินี สว.อก.  
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.กุศล มีกมล
เจาหนาที่พัสด ุ
จัดทําปาย 

ปายพันธะสัญญา ตองจัดใหมีปายพันธะสญัญาติดตั้งใหผูรับบริการ 
ไดเห็นชัดเจนที่จุดหอง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธในเว็บไซตดของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.หญิงพชัษนา 
สุขินีสว.อก.  
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.กุศล มีกมล
เจาหนาที่พัสด ุ
จัดทําปาย 

ปาย No Gift Policy ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวทีจุ่ดหอง 
One Stop Service ใหผูรับบริการเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหนาสถานีในการไม 
รับของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ท.หญิงพชัษนา 
สุขินีสว.อก.  
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.กุศล มีกมล
เจาหนาที่พัสด ุ
จัดทําปาย 

ภาพปาย
ประชาสัมพันธ
ใหบริการ 
Download คูมือการ 
ใหบริการ 

- จดัใหมีปายประชาสัมพันธใหผูมารับบริการ 
Download คูมือการใหบริการ ติดที่จุดบรกิาร One 
Stop Service ใหผูรับบริการไดรับทราบ  
- นําคูมือประชาสัมพันธในเว็บไซตดของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.หญิงพชัษนา 
สุขินีสว.อก.  
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.กุศล มีกมล
เจาหนาที่พัสด ุ
จัดทําปาย 

   
  

 
 

   



ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
ภาพการจดัสิ่งอํานวย 
ความสะดวกการ
ใหบริการแก
ผูรับบริการ 

- บริเวณจุดบริการ ไดจดัใหมีจุดบริการนํ้าดื่มสาํหรบั 
ผูรับบริการ / มีที่น่ังพกัรอติดตอราชการ/ ม ี
บริการอินเตอรเนต WIFI ฟรีสาํหรับผูรับบริการ 
/จัดหองนํ้าชาย หญิงและผูพิการที่สะอาด/ มีที่จอดรถ 
สําหรับผูรับบริการ ผูมาติดตอราชการที่เพียงพอ เปนตน 

พ.ต.ท.โกมินทร มีจันโท 
รอง ผกก.สอบสวน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.กูศล มีกมล
เจาหนาที่ 
พัสดุจดัทําปาย 
สิบเวรดูแลความสะอาด 
จุดบริการ 

 

 (๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
การจดัทาํ OIT   
O1 โครงสราง 
อัตรากําลัง และ
ขอมูลผูบริหาร 

- ดาํเนินการจดัทําขอมูล ตามคูมอืการประเมิน ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗  
แสดง โครงสราง อัตรากําลัง ขอมูลผูบริหาร ท่ีมี
ขอมูลเปนปจจุบัน เพื่อใหผูรับบริการทราบวาแตละ
งาน ประกอบดวยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ
ภารกิจของแตละงานตามการมอบหมายงานของ
สถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.หญิงพชัษนา สุขินี 
ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
-ด.ต.กุศล มกีมล 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต  
-ส.ต.อ.สุภาพ เพ็ชรนิล 

O2 อํานาจหนาที่ 
และพื้นที่รับผิดชอบ 

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
อํานาจหนาท่ี 
• ขอมูลเกี่ยวกับอํานาจหนาที่หรือภารกิจของสถานี
ตํารวจและบทบาทภารกจิความรับผิดชอบของแตละ
งานภายในสถานีตํารวจ 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
• ขอมูลพื้นที่รับผิดชอบ ไดแก เขต/ตําบล/จํานวน 
ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ป ที่จัดทาํขอมูล 

พ.ต.ท.สุเมธ จิตตระกูล 
ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
-ด.ต.อนุสิฐ เกตุเปย 
(อํานาจหนาที่) 
-ส.ต.ต.ธนพล สุตา(พื้นที ่
รับผิดชอบ) 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.อ.สุภาพ เพ็ชรนิล 

   
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



   
ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่
เกี่ยวของ 

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานีตํารวจ โดย
มีการจดัเปนหมวดหมู งายตอการคนหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเปนจํานวน
มาก ควรมีกฎหมายที่ผูรบับริการตองรู/ควรรูเปดเผย
กอน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
- มาตรการปองกันการแทรกแทรงการใชดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรับคํารองทุกขใน 
คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงาน 
สอบสวน 
-สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสทิธ ิ
ผูตองหา 

พ.ต.ท.โกมินทร มีจันโท  
 
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- พ.ต.ท.ชวลิต ศรีสนธิ ์
- ร.ต.อ.สันต ิสืบคลาย 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.อ.สุภาพ เพ็ชรนิล 

O4 ขอมูล
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานตาํรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตํารวจ 

-ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตาํรวจ 
• บทบาท อาํนาจหนาที ่คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ 
• รายชื่อ และภาพถายประกอบ 
• ภาคสวนผูรับบริการทีม่าจากการคัดเลือกให
เปดเผยประวัติ(โดยยอ) 
• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตาํรวจ 
ที่ผานมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

พ.ต.ท.หญิงพชัษนา สุขีนี 
ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
-ด.ต.สมคิด กลอมจติร 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.อ.สุภาพ เพ็ชรนิล 

O5 ขอมูลการตดิตอ
และชองทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟง
ความคดิเห็น 

มีขอมูลการติดตอและชองทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟงความคิดเห็น 
ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ขอมูลการติดตอ 
• ชองทางตดิตอ อยางนอยประกอบดวย 
- ชื่อหนวยงาน 
- ที่อยู 
- หมายเลขโทรศัพท 
- ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 

พ.ต.ท.หญิงพชัษนา สุขินี 
ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
-ส.ต.อ.สุภาพ เพ็ชรนิล 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.อ.สุภาพ เพ็ชรนิล 



- แผนที่ตั้งสถานีตาํรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทาํการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง 
๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ ชองทางการ ถาม-
ตอบ/รับฟงความคดิเห็น ชองทางการรับฟงความ
คิดเห็น 
• แสดงตาํแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตางๆ ไดและ
สามารถแสดงความคดิเห็น แนะนํา หรือติชม 
เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการใหบริการของสถานี
ตํารวจ 

O6 การ
ประชาสัมพันธ 
ขอมูลผลการ
ดําเนินงาน 

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงาน 
• การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงานของ 
สถานีตํารวจประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดย 
เริ่มเผยแพรตั้งแต เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลักของ 
สถานีตํารวจ และสื่อสังคมออนไลน ไดแก 
Facebook หรือ Line เปนตน ที่สามารถเชื่อมโยง 
ไปยังเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจได 
• มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีขาวสารการประชาสมัพันธขอมูลการตอบแบบ 
วัด EIT ของหนวยงานผาน Link หรือ QR Code 
อยางชัดเจน 

หัวหนางานทุกสายงาน 
เปนผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ 
๑.๑ ร.ต.อ.สันต ิสืบคลาย
งาน 
สอบสวน 
๑.๒ ร.ต.อ.สัญญา สวนสาร
งาน จร. 
๑.๓ ด.ต.กุศล มีกมล งาน 
อก. 
๑.๔ ด.ต.สุธน แยมโชติ 
งานสืบสวน 
๑.๕ ด.ต.อนุสิฐ เกตุเปย
งาน 
ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ./ 
ประชาสัมพันธขอมูล ITA/
ขาวสารการตอบ EIT 
- ส.ต.อ.สุภาพ เพ็ชรนิล 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๑ ม.ค.๖๗ 

O7 รายงานการ
ปฏิบัติราชการ
ประจําเดือน 

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ 
ประจําเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ รอบ ๖ 
เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – 
มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อยางนอยประกอบดวย การ 

การรายงานขอมูลการ
ปฏิบัติราชการ 
หัวหนางานทุกสายงาน 
เปนผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
งาน อก. 
- ร.ต.อ.นราทิตย ไชยเสน 
- ด.ต.กุศล มีกมล 
งานสืบสวน  



ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจหรือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดาํเนินการหนวยงานที ่
รับผิดชอบ พรอมภาพกจิกรรม 
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอานได 
(Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 
Word เทาน้ัน 

- ร.ต.อ.ภานุวัฒน ปญโญ
แกว 
- ด.ต.สุธน แยมโชต ิ
งาน จร.  
- จ.ส.ต.ภัคณัฐพล บัวนุม 
งาน ป.  
- ร.ต.ต.ไชยา อานุภาพ 
- ด.ต.อนุสิฐ เกตุเปย 
งานสอบสวน  
- จ.ส.ต.สิทธิชัย คงเมือง 
การจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ 
พ.ต.ท.หญิงพชัษนา สุขินีผู
ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
-ด.ต.สมคิด กลอมจติร. 
(จัดทําแผน) 
- ส.ต.ต.สุภาพ เพช็รนิล (ลง
เว็บไซต 
สภ.) 
รายงานผลภายในวันท่ี 
๒๘ ของทุกเดือน 

O8 คูมือการ
ปฏิบัติงานสําหรับ
เจาหนาที่ 

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗   
คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี 
• ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแตละสายงาน (งานอํานวยการ งาน 
ปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน 
สอบสวน) พรอมรายละเอียด 

พ.ต.ท.สุเมธ จิตตระกูล ผู
ควบคุม 
จนท.จัดทาํคูมือ 
ด.ต.กุศล มีกมล คูมือ งาน 
อก. 
ด.ต.อนุสิฐ เกตุเปย คูมือ 
งาน ป. 
จ.ส.ต.สุธน แยมโชติคูมือ 
งาน 
สืบสวน 
จ.ส.ต.ภัคณัฐพล บัวนุมคูมือ 
งาน 
จร. 
จ.ส.ต.สิทธชัย คงเมือง คูมือ 
งาน 
สอบสวน 
ส.ต.อ.สุภาพ เพ็ชรนิล 
จนท.ลง 
เว็บไซตสภ. 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 



ก.พ.๖๗ 
O9 คูมือการ
ใหบริการผูรับบริการ 

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
คูมือการใหบริการผูรับบริการ 
• แสดงคูมือฉบับผูรับบริการในการขอรับบริการกบั 
สถานีตํารวจ เปนคูมือทีส่อดคลองกับบริบทของพื้นที่ 
ชุมชน ที่อยูในความรับผดิชอบ ซ่ึงมีเน้ือหา
ประกอบดวย ประเภท งานใหบริการ ข้ันตอนการ
ใหบริการ แผนผัง/แผนภูมิ การใหบริการ ระยะเวลา
ที่ใชในการใหบริการ โดยแยกตามหมวดหมูของงาน
บริการแตละสายงาน (งานอํานวยการ งานปองกนั
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

พ.ต.ท.สุเมธ จิตตระกูลผู
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูลคูมือ 
ด.ต.กุศล มีกมล คูมือ 
อก. 
ด.ต.อนุสิฐ เกตุเปย คูมือ 
งาน ป.  
ด.ต.สุธน แยมโชต ิคูมือ 
งาน 
สืบสวน 
จ.ส.ต.ภัคณัฐพล บัวนุม 
คูมือ งาน 
จร. 
จ.ส.ต.สิทธชัย คงเมือง คูมือ 
งาน 
สอบสวน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.อ.สภาพ เพ็ชรนิล 

O10 E–Service ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการผูรับบริการผานอิเล็กทรอนิกส 
ออนไลน โดยเปนการอํานวยความสะดวกใหแก 
ผูรับบริการสาํหรับบริการดานตางๆ ของสถานี
ตํารวจ ไดแก 
-ระบบแจงความ Online 
-ระบบเสียคาปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหนาของคดี (Case 
Tracking) 
• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได 
จากเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.โกมันทร มีจันโทผู
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- จนท.งานคด,ี ผช.พงส., 
เปรียบทียบปรับ, งาน
สอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.อ.สุภาพ เพ็ชรนิล 
 
 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ ม.ค.๖๗ 

O11 ขอมูลผลการ
ดําเนินงานในเชิงสถิติ 

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
• ขอมูลผลการดาํเนินงานของสถานีตํารวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ซ่ึงเปนผลการดาํเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเปนรายเดือนและเผยแพรทุกเดือน 
๑.ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติดานคดีตาม 
ระบบ CRIMES 

พ.ต.ท.โกมินทร มีจันโท ผู
ควบคุมดานสถิติคด ี
พ.ต.ท.สหภาพ ยิ้มแยม 
สวป.ผูควบคุมดานสถิตาร
ตั้งตรวจ 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- จ.ส.ต.สิทธิชัย คงเมือง.
ดานคด ี
- จ.ส.ต.ภัคณับพล บัวนุม
ดานจุดตรวจ 



๒. ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจดุ 
ตรวจ จดุสกัด 
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอานได 
(Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel หรือไฟล Word 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.อ.สุภาพ เพ็ชรนิล 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O12 แผนการใชจาย 
งบประมาณประจําป 
และรายงานผลการ
ใชจายงบประมาณ
ประจําป 

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
แผนการใชจายงบประมาณสถานีตํารวจประจําป 
• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตํารวจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จําแนกตามแหลง
ที่ไดรับการจัดสรร/สนับสนุน รายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจําป 
• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตํารวจ 
• ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก ผลการใชจาย
งบประมาณเปนไปตามเปาหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ขอมลูในรูปแบบไฟล Excel 
เทาน้ัน 

พ.ต.ท.หญิงสุพชัษนา สุขินี
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.อ.นราทิตย ไชยเสน 
- ร.ต.ท.ทพิยอําพล จันทร
อินตา 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.อ.สุภาพ เพ็ชรนิล 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O13 ขอมูล
เงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน 
การปองกันและ
ปราบปรามการ
กระทําผดิทางอาญา 

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• ขอมูลกองทุนเพื่อการสบืสวนและสอบสอบ
คดีอาญาที่สถานีตํารวจไดรับการจัดสรรและการใช
จายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร
มาสของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอานได  
(Machine-readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel และไฟลWord 
• ขอมูลจัดทาํตามตารางตัวอยาง 

พ.ต.ท.ชรินทร อํานวย ผู
ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ด.ต.สุธน แยมโชต ิ
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.ท.สุภาพ เพ็ชรนิล 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O14 ประกาศตาง ๆ 
เกี่ยวกับการจดัซ้ือจัด 
จาง 

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกบัการจัดซ้ือจดัจางของ 
สถานีตํารวจประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่
จะตองดาํเนินการตามพระราชบัญญัตกิารจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแก 
ประกาศแผนการจัดซ้ือจดัจาง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจดัซ้ือจัดจาง 

พ.ต.ท.หญิงพชัษนา สุขินี ผู
ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ด.ต.กุศล มีกลม 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 



• ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ ๖ เดือน 
แรก ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไมม ี
ใหระบุวาไมมีการจดัซ้ือจัดจาง) 

- ส.ต.ท.สุภาพ เพ็ชรนิล 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O15 สรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจางราย
เดือน 

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง (สขร.๑) 
ประจําเดือน โดยมีขอมูลรายละเอียดผลการจดัซ้ือ
จัดจาง ไดแก งานที่ซ้ือหรือจาง วงเงินที่ซ้ือหรือจาง 
ราคากลาง วิธกีารซ้ือหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคา
และราคาที่เสนอ ผูไดรับการคดัเลือกและราคาทีต่ก
ลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ
สัญญา หรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง เปนตน 
• สรุปผลการจดัซ้ือจัดจาง จําแนกขอมูลเปน ราย 
เดือน เผยแพรเปนประจําทุกเดือน 
• ขอมูลที่เปดเผย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
• กรณีไมมีการจดัซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา 
ไมมีการจดัซ้ือจัดจาง 
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอานได 
(Machine-readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel หรือไฟล Word 

พ.ต.ท.หญิงพชัษนา สุขินีผู
ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ด.ต.ไกสิทธิ์ ติยะสันย 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
- ส.ต.ท.สุภาพ เพ็ขรนิล 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O16 หลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนา 
กําลังพล 

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• สถานีตาํรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหาร 
กําลังพลและการพัฒนากําลังพล ซ่ึงเปนไปตามกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก 
- หลักเกณฑการพัฒนากาํลังพล 
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางสํานักงานตาํรวจแหงชาติ
ได 

พ.ต.ท.หญิงพชัษนา สุขินีผู
ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ด.ต.กุศล มีกมล 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
มี.ค.๖๗ 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
- ส.ต.อ.สุภาพ เพ็ชรนิล 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O17 ชองทางการ
แจงเรื่องรองเรียน
การทจุรติ 
และขอมูลเชิงสถิติ
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริต 

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสถานีตํารวจ 
• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ 
ชอบของเจาหนาที่ของสถานีตํารวจ 
• มีขอมูลความกาวหนาการจดัการเรื่องรองเรียน 
ไดแก จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จเรือ่งที่ 
อยูระหวางดาํเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่อง

พ.ต.ท.หญิงพชัษนา สุขินี.ผู
ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ด.ต.กุศล มีกมล 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
- ส.ต.อ.สุภาพ เพ็ชรนิล 



รองเรียนใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน) 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุขอมูลในการจัดทํา 
ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O18 ประกาศ
นโยบายตอตานการ
รับสินบน 

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
 
• ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) โดยผูบริหารสูงสุดของสถานี
ตํารวจคนปจจุบัน และใหเผยแพรฉบับแปลเปน
ภาษาอังกฤษควบคูกับฉบับภาษาไทย 
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดวย 
- วตัถุประสงค- ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 
- นิยามคาํวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการ
รับของขวัญ ของกํานัล (Gift) คาอํานวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจติ การรับบริจาค การรับเลี้ยง 
และประโยชนในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การ
ให หรือการรับที่สามารถพิจารณาอยางเปนเหตุเปน
ผลได วาคือสินบน และรวมถึงการใหหรือรับกัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหนาที่ จะ
แตกตางจากการรับโดยธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การ
รับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดอันอาจคาํนวณเปน
เงินไดจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสเทศกาล หรือวัน
สําคัญ ดั้งน้ัน การรับของขวัญ ของกํานัล หรือ
สินนํ้าใจ จากการปฏิบัตหินาที่ อาจเปนการรับสินบน 
นโยบายจึงตองกําหนดใหชัดเจน) 
- การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ชองทางรองเรียนแจงเบาะแส  
- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ แจงเบาะแส การ
รักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ป ที ่
ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับ
ไดตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับของขวัญและของ 
กํานัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ 
หนาท่ี 
• แสดงอินโฟกราฟฟกของหนวย 

พ.ต.ท.หญิงพชัษนา สุขินีผู
ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
-ด.ต.กุศล มกีมล 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.อ.สุภาพ เพ็ชรนิล 
 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ มี.ค.๖๗ 

O19 การมีสวนรวม
ของหัวหนาสถานี
ตํารวจ 

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ 
• แสดงกจิกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานี

พ.ต.ท.หญิงพชัษนา สุขินีผู
ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 



ตํารวจคนปจจุบันในการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมการตอตานการทุจริต/สินบนในหนวยงาน 
• เปนการดาํเนินการของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานีตํารวจ อยาง 
นอย ๓ ขาว 
หมายเหตุ : ขอใหหัวหนาสถานีตํารวจคนปจจุบัน มี 
สวนรวมในการชี้แจง เนนยา ใหขอมูล การประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ใหเจาหนาที่
ตํารวจในหนวยงานไดรับรู รับทราบดวย 

-ด.ต.สมคิด กลอมจติร 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.อ.สุภาพ เพ็ชรนิล 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ มี.ค.๖๗ 

O20 การประเมิน
ความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
•แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และ 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทาํการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการ
ใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ทุกสายงาน 
• ทาํการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยาง 
นอยตองมีขอมูล ดังน้ี 
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 
- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 
(เหตุการณหรือรูปแบบ พฤติการณตอการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

พ.ต.ท.หญิงพชัษนา สุขินีผู
ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.อ.นราทิตย ไชยเสน
งาน อก. 
- ร.ต.ต.ไชยา อานุภาพ งาน 
ป. 
- ร.ต.อ.ภานุวัฒน ปญโญ
แกว งาน สส. 
- ร.ต.อ.สันต ิสืบคลาย งาน 
ส. 
- ร.ต.อ.สัญญา สวนสาร
งาน จร. 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ มี.ค.๖๗ 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
- ส.ต.อ.สุภาพ เพ็ชรนิล 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ 
ของเดือน 

O21 การรายงานผล
การดําเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงตอ
การรับสินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการรับ 
สินบน 
• เปนกิจกรรมหรือการดาํเนินการที่สอดคลองกับ
มาตรการหรือการดาํเนินการเพื่อบริหารจดัการความ
เสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ O๒๕ ประกอบดวย
ขอมูลดังน้ี 
(๑) ผลการดาํเนินการตามมาตรการการจัดการ 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดาํเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสีย่งตอการรับสินบน 

พ.ต.ท.หญิงพชัษนา สุขินีผู
ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.อ.นราทิตย ไชยเสน
งาน อก. 
- ร.ต.ต.ไชยา อานุภาพ งาน 
ป. 
- ร.ต.อ.ภานุวัฒน ปญโญ
แกวงาน สส. 
- ร.ต.อ.สันต ิสืบคลาย งาน 



(สอบสวน) 
- ร.ต.อ.สัญญา สวนสาร
งาน จร. 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๐ เม.ย.๖๗ 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
- ส.ต.อ.สุภาพ เพ็ชรนิล 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ 
ของเดือน 

O22 คูมือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 
• แสดงการจดัทาํคูมือหรอืแนวทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ 
• ทั้งน้ี ตองไมตากวามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสํานักงานตํารวจแหงชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที ่๑ กันยายน 
๒๕๖๔) 
• การจดัทําคูมือหรือแนวทางใหมีแนวปฏิบัติที่เขาใจ 
งาย ไดแกแสดงตัวอยางประกอบ หรือ พฤตกิรรมที่ 
พึงประสงค (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.หญิงพชัษนา สุขินี ผู
ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
-ด.ต.กุศล มกีมล 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.อ.สุภาพ เพ็ชรนิล 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน
เดือน มี.ค.๖๗ 

O23 การจดัการ 
ทรัพยสินของราชการ 
การจดัเก็บของกลาง 
และแนวทางการ
นําไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรพัยสิน เพื่อ 
ปองกันการนําทรัพยสินของราชการและของบริจาค
ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน โดยมีอยางนอย ดังน้ี 
- จาํแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ และของบริจาค 
- กาํหนดแนวทางควบคมุ กํากับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ 
ตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของราชการและ 
ของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มีความเสี่ยง 
ตอการนําไปใชโดยมชิอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภณัฑของสถานี 
ตํารวจเพื่อใหมีความพรอมตอการใชงานในภารกจิ 
ประจําวัน 
- กาํหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของ 
ราชการหรอืของบริจาคไปใชปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
แนวทางการเผยแพรหรอืเสริมสรางความรู ความ 
เขาใจใหเจาหนาที่สามารถใชทรัพยสินของราชการ 
และของบริจาคไดอยางถูกตอง 
การจดัเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่

๑.พ.ต.ท.โกมินทร มีจันโท
ควบคุมทรัพยสินทาง
ราชการและบริจาค 
-.จนท.รับผิดชอบขอมูล
ทรัพยสินของราชการและ
ของบริจาค 
- ด.ต.เจนวิทญ สารชมภ ู
(ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ มี.ค.๖๗ และรายงาน
ผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน) 
 
๒.พ.ต.ท.โกมินทร มีจันโท 
ผูควบคุมรักษาของกลาง 
-จนท.รับผิดชอบขอมูลของ
กลาง 
- จ.ส.ต.เจนวิทย สารชมภู 
(ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ มี.ค.๖๗ และรายงาน
ผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน) 
 
๓.จนท เผยแพรลงเว็บไซต 



ยึดอายัดเพื่อปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยน หรือไม
นําเขาระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพื่อแลกกับการ
เรียกรับผลประโยชนทั้งทางคดีและรับทรพัยสิน มี
ระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภท
ของของกลางน้ัน ๆ 
รายงานผลการปฏิบัต ิ
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรพัยสิน 
ของทางราชการ ของบริจาค 
การจดัเก็บของกลาง 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของ 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

-ส.ต.อ.สุภาพ เพ็ชรนิล 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 
• การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ไดแก 
- คําสั่งแตงตั้งคณะทาํงานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับ 
การประเมินแกเจาหนาทีต่ํารวจในหนวยงาน 
• กาํหนดแนวทางยกระดบัและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ๒ ดาน ดังตอไปน้ี 
(๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop 
Service เพื่ออํานวยความสะดวกผูรับบริการที่มารับ
บริการโดยสถานีตํารวจดาํเนินการปรับปรุงพัฒนา
หนวยงาน ดังตอไปน้ี 
- จดุประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการ
ดําเนินคด ี
- ปายประชาสัมพันธจดุบริการ - ปายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารดุปรับปรุง
ขอมูลใหทันสมัยอยูสมาเสมอ) 
- ปาย No Gift Policy 
- ปายประชําสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 
- การจดัสิ่งอํานวยความสะดวก การใหบริการ
ผูรับบริการ 
(๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
- การจดัทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
- การจดัทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมนิ
และ ขอมูลที่เกี่ยวของตาง ๆ 

พ.ต.ท.หญิงพชัษนา สุขินีผู
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
-ด.ต.สมคิด กลอมจติร 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
-ส.ต.อ.สุภาพ เพ็ชรนิล 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน
เดือน มี.ค.๖๗ 



- การกาํกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยาง 
ตอเน่ือง 

O25 การรายงานผล
การดําเนินการตาม 
มาตรการการกระดับ 
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและ ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
• เปนกิจกรรม หรือการดําเนินการที่สอดคลองกบั 
มาตรการ การยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงานตาม ขอ O๒๔ ที่สถานีตํารวจได 
ดําเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อยางนอย 
ประกอบดวย 
(๑) ผลการดาํเนินการตามมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน/One 
Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไป
ปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจดุบริการอยางเปนรูปธรรม 
- ภาพ จุดประชาสัมพันธ/สอบถาม ความคืบหนา 
การดําเนินคด ี
- ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ 
- ภาพปายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารดุ ปรับปรุง 
ขอมูล ใหทันสมัยอยูสม่ําเสมอ) 
- ภาพปาย No Gift Policy 
- ภาพปายประชําสัมพันธ Download คูมือการให 
บริการ 
- ภาพการจดัสิ่งอํานวยความสะดวก การใหบริการ 
ผูรับบริการ 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมาย เจาภาพ/ผูรบัผิดชอบการยกระดับการ 
เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกาํกับติดตามโดยหัวหนาสถานี 
ตํารวจ 

พ.ต.ท.หญิงพชัษนา สุขินี ผู
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
-ด.ต.กุศล มกีมล 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
-ส.ต.อ.สุภาพ เพ็ชรนิล 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน
เดือน มี.ค.๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
 - การปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต  
เว็บไซตของสถานี มีการจดัทาํและบริหารเวบ็ไซตหลักของสถานี พ.ต.ท.หญิงพชัษนา สุขินี 

สว.อก. 
ปรับปรุงขอมูลและ
พัฒนาเว็บไซต 

เจาหนาที่ผูดูแลเว็บไซตของสถานี (ammin) มี
ความรูในการพัฒนา และลงขอมูลสาธารณะให
เปนปจจุบัน เปดเผยใหแกประชาชนทราบขอมูล
อยางสม่ําเสมอ 

พ.ต.ท.หญิงพชัษนา สุขินี 
สว.อก. ควบคุมการปฏิบัติ  
ร.ต.อ.นราทติย ไชยเสน 
รอง สว.อก. 
ส.ต.อ.สุภาพ เพ็ชรนิล. 
เจาหนาที่เทคโนโลยีฯ ของ
สถานี 

   
  

 
 
 
 

 

   
ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

 การกาํกับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ  
การออกคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ/
คณะทํางานในการ
ประเมิน ITA และ
การมอบหมายหนาที ่
 

- การออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/
คณะทํางานในการประเมิน ITA ของสถานี เพื่อ
ขับเคลื่อนการดําเนินการใหเปนรูปธรรม 
- มีการมอบหมายใหเจาหนาที่รบัผิดชอบการ
จัดทําขอมูลสาธารณะ และการเผยแพรขอมูล
สาธารณะอยางชดัเจน โดยใหมีผูบังคับบัญชา
ควบคุม กําชับ กํากับ ตดิตาม การเผยแพรขอมูล
สาธารณะของเจาหนาที่ใหเปนปจจุบัน 

-  การออกคาํสั่งแตงตั้งฯ ให 
งานอํานวยการ เปน
ผูรับผิดชอบ 
- การจดัทาํขอมูลสาธารณะแต
ละดาน ให หัวหนาแตละสาย
งานเปนผูควบคุมการปฏิบัติ  
 

การประชุมขับเคลื่อน
และการกํากับ
ติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ 

- มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ตาํรวจ
ผูรับผิดชอบขอมูลสาธารณะในแตละดาน 
- สรางความเขาใจใหแกเจาหนาที่ตํารวจ
ผูรับผิดชอบ และเจาหนาที่บริหารเว็บไซตของ
สถานี 

ผกก.สภ.โพธิประทับชาง 
และ คณะทํางานขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA ของสถานีตํารวจ 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจภูธรโพธ์ิประทับชาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของสถานีตํารวจภูธรโพธ์ิประทับชาง  

ตัวช้ีวัด ประเด็นทีต่อง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

๑) การปฏิบัติ
หนาที ่

การพัฒนา
ยกระดับการ 
ใหบริการ  

- จุด
ประชาสัมพันธ/ 
สอบถามความ
คืบหนาการ
ดําเนินคดี  

- ปาย
ประชาสัมพันธจุด
บริการตาง ๆ 

- การจัดใหมีผูทํา
หนาท่ี 
ประชาสัมพันธใหแก
ผูมารับบริการบน
สถานีตํารวจ  
เพื่อใหคําแนะนํา
การปฏิบัติ ขั้นตอน
การติดตอราชการ 
แก ผูมารับบริการ 
หรือผูมาติดตอ 
ราชการ  

- เจาหนาท่ีตอง
ใหบริการดวยจิตใจ
การใหบริการ 
Service mind มี
ความ เปนมิตร ใช
กิริยาวาจาและ
กิริยาสุภาพ ให
เกียรติ อดทน อด
กล้ัน   

- มีขาราชการตํารวจ ปฏิบัติหนาท่ีประชาสัมพันธ 

- เจาหนาท่ีตํารวจใหบริการดวย Service mind 

- มีปายประชาสัมพันธแสดงจุดบริการ 

- มีตารางรายช่ือ
ผูปฏิบัติงานและ
หมายเลขโทร
ติดตอได 

- มีปายแสดง
รายช่ือผูปฏิบัติ
หนาท่ี  

ทุกวัน - พ.ต.ท.โกมินทร 
มีจันโท 

รอง ผกก.
(สอบสวน) ผู
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

 

-พ.ต.ท.สุเมธ จิต
ตระกูล 

รอง ผกก.ป.
ควบคุมการจัด
รายช่ือของ สภ.  

สว.อก.ฯ ควบคุม
การจัดทําปาย
และอุปกรณ
สนับสนุน  

- สิบเวรทุกนาย 
ผูปฏิบัติ  

ทุก ๑ เดือน 



- มีปายแสดงจุด
ใหบริการในแตละ
ดาน  

 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นทีต่อง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

 จุดบริการหอง 
One Stop 
Service 

-นําขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน หรือ
พันธะสัญญา และ
การแปลงนําไปสู
การปฏิบัติของแต
ละสายงาน  

- งานอํานวยการ  

- งานสอบสวน 

- งานจราจร  

- งานปองกัน
ปราบปราม  

- งานสืบสวน  

-ติดปายพันธะสัญญาของสถานีตํารวจในจุดบริการ
หอง One Stop Service 

 

-นําปายพันธะ
สัญญาติด
ประกาศในจุด
บริการ One 
Stop Service  

-จัดทําพันธะ
สัญญาประกาศ
ส่ือสารผาน 
website หลัก
ของสถานี
ตํารวจ 

3๑ มี.ค.6๗ -งานอํานวยการ
จัดทําแผนปาย 
และเผยแพรทาง 
Website 

-สว.อก.ฯ ผู
ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

-งานสอบสวน ผู
ปฏิบัติ 

- รอง ผกก.
(สอบสวน) 
ควบคุม 

ภายในวันท่ี 
๓๑ มี.ค.๖๗ 

 -มีจุดเผยแพรคูมือ
การติดตอราชการ
ของประชาชน 
ข้ันตอน การ

-ประชาสัมพันธ 
คูมือการติดตอ
ราชการของ
ประชาชน  

-ติดปายประชาสัมพันธ หรือระบบ Download คูมือ
การติดตอราชการของประชาชน ขั้นตอนการ
ใหบริการ๕ สายงาน 

- มีการติดตั้งภาพinfographicในจุดใหบริการท้ัง ๕ 

- ส่ือสารโดย
ปาย 
ประชาสัมพันธ 
และ ภาพ 

3๑ มี.ค.6๗ - งานอํานวยการ  

สว.อก. ผูควบคุม  

ด.ต.กุศล มีกมล 

ทุก ๑ เดือน 



ใหบริการทั้ง ๕ 
สายงาน 

-ใหบริการและ
เผยแพรผาน e 
service 

checklist และ 
ขั้นตอนการ
ใหบริการ ท้ัง ๕ 
สายงาน ในบริเวณ
จุดบริการ One 
Stop Service   

- มีการติดตั้งระบบ
การใหบริการผาน e 
-service 

สายงาน 

- ติดตั้งโปรแกรมการใหบริการผาน e -service บน
Website หลักของสถานี 

Infographic ณ 
จุดบริการ One 
Stop Service 
๕ สายงาน 

- นําคูมือการ
ใหบริการ
ประชาชน และ
ระบบบริการ e 
-service ลง 
Website สถานี 

จนท.จัดทําปาย
ประชาสัมพันธ 

ส.ต.อ.สุภาพ 
เพ็ชรนิล จนท.
เผยแพรบน 
Website 

ตัวช้ีวัด ประเด็นทีต่อง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

 -มาตรการควบคุม
การตรงตอเวลาใน
การมาปฏิบัติ
หนาที ่

-การจัดตารางการ
ปฏิบัติงานท่ี
กําหนดใหตองมา
พรอมกอนเวลา
ปฏิบัติ ๑๕ นาที ไว
ท่ีหอง One Stop 
Service   

 

- ตารางการปฏิบัติงานของแตละสายงาน ท่ีมีการระบุ
ใหมากอนเวลาปฏิบัติ ๑๕ นาที และมีหมายเลข
โทรศัพทท่ีติดตอได ณ จุดบริการประชาสัมพันธ หอง 

One Stop Service   

- ติดตั้งตารางการปฏิบัติงานแตละสายงานท่ีหอง
ธุรการของแตละสายงาน และหองวิทยุ 

-ประกาศตาราง
การปฏิบัติงาน
ของแตละสาย
งานผาน ไลน
กลุม 

-ช้ีแจงกําชับการ
มาปฏิบัติงาน
ตรงตอเวลา  

๑ มี.ค.6๗  -สิบเวร ทุกนาย 
ของทุกสายงาน 

- ธุรการแตละ
สายงานจัดทํา
ตารางการ
ปฏิบัติงาน   

- หัวหนาแตละ
สายงาน ผู
ควบคุม  

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพรมาตรการ
ปองกันการรับ
สินบนและ 
นโยบาย No Gift 
Policy 

-จัดทําInfographic 

ประกาศตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

- ติดตั้ง Infographic ณ จุดบริการผูรับบริการ One 
Stop Service  และหองธุรการของทุกสายงาน 

- เจาหนาท่ีตํารวจรับรูถึงมาตรการปองกันการรับ
สินบน และนโยบาย No Gift Policy 

- เผยแพรและ
ติดตั้ง 
Infographic 
ประกาศตาม
นโยบาย No 

๑ มี.ค.6๗  -งานอํานวยการ 
สว.อก.ฯ ผู
ควบคุม  

-ด.ต.กุศล มีกมล 
จัดทําปายและ

ทุก ๑ เดือน 



- เผยแพรมาตรการ 
ปองกันการรับ
สินบนและ No Gift 
Policy ติดจุด
บริการ และ
ประกาศทางเว็บไซต
ของสถานี 

Gift Policy ณ 
จุดบริการทุก
สายงาน 

-อบรมช้ีแจง
เจาหนาท่ีตํารวจ
ไดรับรูถึง
มาตรการ
ปองกันการรับ
สินบน และ
นโยบาย No 
Gift Policy 

ประกาศ  

ตัวช้ีวัด ประเด็นทีต่อง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

 นํามาตรการ
ปองกันความเสี่ยง
การทุจริตของแต
ละสายงานไป
แปลงสูการปฏิบัต ิ 

- ดําเนินการ
วิเคราะหประเมิน
ความเส่ียงการ
ทุจริตของแตละสาย
งาน 

-กําหดนมาตรการ
ปองกันความเส่ียง
การทุจริตของแตละ
สายงาน โดยจัด
อบรมและทําการ 
ประชุมรวมกัน  

-ดําเนินการตาม
กิจกรรมการปฏิบัติ

-แผนการบริการความเส่ียงและประเมินความเส่ียง
การทุจริตของแตละสายงาน 

-รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการความเส่ียงการ
ทุจริตของแตละสายงาน โดยให ผูกํากับการ หรือ
หัวหนาแตละสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

-รวบรวมรายงานการปฏิบัติตามแผนบริหารความ
เส่ียงการทุจริตของแตละสายงาน  

-อบรมช้ีแจง
สรางการรับรูให
เจาหนาท่ีตํารวจ
ไดทราบถึง
มาตรการ
ปองกันความ
เส่ียงการทุจริต 

-สรางการรับรู
ในแตละสาย
งานอยาง
ตอเนื่อง 

-ผูบังคับบัญชา
แตละสายงาน

๑๕ มี.ค.6๗ -ผูกํากับการ 

-หัวหนางานทุ
กายงาน เปนผู
ควบคุม  

-เจาหนาท่ีธุรการ
แตละสายงาน 

รายงานผล ทุก 
๑ เดือน 



ตามมาตรการ
ปองกันความเส่ียง
การทุจริตของแตละ
สายงาน 

ควบคุมกํากับ
ดูแลจุดเส่ียง 

 การเปดเผยขอมูล
การปฏิบัติงานใน
หนาที่แตละสาย
งาน 

วางระบบขั้นตอน
การปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พันธะ
สัญญา และแปลงลง
สูการปฏิบัติในทุก
สายงาน 

-คูมือปฏิบัติงานแตละสายงาน และพันธะสัญญา  

-ภาพการปฏิบัติงานของแตละสายงานในการ
ใหบริการประชาชน 

-นําขอมูล
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และ
พันธะสัญญาลง
เผยแพรทางเว็บ
ไซดสถาน ี

-ลงเว็บไซด และ
ส่ือออนไลน 

๒๘ ก.พ.๖๗ พ.ต.ท.หญิงพัชษ
นา สุขินี สว.อก.ฯ
เปนผูควบคุม  

ธุรการทุกสาย
งานจัดทําขั้นตอน
การปฏิบัติ และ
การบริการแระชา
ชน 

๓๑ มี.ค.๖๗ 

ส.ต.อ.สุภาพ 
เพ็ชรนิล 
เผยแพรขอมูล 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นทีต่อง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

๒) การใช
งบประมาณ 

- มีการเผยแพร
ขอมูลงบประมาณ
ของสถานีตํารวจ 

-จัดทําขอมูลการใช
งบประมาณของ
สถานีตํารวจ 

- ตารางการใชงบประมาณรายจายประจําป ๒๕๖๗ 
ของสถานี 

-แจงการใชจายงบประมาณในการประชุมบริหาร
สถานี 

-เผยแพรขอมูล
การใชจาย
งบประมาณของ
สถานีตํารวจ 
ผานเว็บไซต
หลักของสถานี 

-มีการช้ีแจงให
ขาราชการ
ตํารวจได
รับทราบทุกการ
ประชุมบริหาร 

๓๑ มี.ค. 6๗  สว.อก.ฯ เปนผู
ควบคุม  

ร.ต.ต.ทิพยอําพล 
จันทรอินตา
เจาหนาท่ีการเงิน 
จัดทํา ขอมูล 

ทุก ๑ เดือน 

 -มีการควบคุมการ -สรางการรับรูให -อบรมช้ีแจงใหขาราชการตํารวจทราบถึงการใช -อบรมช้ีแจงใน ๓๑ มี.ค.๖๗ ผูกํากับการ ทุก ๑ เดือน 



ใชจายงบประมาณ ขาราชการตํารวจได
ทราบถึงการใช
งบประมาณดานตาง 
ๆ อยางถูกตอง 

งบประมาณท่ีถูกตอง การประชุม สว.อก. จัดทํา
ขอมูล 

๓)การใช
อํานาจ  

การสงเสริม
คุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

ผูกํากับการ/
หัวหนาสถานื มีการ
ส่ือสารแนวทางการ
บริหารกําลังพล 
ดานการมอบหมาย
งาน การเล่ือนขั้น
เงินเดือน เล่ือน
ตําแหนง พิจารณา
ความดีความชอบ 
การลงโทษ ฯลฯ 

- แนวทางการบริหารกําลังพลผาน เว็บไซดของสถานี 

- การอบรมช้ีแจงและสรางการรับรูของเจาหนาท่ี
ตํารวจในการพิจารณาบริหารกําลังพล มอบหมาย
งาน เล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน  พิจารณาความดี
ความชอบ การลงโทษ 

-สรางชอง
ทางการใช
อํานาจโดยไม
เปนธรรมแจง 
พ.ต.อ.พิเชษฐ 
แสงสง ผกก.สภ.
โพธิ์ประทับชาง 
ผาน website 
ของ สถานี, line 
group ตาง ๆ 
ของหนวย 

-เผยแพร
แนวทางการ
บริหารกําลังพล
ผานเว็บไซต 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อกฯ ผู
ควบคุม  

ด.ต.ไกรสิทธิ์ ติยะ
สันต จัดทํา 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นทีต่อง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

๔) การใช
ทรัพยสนิของ 
ราชการ 

การจัดการ
ทรัพยสนิของ 
ราชการ/ของ
บริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
และสํานวนการ

-จัดทํามาตรการการ
จัดการทรัพยสินของ
ราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บ ของ
กลาง และสํานวน
การสอบสวน

-มีการจัดทําคําส่ังประกาศ และมาตรการจัดการ
ทรัพยสินของทางราชการ ของบริจาค 

-มีการจัดทํามาตรการแนวทางการปฏิบัติการจัดการ
และการจัดเก็บของกลาง และสํานวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

-อบรมช้ีแจง
ขาราชการได
ทราบแนว
ทางการปฏิบัติ
ในทุกสายงาน 

๓๑ มี.ค.6๗  -ทรัพยสินทาง
ราชการและของ
บริจาค 

สว.อก.ฯ ผู
ควบคุม  ด.ต.ไกร

ทุก ๑ เดือน 



สอบสวนคดีอาญา
และคดจีราจร  

คดีอาญาและคดี
จราจร และแนวทาง
การปฏิบัติ 

-เผยแพรทาง website ของสถานี  -เผยแพร 
website ของ 
สถานี 

สิทธิ์ ติยะสันต 
จนท พัสดุ จัดทํา 
ประกาศ 

-ของกลาง 

พ.ต.ท.โกมินทร 
มีจันโท ควบคุม 

ด.ต.เจนวิทย สาร
ชมภูธร.คดี 

 มาตรการยืม
สิ่งของที่เปน
ทรัพยสนิของทาง
ราชการ 

สื่อสาร วิธีการยืม- 
คืน  

-วิธีการใชทรัพยสิน
ทางราชการอยาง
ถูกตอง โดยจัดทํา
ประกาศ ลงขั้นตอน  

-จัดทําบัญชีคุมการ
เบิกจายทรัพยสิน
ของทางราชการ 

-มาตรการยืมส่ิงของท่ีเปนทรัพยสินของทางราชการ 

-บัญชีคุมการเบิกจายทรัพยสินของทางราชการ 

- ลงประกาศทาง website ของสถานี  

-ช้ีแจงการ
ปฏิบัติให
ขาราชการ
ตํารวจทราบ 

-อบรมเจาหนาท่ี
พัสดุใน
มาตรการ 

-ทาง website 
ของสถานี 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู
ควบคุม 

ด.ต.ไกรสิทธิ์ ติยะ
สันต จนท.พัสดุ 
จัดทํา 

ทุก ๑ เดือน 

๕) การแกไข
ปญหาการ 
ทุจริต 

การปองกันการ
ทุจริต  

1.จัดอบรม
มาตรการปองกัน
และตอตานการรับ
สินบน  

2.อบรมการตอตาน
การ ทุจริต  

3.อบรมเสริมสราง
คุณธรรม และ

-มีขาวกิจกรรมการอบรมช้ีแจงการตอตานการรับ
สินบน การทุจริต 

-มีการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมการ
เปนขาราชการตํารวจท่ีดีตามประมวลจริยธรรมฯ  

-ลงเผยแพรประชาสัมพันธทางส่ือ ออนไลน และลง
เว็บไซดของสถานี 

-อบรมช้ีแจง
มาตรการ
ปองกันและ
ตอตานการรับ
สินบน และการ
เสริมสราง
คุณธรนรมและ
จริยธรรมฯ ให
ขาราชการ

๓๑ มี.ค.6๗ -ผกก.สภ.โพธิ์
ประทับชาง เปน
วิทยากร  

-ขาราชการ
ตํารวจทุกนายเขา
รวมการอบรม 

ทุก 1 เดือน 



จริยธรรมของ
ขาราชการตํารวจใน
สังกัด  

ตํารวจได
รับทราบและลง 
ลายมือช่ือผูเขา 
รับการอบรม  

-เผยแพรทาง
เว็บไซดของ
สถานี 

 เผยแพรแผนบริหาร
จัดการความเส่ียง
ตอการรับสินบน
ของสถานีตํารวจ  

-จัดทําการประเมิน
ความเส่ียงและแผน
บริหารจัดการความ
เส่ียงตอการรับ
สินบน 

-มาตรการควบคุม
เพื่อปองกันการ
ทุจริตของแตละสาย
งาน 

-มีแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบนของ
สถานีตํารวจ  

- การควบคุม กํากับติดตาม ของผูบังคับบัญชาแตละ
สายงานเพื่อปองกันการทุจริตตามแผนบริหารจัดการ
ความเส่ียงตอการรับสินบน 

-อบรมช้ีแจง
เจาหนาท่ีตํารวจ
ใหรับรูและ
เขาใจแนวทาง
ตามแผนบริหาร
จัดการความ
เส่ียงตอการรับ
สินบน  

- มีการเผยแพร
กิจกรรมทาง 
website ของ
สถานี  

 

๓๑ มี.ค.6๗ -ผูกํากับการ 

-หัวหนาสายงาน
แตละสายงาน 
และคณะทํางานฯ 
จัดทําแผนฯ และ
การปฏิบัติตาม
แผน 

-สว.อก.ฯ ผู
ควบคุม  

 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นทีต่อง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับติดตาม 



๖) คุณภาพ
การ 
ดําเนินงาน 

เพิ่มชองทางการ
เผยแพรคูมือการ
ใหบริการ
ประชาชน 

-จัดทําคูมือการ
ใหบริการ  

-ประกาศให
ผูรับบริการไดรับ
ทราบ  

- ผลิตคูมือแตละสายงานเพื่อรองรับการบริการ
ประชาชน 

- เพิ่มชองทางขาวสารของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ท่ี
ผูรับบริการควรทราบ  

- มีการ
ประชาสัมพันธ
ทาง website 
ของสถานี 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู
ควบคุม ด.ต.กุศล 
มีกมล จัดทําคูมือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มชองทางการ
เผยแพรคูมือการ
ใหบริการประชาชน
แบบ  Infographic 

-จัดทํา Infographic คูมือการใหบริการประชาชนท่ี
สามารถ ดาวโหลดคูมือได เปนระบบ QR-code 
สแกนให ดาวโหลดขอมูล 

-ติดตั้งท่ีจุด
บริการ ดาว
โหลดคูมือได 
เปนระบบ QR-
code ท่ีหอง 
One stop 
service  

- เผยแพรทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู
ควบคุม ด.ต.กุศล 
มีกมล จัดทําคูมือ 

ทุก ๑ เดือน 

 อบรมปลูกฝงให
ขาราชการตํารวจ
ไมเลือกปฏิบัติตอผู
มา ติดตอราชการ 

-จัดการประชุม
อบรมช้ีแจง เพื่อ
สรางจิตสํานึกใน
การใหบริการ  

- อบรมปลูกฝงจิตสํานึกขาราชการตํารวจในการ
ประชุมบริหาร หรือประชุมแตละสายงาน  

- ประชุมบริหาร 
หรือประชุมแต
ละสายงาน 

-เผยแพรทาง 
website ของ 
สถานี 

 

 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูควบคุม  

ด.ต.กุศล มีกมล
จัดทําปาย 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นทีต่อง กิจกรรมทีจ่ะ ผลผลิต วิธีการสรางการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา



เตรียมความ
พรอม/ยกระดับ 

ดําเนินการ รับรู แลวเสร็จ กํากับติดตาม 

 เพิ่มชองทางการ
ใหบริการและรับ
ฟงความคิดเห็น 

-ประชาสัมพันธ
ขอมูลผูมารับบริการ 
ติดตอราชการ หรือ
ผูมีสวนไดสวนเสีย
ใหสามารถเขาถึง
ขอมูลไดงายและ
ถูกตอง  

-เพิ่มชองทางการรับ
ฟงความคิดเห็นบน
เว็บไซด 

-นําขอมูลสาธารณะเปดเผยเขาถึงไดงาย 

-ทําปาย Infographic ระบบ QR-code รวมตอบ
แบบประเมินความพึงพอใจ  

-ชองทางรับฟงความคิดเห็นบนเว็บไซด 

-เผยแพรขอมูล
สาธารณะทาง 
website ของ 
สถานี  

-เจาหนาท่ี
ประจํา จุด
ใหบริการช้ีแจง
การประเมินแก
ผูรับบริการ 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู
ควบคุม  

ส.ต.อ.สุภาพ 
เพ็ชรนิลจัดทํา
ปาย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพิ่มสิ่งอํานวย
ความสะดวกการ
ใหบริการ 

การจัดส่ิงอํานวย
ความ สะดวก การ
ใหบริการ 
ผูรับบริการ  

-มีปายบอกจุดบริการอยางชัดเจน  

-จัดท่ีพักสําหรับผูรับบริการ บริการน้ําดื่ม ท่ีจอดรถ 
และหองน้ํา สะอาด 

-มีการจัดส่ิง
อํานวยความ
สะดวกทาง
กายภาพ 

-เผยแพรทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูควบคุม  

ด.ต.กุศล มีกมล 
จัด จัดทําปาย 

ทุก ๑ เดือน 

๗)
ประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสาร 

เพิ่มการ
ประชาสัมพันธ 
ภาพลักษณการ
ใหบริการที่
ประทับใจ ทันสมัย 
ความโปรงใส เปน
ธรรม 

-เผยแพรกิจกรรม
การใหบริการของ
เจาหนาท่ีตํารวจ
ผานชองทางการ
ประชาสัมพันธ
สถานี 

-เพิ่มขาวสาร
ภาพลักษณท่ี 

-ผลิตกิจกรรมแตละสายงาน จํานวน ๕ ขาวตอเดือน  

-เผยแพรในเครือขายสังคมออนไลน ใหผูรับบริการ
ไดรับทราบอยางตอเนื่อง  

-เผยแพร ทาง 
website ของ
สถานี  

-เผยแพรทาง
สังคมออนไลน
ของสถานี 

 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู
ควบคุม  

ส.ต.อ.สุภาพ 
เพ็ชรนิล จัดทํา 

ทุก ๑ เดือน 



ทันสมัย /การ
ปรับปรุง 
กระบวนงานผาน
ระบบ  e- service  

ตัวช้ีวัด ประเด็นทีต่อง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

 เพิ่มชองทาง
รองเรียนการทจุริต
และชอง ทางการ
รับฟงความคดิเหน็ 

เพิ่มชองทาง ถาม-
ตอบ 

- ชองทางแจงเร่ือง 
รองเรียนการทุจริต  

 

-ชองทาง การถาม-ตอบเปน Messenger Live chat 
ผานเว็บไซด 

-ชองทางการรองเรียนการทุจริต ผานเว็บไซด 

- เผยแพร ทาง 
website ของ
สถานี  

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูควบคุม 
ด.ต.กุศล มีกมล 
จัดทําประกาศ  

ส.ต.อ.สุภาพ 
เพ็ชรนิล จัดทํา
ปาย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพิ่มประสิทธิภาพ
การถาม-ตอบผาน
ชองทางการับฟง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

-ออกคําส่ัง
มอบหมายให
เจาหนาท่ีดูแลส่ือ
สังคมออนไลน 

คําส่ังมอบหมายเจาหนาท่ีดูแลส่ือสังคมออนไลน การปฏิบัติ ถาม-
ตอบ ทางเว็บ
ไซดของสถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๗ สว.อก.ฯผูควบคุม 
ส.ต.อ.สุภาพ 
เพ็ชรนิล จัดทํา 

ทุก ๑ เดือน 



 ยกระดับการ
เผยแพร ขอมูล
สาธารณะ (OIT) 

การจัดทําเว็บไซต/ 
ปรับปรุงขอมูลให
เปน ปจจุบัน /  

เว็บไซต ของหนวย 
https://phoprathubchang.phichit.police.go.th\ 

และ เผยแพร 
ทาง website 
ของสถานี แจง
ทาง เฟสบุค 
และ ไลนกลุม 
ตาง ๆ 

 

 

 

 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูควบคุม 
ส.ต.อ.สุภาพ 
เพ็ชรนิล ดูแล 
ระบบขอมูล
สารสนเทศของ 
หนวย 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นทีต่อง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

  การจัดทําขอมูล 
สาธารณะตาม
เกณฑการ ประเมิน
และขอมูลท่ี 
เกี่ยวของตาง ๆ  

จัดทําขอมูลตามคูมือ การประเมิน ITA ของ สถานี
ตํารวจประจําป งบประมาณ 2567  

เผยแพรทาง 
website ของ 
สถานี  

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯผูควบคุม 
เจาหนาท่ีตาม
คําส่ัง 
คณะทํางานขัย
เคล่ือน และ
กํากับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ 
สภ.โพธิ์ประทับ
ชาง 

ทุก ๑ เดือน 



  การกํากับติดตาม
การ เผยแพรขอมูล
สาธารณะ อยาง
ตอเนื่อง  

จัดทําขอมูลตามคูมือ การประเมิน ITA ของ สถานี
ตํารวจประจําป งบประมาณ 2567 

เผยแพรทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมการ 
ประเมินฯ 
ของ ป.ป.ช. 

-สว.อก.ฯ ผู
ควบคุม  

-เจาหนาท่ีตาม
คําส่ัง 
คณะทํางาน
ขับเคล่ือนและ
กํากับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ 
สภ.โพธิ์ประทับ
ชาง  

ทุก ๑ เดือน 

๘) การ
ปรับปรุงระบบ
การทํางาน 

พัฒนาระบบการ
ใหบริการ on line 
(บูรณาการ
แผนการ พัฒนา
ระบบเทคโนโลย ี
สารสนเทศของ
หนวยงาน) 

ระบบการใหบริการ 
E-SERVICE  

-ระบบแจงความออนไลน  

-ระบบการแจงความ คืบหนาคดี  

-ระบบใบส่ังจราจร 

-อ่ืนๆ  

 

 

-เผยแพร ทํา
ปายติด ณ จุด 
ONE STOP 
SERVICE  

-เผยแพรทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๑ มี.ค.๖๗ หัวหนางานทุก
สายงาน เปนผู
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นทีต่อง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

๙) การ
เปดเผยขอมูล 

ขอมูล OIT ที่
หนวยจดัทํา O๑- 
O๒๕ 

ดําเนินการตามคูมือ 
การประเมิน ITA 
ของสถานีตํารวจ 
ประจําป
งบประมาณ 2567 
(ตามรายละเอียด

เปดเผยขอมูลสาธารณะ ครบทุกกิจกรรม เผยแพรทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจําป 
งบประมาณ 
2567 

ตามคําส่ัง สภ.
โพธิ์ประทับชางท่ี 
๑๙๕/๒๕๖๖ ลง 
๒๘ ธ.ค.๒๕๖๖ 
เร่ืองแตงตั้ง
คณะทํางาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

 



แนบทาย มาตรการ
นี้ )  

๑๐) การ
ปองกันการ
ทุจริต 

ลดโอกาสและมี
มาตรการปองกัน
การทุจริต 

จัดทําขอมูลการ
ปองกันการทุจริต  

-จัดทําประกาศ ตอตาน การรับสินบน  

-จัดอบรมประชุมช้ีแจง ขาราชการในสังกัด  

-มีแผนการดําเนินการ 

- มีInfographic 
ตามนโยบาย 
NO GIFT 
POLICY 

- เผยแพรใน
เว็บไซตสถานี 
และจุดบริการ
ประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖๗ -หัวหนางานทุก
สายงาน เปนผู
ควบคุม 

-สว.อก.จัดทํา
ประกาศ และ 

Infographic 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเตรียม
ขอมูลหรือแนว
ทางการปฏิบัตติาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ขาราชการตํารวจ 

-จัดทําขอมูลหรือ
แนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ขาราชการตํารวจ 

-เผยแพรคูมือฯ  

-ขอมูลหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของขาราชการตํารวจ 

-เผยแพรทางเว็บไซด 

-เผยแพรลงเว็บ
ไซดฺของสถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๗ -สว.อก.ฯ  เป็นผู ้

ควบคุม 

๓๑ มี.ค.๖๗ 



 การมีสวนรวมใน
กิจกรรมการสราง
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 

-จัดอบรมช้ีแจงการ
สรางคุณธรรมและ
ความโปรงใสให
ขาราชการตํารวจ 

-มีการจัดกิจกรรม
การสรางคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน 

-ผูบังคับบัญชีอบรมช้ีแจงขาราชการตํารวจทุกสาย
งาน 

-กิจกรรมการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 

-อบรมช้ีแจงใน
การประชุม 

๓๑ มี.ค.๖๗ -ผูกํากับการ 

-หัวหนาสายงาน
ทุกสายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

 การปฏิบัติตาม
มาตรการในแผน
บริหารจัดการ
ความเสี่ยงการรับ
สินบนของสถาน ี

-การควบคุมติดตาม
ของผูบังคับบัญชา
แตละสายงาน 

-ผูบังคับบัญชาแตละสายงานลงกํากับติดตามใน
ประเด็นท่ีวิเคราะหความเส่ียงตามแผนฯ  

-การช้ีแจงการ
ประชุม 

-การลงปฏิบัติ
ของ
ผูบังคับบัญชา 

๓๑ มี.ค.๖๗ -ผูกํากับการ 

-หัวหนาสายงาน
ทุกสายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตํารวจภูธรโพธ์ิประทับชาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

ลาํดบัท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดาํเนินงาน ผูรั้บผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ 

ธนัวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม  หน่วยงานทาํความเชา้ใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง

คณะทาํงาน กาํหนดแนวทางการเตรียม ความพร้อมรับ

การประเมิน การกาํกบัติดตาม พร้อมกาํหนดผูรั้บผิดขอบ

ท่ีชดัเจน 

ประธาน , รองประธาน และ 

คณะทาํงาน 

ช่วงดําเนินการประเมิน 

๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๗ ถึง ๓๑ 

มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 

ขอ้มูลพื้นฐาน 

การบนัทึกขอ้มูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดงัน้ี  

๑) ผูดู้แลระบบดาํเนินการลงทะเบียนเขา้สู่ระบบ และ

บนัทึกขอ้มูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ ของผู ้

ประสานงาน และผูบ้ริหาร  

๒) ผูดู้แลระบบตั้งค่าจาํนวนผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน (IIT)  

๓) การนาํเขา้ขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT)  

พ.ต.ท.หญิงพชัษนา สุขินี ควบคุม  

ร.ต.ต.นราทิตย ์ไชยเสน ผูดู้แล 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง ๑ 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

-เกบ็ขอ้มูลแบบวดั การรับรู้ของผู ้

มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 

กลุ่มตวัอย่าง ครบตามจาํนวนขั้น 

การเกบ็ขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน มีขั้นตอน ดงัน้ี  

๑)  พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ 

บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ 

๑.พ.ต.ท.หญิงพชัษนา สุขินี 

 ๒.ด.ต.สมคิด กล่อมจิตร 



ตํ่าท่ีกาํหนด ตามคู่มือ การเก็บ

รวบรวมขอ้มูล  

-สถานีนาํ URL หรือ QR code ให ้

ตร.ในสังกดั ตอบแบบวดั IIT -

ขอ้มูลเขา้สู่ระบบ ITAP โดยตรง 

ส่งเสริมวฒันธรรมสุจริต นาํมาตรการ ป้องกนัการ ทุจริต

ไปสู่การปฏิบติั เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ สร้างการรับรู้ 

และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การ พฒันาหน่วยงานตาม

แนวทางการ ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดาํเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐอยา่งต่อเน่ือง  

๒) ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ช่องทาง การ

ตอบแบบวดั IIT โดยคาํนึงถึงความครอบคลุม ของ

บุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดบั  

๓) ผูบ้ริหารและผูดู้แลระบบกาํกบัติดตามใหผู้มี้ ส่วนได้

ส่วนเสียภายในเขา้มาตอบตามระยะเวลาท่ี กาํหนดให้

ครบตามจาํนวนขั้นตํ่า ท่ีกาํหนด  

 ๓.ส.ต.อ.สุภาพ เพช็รนิล รวบรวม

ขอ้มูล/ตรวจสอบในระบบ ITAP 

๔.จนท.ตร.ในสังกดัทุกนายปฏิบติั 

๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง ๑ 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บขอ้มูลแบบวดั การรับรู้ของผู ้

มี ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก 

(EIT) กลุ่มตวัอยา่ง ไม่นอ้ยกวา่  

๓๐๐ คน/ สถานี  

-ฝ่ายอาํนวยการ ไม่น้อยกว่า ๓๐

คน 

-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อย

กวา่ ๙๐ คน 

-ฝ่ายจราจร ไม่นอ้ยกวา่ ๖๐ คน  

-ฝ่ายสืบสวน ไม่นอ้ยกวา่ ๓๐ คน  

การเกบ็ขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดงัน้ี  

๑) พฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ี/การใหบ้ริการ และการอาํนวย 

ความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ภาพลกัษณ์องคก์ร

ท่ี ทน้สมยัและโปร่งใส ต่อผูรั้บบริการผูม้ารับบริการและ

ผูมี้ ส่วนไดส่้วนเสียภายนอกอยา่ง ต่อเน่ือง  

๒) ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประชาลมัพนัธ์ช่องทางการ 

ตอบแบบวดั ETT โดยคาํนึงถึงความสะดวกของผูม้า

ติดต่อ หรือผูรั้บบริการ ในการเขา้ถึงช่องทางการตอบ

แบบวดั EIT  

๓) ผูบ้ริหารและผูดู้แลระบบกาํกบัติดตามใหผู้มี้ส่วนได้

ส่วน เสีย ภายนอกเขา้มาตอบตามระยะเวลาท่ีกาํหนดให้

-ฝ่ายอาํนวยการ ไม่นอ้ยกว่า ๓๐คน 

ร.ต.อ.นราทิตย์ ไชยเสน รวบรวม

ขอ้มูล  

-ฝ่ายป้องกนัปราบปรามไม่นอ้ยกว่า 

๙๐ คน  

ร.ต.ต.ไชยา อานุภาพ 

ด.ต.ณรงค ์เพช็รอาํไพ 

ด.ต.อนุสิทธ์ิ 

รวบรวมขอ้มูล  

-ฝ่ายจราจร ไม่นอ้ยกวา่ ๖๐ คน  



-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๙๐ 

คน  

-สถานีนาํ URL หรือ QR code ให ้

กบัผูรั้บบริการท่ีรับบริการหรือมา 

ติดต่อกบัสถานี ตอบแบบวดั EIT 

-ขอ้มูลเขา้สู่ระบบ ITAP โดยตรง 

ครบ ตามจาํนวนขั้นตํ่า ท่ีกาํหนด  

๔) ผู ้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเขา้ตอบแบบวดั EIT 

ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต ํ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง 

ดัง น้ี  -ส ถ า นี ตํา ร ว จ เ ข้า ต อ บ โ ด ย ต ร ง ท่ี เ ว็บ ไ ซ ต ์

https://itap.nacc.go.th/  

จราจรทุกนาย ปฏิบติั  

ร.ต.อ.สัญญา สวนสาร  รวบรวม

ขอ้มูล  

-ฝ่ายสืบสวน ไม่นอ้ยกวา่ ๓๐ คน  

สืบสวนทุกนายปฏิบติั  

ร . ต . อ . ภ า นุ วั ฒ น์  ปั ญ โ ญ แ ก้ ว 

รวบรวมขอ้มูล  

-ฝ่ายสอบสวน ไม่นอ้ยกวา่ ๙๐คน  

พงส./ผูช่้วย ทุกนายปฏิบติั  

ร.ต.อ.สันติ สืบคลา้ย รวบรวมขอ้มูล 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ 

เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 

ขอ้มูล สาธารณะ (OIT) 

การเกบ็ขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะมีขั้นตอนดงัน้ี  

๑) ผูดู้แลระบบรายงานขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

ตามแบบวดั OIT  

๒) ผู ้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย

ขอ้มูล สาธารณะ ตามแบบวดั OIT  

พ.ต.ท.หญิงพชันา สุขินี ควบคุม  

ร.ต.อ.นราทิตย ์ไชยเสน ผูดู้แลระบบ 

-รายช่ือ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน 

กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

ช่วงดําเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ถึง ๑๔ 

มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้

ขอ้สังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

โดยหน่วยประเมินจะดาํเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 

ขอ้มูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวดั OIT 

ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด  

ผูบ้ริหาร , ผูดู้แลระบบ 



๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ ถึง ๒๖ 

มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับตํ่ ากว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผล

คะแนน การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ

สารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/  

ผูบ้ริหารอนุมติั , ผูดู้แลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๑ 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ 

จดัทาํรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูล สาธารณะ 

(OIT) ของหน่วยงานระดบัตากว่ากรมท่ี ยื่นอุทธรณ์ 

เพ่ือให้คะแนนแบบวดั (OIT)ตาม หลกัเกณฑท่ี์กาํหนด

สอบทานความถูกต้องและ สรุปผล พร้อมทั้ งจัดทาํ

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเดิม ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผูบ้ริหารอนุมติั ผูดู้แลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ การกลั่นกรองและนําเสนอผล 

การประเมิน รับรองผลก่อนการ 

ประกาศผลประกาศและเผยแพร่ 

ผลการ ประเมิน  

หน่วยประเมินดําเ นินการเสนอผลการประเมินต่อ 

คณะกรรมการ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อพิจารณากลัน่กรอง และ

ประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ ดาวน์

โ ห ล ด ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ท่ี ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ 

https://itap.nacc.go.th/  

ผูบ้ริหารอนุมติั ผูดู้แลระบบ 

หมายเหตุ กาํชบัทุกนายดาํเนินการโดยเคร่งครัดอยา่ใหเ้กิดขอ้บกพร่องหากติดขดัหรือมีขอ้ขดัขอ้งประการใดใหแ้จง้ประธานคณะทาํงานทราบ 

           พ.ต.อ.         

(พิเชษฐ แสงสง) 

ผกก.สภ.โพธิ์ประทับชาง 

 

 

 



ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256

๗ (ระดับสถานีตํารวจ) 

เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖  สถานีตํารวจภธูรโพธิ์ประทับชาง ไดดาํเนินการประชุมการ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  โดยม ีพ.ต.อ.พิเชษฐ 

แสงสง ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาวมี

วัตถุประสงค  เพื่อแจงคาํสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และ

ทําความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบดวย 3 

ประเด็นสําคัญ ไดแก 

1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ใหสถานีตาํรวจ ศกึษา และจัดทําประเด็นแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงไดผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจ อยางตอเน่ือง 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)   

  - ใหเจาหนาทีต่ํารวจ ทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับ ประเด็น 

ขอคําถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT)   

  - มอบหมายใหฝายอาํนวยการ ดําเนินการเผยแพรความรูเพื่อพัฒนาการปฏิบัติหนาที่และ

การ ใหบริการตามประเด็นการประเมิน พรอมทัง้มีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ อยางตอเน่ือง  อื่น ๆ ใน

การประชุมไดมีการมอบหมายใหหัวหนาแตละแผนกงาน ทําความเขาใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เพื่อใหเจาหนาที่ในแผนกไดทาํความเขาใจ และสามารถ ทําแบบประเมินได

อยางถูกตองครบถวน   

3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)   

- ใหสถานีตาํรวจประชาสัมพันธเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดาํเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ใหแก ประชาชน ผู

มาใชบริการประจาํจุดประชาสัมพันธ ใหคาํแนะนําและขอความรวมมือในการทาํแบบวัดการรับรูของผู มีสวน

ได สวน เสียภายนอก (EIT) 



- มอบใหฝายอํานวยการ ใหพัฒนาและยกระดับการใหบริการ จัดเจาหนาที่ ณ จดุ ประชาสัมพันธ 

เผยแพร ข้ันตอน คูมือการปฏิบัติงาน   

- มอบหมายใหคณะทํางานฯ เผยแพรสื่อสารประชาสัมพันธ ขอมูลผลการ ดําเนินงาน และกิจกรรม 

ตาง ๆ ที่สถานีตาํรวจดาํเนินการรวมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นทีอ่ยางตอเน่ือง และ เผยแพร ผาน 

Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ   

- มอบหมายใหคณะทํางานฯ ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร QR Code หรือ URL ชองทางการ

เขาตอบ แบบวัด การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ  ใหแตละแผนกงานจัดทําปายประชาสัมพันธ 

QR Code หรือ URL ชองทางการเขา ตอบ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมชี้แจงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 วันที่  ๑๑  มีนาคม ๒๕๖๗  พ.ต.อ.พิเชษฐ แสงสง ผกก.สภ.โพธิ์ประทับชง เปนประธาน ประชุมอบรม

ชี้แจงเจาหนาที่ตํารวจทุกสายงาน ไดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวล

จริยธรรมขาราชการตํารวจ  แนวทางการปองกันการรับสินบนในการปฏิบัติงาน และประกาศนโยบายตอตาน

การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เพ่ือเปนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานของ

สถานีตํารวจ และกําชับการปฏิบัติหนาที่ของตํารวจใหมีความโปรงใส สุจริต ยุติธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ดํารงไวซึ่ง

เกียรติศักดิ์ศรีความเปนตํารวจ ณ หองประชุมสถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง 

 

 

 

 

 


