
  
 

       ประกาศสถานีตํารวจภูธรโพธ์ิประทับชาง        o 
  เรื่อง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2561 
มาตรา 128 วรรคหน่ึง ไดกําหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรบัทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจ
คํานวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรพัยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ 
ที่ออก โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรอืประโยชนอื่นใด 
โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและจํานวนที่คณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ
กําหนดและประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ พ.ศ. 2564 ขอ 2(2) ซ่ือสัตยสุจรติ ปฏิบัติหนาทีต่ามกฎหมาย
ระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจแหงชาติดวยความโปรงใส ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัย 
เปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาที่สิทธิมนุษยชน มีความพรอมรับการตรวจสอบและ
รับผิดชอบมีจิตสํานึกที่ด ี คํานึงถึงสังคม และขอ 2(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 
มีจิตสาธารณะ รวมมือ รวมใจ และเสียสละในการทําประโยชนเพื่อสวนรวม และสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุข
แกสังคม ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) กําหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ กิจกรรมที ่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย ใหโปรงใส ไร
ผลประโยชน เปาหมายที่ 1 ขอที่ 1.1 ใหหนวยงานรัฐทุกหนวยประกาศเปนหนวยงานที่เจาหนาที่รัฐทกุคนไม
รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินาที่ (No Gift Policy) 

ดังน้ัน เพื่อเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม (Conflict of 
Interest)การรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่ของสถานีตํารวจ
โพธิ์ประทับชาง จึงกาํหนดแนวทางปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล หรอืประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
1. วัตถุประสงค 
 1.1 เพื่อปองกันหรือ ลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ แกขาราชการ
ตํารวจในสังกดัสถานีตํารวจโพธิ์ประทับชาง 
 1.2 เพื่อสงเสริมใหขาราชการตาํรวจในสังกดัสถานีตํารวจโพธิ์ประทับชาง มีจิตสาํนึก ในการปฏิเสธ 
การรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
 1.3 เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (organization of integrity) ของระบบราชการ 
ที่เขมแข็งและยั่งยืน 
 1.4 เพื่อกําหนดมาตรการ แนวทางและกลไกในการปองกันการให/รับสินบนหรือประโยชนอื่นใด 

1.5 เพื่อกําหนดแนวทางการรับคารับรองหรอืของขวัญของผูบริหารและขาราชการตํารวจในสังกัด
สถานีตํารวจโพธิ์ประทับชาง ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ 
 1.6 เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดาํเนินการภายใตยุทธศาสตรชาต ิ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ และแผนการปฏิรปูประเทศดานการปองกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งเปนสวน
หน่ึงของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
 

2. ขอบเขตการ… 
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2. ขอบเขตการบังคับใช 

 ใชบังคับกับขาราชการตาํรวจในสังกัดสถานีตํารวจโพธิ์ประทับชาง ทุกนาย  

3. คํานิยาม 

 “สินบน” หมายถึง ทรพัยสินหรือประโยชนอยางอื่น ที่ใหแกบุคคล เพื่อใหผูน้ันกระทําการหรือละเวน
ไมกระทําการอยางใดในตําแหนงหนาที่ ไมวาการน้ันชอบหรือมิชอบดวยกฎหมายตามที่ผูจายเงินสินบนตองการ 

 “ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่” หมายความวา เงินทรพัยสิน 
บริการหรือประโยชนอื่นใด ที่มีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาที่ของรัฐไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน 
รายได ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตดัสินใจ การอนุมัต ิ การอนุญาต หรือการอื่นใด 
ในการปฏิบัติหนาที่ ใหเปนไปในลักษณะที่เอื้อประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญทั้งในอดีต หรือ 
ในขณะรับหรือในอนาคต 

 “ทรัพยสิน” หมายถึง ทรัพยและวัตถุที่ไมมรีปูราง ซ่ึงอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไวได เชน 
เงิน บาน รถยนต หุน 

 “การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรบัทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
จากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวฒันธรรม หรอื 
ใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

 “ญาต”ิ หมายถึง ผูบุพการี ผูสืบสันดาน พี่นองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดา หรือรวมมารดาเดียวกัน 
ลุง ปา นา อา คูสมรส ผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรม หรือผูรับบุตรบุญธรรม 

 “ประโยชนอื่นใด” หมายถึง สิ่งที่มีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบรกิาร  
การรับการฝกอบรม หรอืสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

 “การปฏิบัติหนาที”่ หมายความวา เปนการกระทําหรือการปฏิบัติหนาทีข่องเจาหนาที่รัฐในตาํแหนงที่
ไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ใดหนาที่หน่ึง หรือใหรักษาราชการแทน ในหนาที่ใด
หนาที่หน่ึงทั้งเปนการทั่วไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาที่ตํารวจทีก่ฎหมายไดกําหนดอาํนาจหนาที่ไว
หรือเปนการกระทําไปตามอํานาจหนาที่ที่กฎหมายระบุไวใหมีอํานาจหนาที่ของตํารวจ 

 “ผูบังคับบัญชา” หมายความวา ผูกํากับการสถานีตํารวจโพธิ์ประทับชาง ที่มีอํานาจหนาที่ในการสั่ง
การ กํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาที่ตํารวจในสังกัด 

 “ผูใตบังคับบัญชา” หมายถึง ขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจโพธิ์ประทับชางทุกนาย 
นอกเหนือจากผูบังคับบัญชา 
4. แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน 
 4.1 หามมิใหขาราชการตาํรวจในสังกดัสถานีตาํรวจโพธิ์ประทับชาง เขาไปมีสวนเกี่ยวของในการ 
ใหหรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไมวาทางตรงหรือทางออม 
 4.2 หามมิใหขาราชการตาํรวจในสังกดัสถานีตาํรวจโพธิ์ประทับชาง เรียกรอง หรือรบัสินบน 
เพื่อประโยชนสวนตน หรือประโยชนของบุคคลอื่น 
 4.3 ใหถือปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดยไมเขาไปเกี่ยวของกับการทุจรติคอร
รัปชัน ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 
 4.4 การปฏิบัติงานในหนาที่ใหถือปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบวินัยตํารวจ และกฎหมายที่เกี่ยวของ
อยางเครงครดั 
 

5.5 ไมกระทํา… 
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 5.5 ไมกระทําการใด ๆ ที่เขาขายเปนการใหหรือรับสินบน 
 5.6 กํากับดูแลใหดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัดเปนไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบที่เกี่ยวของโดยเครงครัด 
 5.7 การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไมวาจะเปนเงิน วัตถุหรือทรัพยสิน แกกิจกรรมหรือโครงการ
ใด ตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ อยางเครงครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงิน
ประกอบรายงานทุกครั้ง 
 5.8 การรับทรพัยสินหรอืประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา ใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจ
โพธิ์ประทับชาง ทุกนาย ใหถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ พ.ศ. 2543 อยางเครงครดั 

5. มาตรการลงโทษ/การฝาฝนแนวทางการปฏบัิติ 
5.1 การฝาฝนไมปฏิบัติตามนโยบายน้ี อาจถูกดาํเนินการทางวินัย หรือดาํเนินคดีอาญา หรอืกฎหมาย

อื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงทีเ่พิกเฉยตอการกระทําผดิ หรือรับทราบวามีการกระทําผดิ  
แตไมดําเนินการจัดการใหถูกตอง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงข้ันใหไลออกออกจากราชการ 

5.2 การไมไดรับรูถึงประกาศ นโยบายฉบับน้ีและ/หรือ กฎหมายที่เกี่ยวของ ไมสามารถใชเปนขออาง 
ในการไมปฏิบัติตามได 

5.3 ผูบังคับบัญชาตามคาํสั่งกรมตํารวจที ่1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอํานาจหนาที่ในการ
กํากับ ดูแล ใหผูใตบังคับบัญชาที่อยูในปกครองใหยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายน้ีอยางเครงครัด 

6. มาตราการตดิตามตรวจสอบ 
6.1 ผูกํากับการสถานีตาํรวจโพธิ์ประทับชาง ประกาศเจตจํานงในการบริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตย

สุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ด ี โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหขาราชการตาํรวจในสังกัด 
และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทราบ 

6.2 ใหผูบังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอํานาจหนาที่ใน
การกาํกับ ตดิตาม และตรวจสอบเจาหนาที่ตํารวจผูใตบังคับบัญชาที่อยูในปกครองในสังกัด ใหปฏิบัติตนเปนไป
ตามประกาศฉบับน้ี กรณีพบการกระทาํที่ฝาฝนประกาศฉบับน้ี ใหรายงานผูกํากับการสถานีตาํรวจโพธิ์ประทับ
ชางทราบโดยเร็ว 

6.3 สถานีตํารวจโพธิ์ประทับชาง จะจัดใหมีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติน้ี
เปนประจําทุกป และจดัใหมีการการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรืออยาง
นอย 
ปละหน่ึงครั้งหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปจจัยตาง ๆ ที่มีนัยสําคัญ 

6.4 ใหฝายอํานวยการสถานีตํารวจโพธิ์ประทับชาง จัดทาํขอมูลสถิติการรับของขวัญหรือประโยชนอื่น
ใด พรอมทั้งปญหา อุปสรรค แนวทางการแกไข และรายงานใหผูกํากับการสถานีตาํรวจโพธิ์ประทับชาง ทราบ
ทุกไตรมาส 
 7. ชองทางการรองเรียน/แจงเบาะแส 

7.1ศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานีตํารวจโพธิ์ประทับชาง 
7.2ทางไปรษณียโดยทําหนังสือรองเรียนถึงสถานีตํารวจโพธิ์ประทับชาง 
7.3ทางโทรศัพท หมายเลข 056689034 
7.4ทางE-mail : - 
7.5ทางเว็บไซตสถานีตํารวจ  https://phoprathubchang.phichit.police.go.th\ 
7.6ทางFacebookเพจสถานีตํารวจ 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100080660643127&mibextid=ZbWKwL 
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8. มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจงเบาะแส การรักษาความลับ 

8.1 มาตรการคุมครองผูรองและพยาน  

8.1.1 การพิจารณาขอรองเรียน ใหกําหนดชัน้ความลับและคุมครองผูเกี่ยวของตามระเบียบวาดวย 
การรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณาน้ัน ผูใหขอมูล และ 
ผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบ้ืองตน ใหถือวา เปนความลับ 
ทางราชการ หากเปนบัตรสนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชดัแจง ตลอดจน
ชี้พยานบุคคลแนนอนเทาน้ัน 

การแจงเบาะแสผูมีอิทธพิล ตองปกปดชื่อและที่อยูของผูรอง หากไมปกปดชื่อและที่อยูของผูรอง
จะตองแจงใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและใหความคุมครองแกผูรอง ดังน้ี “ใหผูบังคับบัญชาใชดุลยพินิจ 
สั่งการตามสมควร เพื่อคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลที่ใหขอมูล ในการสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัย
หรือความไมเปนธรรม ที่อาจเกิดมาจากการรองเรียน การเปนพยานหรอืการใหขอมูลน้ัน” กรณีมีการระบุชื่อ 
ผูถูกกลาวหา จะตองคุมครองทั้งฝายผูรองและผูถูกรอง เน่ืองจากเรื่องยังไมไดผานกระบวนการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงและอาจเปนการกลั่นแกลง กลาวหาใหไดรับความเดือดรอนและเสียหายได และกรณีผูรองเรียนระบุ
ในคํารองขอ ใหปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อผูรองเรียน หนวยงานตองไมเปดเผยชื่อผูรองใหหนวยงาน 
ผูถูกรองทราบ เน่ืองจากผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอนตามเหตุแหงการรองเรียนน้ัน ๆ 

8.1.2 เมื่อมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดําเนินการใด ๆ ทีก่ระทบตอหนาที่การงาน หรือ 
การดํารงชีวติ อาจจําเปนตองมีการดําเนินการใด ๆ เชน การแยกสถานที่ทํางาน เพื่อปองกันไมใหผูรองพยาน
และผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน 

8.1.3 ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานที่ทํางาน หรือวธิีการในการ
ปองกันหรือแกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

8.1.4 ใหความคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง 

   8.2 มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 

8.2.1 ในระหวางการพจิารณาขอรองเรียนยังไมถือวาผูถูกกลาวหามคีวามผิด ตองใหความเปนธรรม 
และใหไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกับบุคคลอื่น 

8.2.2 ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงขอกลาวหาอยางเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดงเอกสาร 
/พยานหลักฐาน 

ประกาศ ณ วันที ่19 มกราคม พ.ศ. 2567 
 
 

 พันตาํรวจเอก         
   
                                        (พิเชษฐ แสงสง) 
                                                ผูกํากับการสถานีตาํรวจภูธรโพธิ์ประทับชาง 
  


