
 

 

ประกาศ สถานีตาํรวจภธูรโพธิ์ประทับชาง 
เรื่อง มาตรการปองกันผูแจงเบาะแสการทุจรติ 

----------------------------------------- 
         ตามมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบใหทุกภาคสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการ หรือ

แนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมั่งเนนการ

สรางธรรมภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวังเพื่อ

สกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตเพื่อใหการดําเนินการคุมครองดูแลผูที่ถูกคุกคามหรือถูกกลั่นแกลงจากผลของการให

ขอมูลหรือเปนพยานหรือถูกรองเรียนอยางไมเปนธรรมในเรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบของหนวยงาน หรือ

ขาราชการตํารวจในสังกัด 
       สถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง จึงขอประกาศมาตรการคุมครองดูแลแกผูที่ถูกคุกคามหรือถูก กลั่น

แกลงกรณีมีการรองเรียนผานสื่อตางๆ ดังน้ี 
      ๑. มาตรการคุมครองดูแลแกผูที่ถูกคุกคามหรือถูกกล้ันแกลงจากผลของการใหขอมูลหรือเปนพยานหรือ

ถูกรองเรียนอยางไมเปนธรรมในเรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบของหนวยงานหรือ ขาราชการตํารวจ ในสังกัด

สถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง 
          ๑.๑ กรณีบัตรสนเทหไมลงชื่อ ที่อยู ตําแหนง ไมรับไวพิจารณา เวนแตมีการระบุหลักฐานปรากฏชัด

แจงตลอดจนข้ีพยานบุคคลที่แนนอนเทาน้ัน 
          ๑.๒ กรณีรองเรียนโดยระบุชื่อ ตําแหนง ที่อยูของผูรองเรียน เมื่อผูบังคับบัญชาไดรับรองเรียนใหถือ

เปนความลับทางราชการ แลวสงสําเนาโดยปดชื่อผูรองเรียนใหผูบังคับบัญชาของผูถูกกลาวโทษทําการสืบสวน 

ทางลับวามีมูลความจริงหรือไมเพียงใด 
               (ก) กรณีไมมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย ใหยุติเรื่องแลวรายงานให ผูบังคับบัญชาที่ไดรับ

เรื่องทราบกรณีผูรองเรียนเปนขาราชการตํารวจในสังกัดนําความเท็จมารองเรียนใหดําเนินการทางวินัย หาก

เปนขาราชการตางสังกัดใหรายงานขอเท็จใหผูบังคับบัญชาตนสังกัดของผูรองเรียนทราบ เพื่อใชดุลพินิจสั่งการ

ตามสมควรตอไป กรณีผูรองเรียนเปนบุคคลภายนอกและผูถูกคุกคามหรือผูถูกรองเรียนมีความประสงค

ดําเนินคดีอาญาใหงานสอบสวน สถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง ดําเนินการชวยเหลือดานกฎหมาย ให

คําปรึกษาและคําแนะนําแกผูถูกคุกคามหรือผูถูกรองเรียน เพื่อมิใหมีการกลั่นแกลงกัน 
             (ข) กรณีเปนความผิดทางกฎหมาย ใหดําเนินคดีทางอาญา หากปรากฏวามีมูลความจริง เปน

ความผิดทางวินัยใหดําเนินการสอบสวน หรือตั้งกรรมการสอบสวนตามระเบียบฯ 

                                                                                                       

 



 

-๒- 

         ๑.๓ ใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจสั่งการตามที่เห็นสมควรเพื่อคุมครองผูรองพยานบุคคลที่ใหขอมูลใน

การสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัยหรือความไมชอบธรรมซ้ึงอาจเน่ืองมาจากการรองเรียน การเปนพยาน

หรือการใหขอมูลน้ัน 

         ๒.มาตรการปองกันภัยผูแจงเบาะแสการทุจริต 

           ๒.๑ เมื่อผูบังคับบัญชาไดรับแจงในเบ้ืองตน ใหถือเปนความลับทางราชการ ใหปกปดมิใหมีการ

เปดเผยชื่อตัว ชื่อสกุล ทีอ่ยู หรือขอมูลอยางอื่นทีส่ามารถระบุตวัผูแจงได แลวดําเนินการสืบสวนทางลับวามี

มูลความจริงหรือไมเพียงใด 

         2.2 ในการดําเนินการตามข้ันตอนสืบสวนในทางลับเพื่อหาขอเท็จจริง หากปรากฏวาผูแจงเบาะแสเปน

ขาราชการตํารวจในสังกดัสถานีตํารวจภธูรโพธิ์ประทับชาง ขาราชการตางสังกัดหรือ บุคคลภายนอกไดให

ขอเท็จจริงที่เปนประโยชนตอหนวยงานอยางยิ่งผูแจงพึงมีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนตอบแทนตามสมควร เชน 

ความชอบ หรือประกาศเกียรติคุณแลวแตกรณีเปนการพิเศษ หากปรากฏภายหลังวาผูแจงเบาะแสไดแจง

ขอความอันเปนเท็จหากเปนขาราชการตํารวจในสังกัดใหดาํเนินการทางวนัิย หากเปนขาราชการตางสังกัดให

รายงานผูบังคับบัญชาของผูแจงเบาะแสทราบ เพื่อใชดุลพินิจสั่งการตามสมควร หากเปนบุคคลภายนอกและ

ผูเสียหายมีความประสงคดําเนินคดีทางอาญา ใหงานสอบสวนสถานีตํารวจภูธรวังนํ้าคูดาํเนินการใหความ

ชวยเหลือดานกฎหมายใหคําปรึกษาและคํา 

แนะนําแกผูเสียหาย 

          ๓. มาตรการคุมครองดูแลแกผูที่ถูกคุกคามหรือถูกกลั่นแกลงกรณมีีการรองเรียนผานสื่อตางๆ เชน

โทรทัศนวิทย ุหนังสือพิมพ จดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) หรือสื่อสังคมออนไลน (Social Media) ของ

สถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง 

           ๓.๑ กรณีผูรองเรียนไมระบุชื่อ ที่อยู ไมรับไวพิจารณา เวนแตมพียานหลักฐานปรากฏชดัแจง 

ตลอดจนข้ีพยานบุคคลที่แนนอนเทาน้ัน 

          ๓.๒ กรณีผูรองเรียนระบุชื่อ ที่อยู ใหรายงานตามลําดับข้ันถึงผูบังคับบัญชา และใหผูบังคับบัญชา

ดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบ้ืองตนวากรณีดังกลาวมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยหรือไม 

          (ก) กรณีไมมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย ใหยุติเรื่องแลวรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 

          (ข) กรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย หากเปนกรณีกลาวหาวากระทําผิดวินัยไมรายแรงให

ดําเนินการตามวิธีการที่ผูบังคับบัญชาเห็นสมควร หากเปนกรณีกลาวหาวากระทําผิดวินัยรายแรงใหตั้ง

กรรมการสอบสวนเพื่อดําเนินการสอบสวนขอเท็จจริง กรณีเปนความผิดทางกฎหมาย ใหดําเนินคดีทางอาญา 
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             3.3 กรณีผูรองเรียนเปนขาราชการตาํรวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง นําความเห็นมา

รองเรียนใหดําเนินการทางวินัยหากเปนขาราชการตางสังกัดใหรายงานขอเท็จจริงใหผูบังคับบัญชาตนสังกัด

ทราบ เพื่อใชดุลพินิจตามสมควร หากเปนบุคคลภายนอกและผูถูกรองเรียนตองการดําเนินคดีอาญาใหงาน

สอบสวน สถานีตํารวจภธูรวังนํ้าคูดําเนินการใหความชวยเหลือดาน กฎหมายใหคําปรึกษาและคําแนะนําแกผู

ถูกคุมคามหรือผูถูกรองเรียนเพื่อมิใหมีการกลั่นแกลง 

              ๓.2 กรณีผูรองเรียนใหขอมูลอันเปนประโยชนและเปนผลดีตอทางราชการ ผูรองพึงมสีิทธิไดรับ

ประโยชนตอบแทนความสมควรเชนความชอบหรอืประกาศเกียรตคิุณแลวแตกรณีเปนการพิเศษ 

             ๓.๕ กรณีการสอบสวนถึงที่สุด ปรากฏวาผูถูกคุมคามหรือถูกกลั่นแกลงทางเสื่อมไดกระทําผิด 

ตามที่ถูกกลาวหา  ใหผูน้ันแจงเปนหนังสือขอใหบรรณาธิการเจาของรายการ หรือผูที่เกี่ยวของกับส่ือๆน้ัน ลง

พิมพหรือกระทําการใดๆ  ซ่ึงแกหรือปฏิเสธเรื่องน้ัน โดยการแกหรือลงพิมพเรื่องดังกลาว ใหดําเนินการทันที

เมื่อไดรับหนังสือหากไมดําเนินการผูถูกคุกคามหรือถูกกลั่นแกลงมีสิทธิดําเนินการทางแพงหรือทางอาญาตอไป

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

                     จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

                             ประกาศ ณ วันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

                                           พันตํารวจเอก          

                                                             ( พิเชษฐ แสงสง ) 

                                               ผูกับกับการสถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง 

 

 


