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  เมื่อวันที่  17  มีนาคม ๒๕๖๘  สถานีตํารวจภธูรโพธิ์ประทับชาง ไดดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พ.ต.อ.พิเชษฐ แสงสง  ผูกาํกับการสถานีตํารวจโพธิ์ประทับชาง เปน
ประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อ  
1.เตรียมความพรอมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงในในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ ITA ของ
สถานีตํารวจ ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
2.กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ๓ ดาน ไดแก 
   2.๑ การพัฒนายกระดับการใหบริการ One stop service เพื่อปรับปรุงพัฒนาหนวยงานรองรบัการอํานวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการ 
   ๒.๒ ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธาธารณะ หรือ OIT ตามแบบการประเมิน โดยระบุผูรับผิดชอบในแตละสายงาน 
เพื่อใหเปนไปตามเกณฑการประเมิน 
   ๒.๓ การสื่อสารบทบาทภารกจิและผลการปฏบัิติงานของ สภ. ใหผูมารบับริการทราบ 
3. ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดําเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนา ในปงบ ๒๕๖๘ 
และกําหนดผูรับผิดชอบ 
4. กําชับใหคณะทํางานไดดําเนินการใหความรูและแนวทางการปฏิบัติใหแกขาราชการตํารวจทุกสายงานใหนํานโยบายการ
ตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรักษาจดัการทรพัยสินของทางราชการ ของบริจาค และของ
กลางใหเปนไปตา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 


