
 

 
 

                                       ประกาศ สถานีตำรวจภ ูธรโพธ์ิประทับชาง 

                   เร่ือง นโยบายบริหารและพัฒนากําลังพลของสถานีตํารวจภ ูธรโพธ์ิประทับชาง 
 
 

เพ ื่อให การบร ิหารก ําล ังพลของสถาน ีต ํารวจภ ูธรโพธ ิ์ประท ับช าง เปนไปตามนโยบายสำนักงานตํารวจแหงชาต ิ

รองรับ ภารก ิจตามแผนการปฏ ิร ูปประเทศและย ุทธศาสตร ชาต ิ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และพระราชกฤษฎ ีกาวาดวย

หล ักเกณฑ และว ิธ ีการบร ิหารก ิจการบ าน เม ืองท ี่ด ี พ.ศ.๒๕๔๖ ทั้งยังสอดคลองกับหลักการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใส

การดําเนิน งานของหน วยงานภาครัฐ (Integrity and Assesessment : ITA) สถานีตํารวจนครบาล/สถานีตาํรวจภ ูธร น้ัน 

สถานีตํารวจภ ูธรโพธิ์ประทับชาง จ ึงได กำหนดนโยบายการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล  เพ ื่อใช เปนหลักการและ

แนวทาง ใน การบร ิหารก ําล ังพลของสถาน ีต ํารวจภ ูธรโพธ ิ์ประท ับช าง ดังน้ี 

๑. ดานการบริหารกำลังพลและการโยกยายกําล ังพล 
๑.๑ ให ม ีการวางแผนม ุงเน นการสร างค ุณภาพช ีว ิตข าราชการต ํารวจให ม ีความสมด ุล  โดยการสราง 

สภาพแวดลอม ระบบว ิธ ีการทาํงานที่ด ี ม ีเส นทางความก าวหน าในต ําแหน งการงาน  มีการวางแผนเตรยีมความพรอมของ 

บ ุคลากรท ี่ด ํารงต ําแหน งสำค ัญในอนาคต  มีการพฒันาฐานขอมูลสารสนเทศบุคลากร 

๒. หลักเกณฑ การพัฒนากำล ังพล 
ใหความสําคัญในการสงเสร ิมและพ ัฒนาศักยภาพของขาราชการตํารวจและบุคลากรในส ังก ัดท ุกระดับใหมี 

ความรู ความสามารถและท ักษะด านต างๆ  เพ ื่อให เก ิดความพร อมในการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่อย างม ีประส ิทธ ิภาพ  มุงเนนความเปนมือ 

อาช ีพ และรองรับสถานการณตางๆ ที อาจเก ิดข้ึนเฉพาะหนา ทั้งดานการปฏ ิบัติหน าที่ในการปองกันปราบปรามอาชญากรรม 

และการใหบร ิการประชาชน ตามอำนาจหน าท ี่ของแต ละสายงาน  ไดแก 

๒.๑ งานธุรการ : ม ุงเพ ิ่มข ีดความสามารถของข าราชการต ํารวจระด ับผ ูปฏ ิบ ัต ิ ไดแก ระดับรองสารว ัตรและ 

ช ั้นประทวน โดยเฉพาะความรูเฉพาะดาน อาท ิการเงิน งบประมาณ พ ัสดุและการจดัซ้ือจัดจาง ใหมีความร ูความเขาใจใน 

ระเบียบ ข อกฎหมายที เกี่ยวข อง 

๒.๒ งานปองกันปราบปราม : เพ ิ่มท ักษะและย ุทธว ิธ ีให แก ข าราชการตำรวจ  ใหเขาระง ับเหตุ และบริหาร 

เหต ุการณ ในช ั้นต น ได อย างม ีประส ิทธ ิภาพ ม ุงเน นความปลอดภ ัยของผ ูปฏ ิบ ัต ิงาน  เพ ิมท ักษะการบริหารจดัการสายตรวจ 

ควบคุมสั่งการ และพ ัฒนาภาวะผ ูนำให แก ผ ูบร ิหารช ั้นต น  ในการบรหิารเหตุการณและบร ิหารงานป องกันปราบปรามตาม 

นโยบายของสํานักงานตาํรวจแหงชาต ิ

๒.๓ งานสอบสวน : เพ ิ่มท ักษะความรูทางดานกฎหมายและเทคน ิคการสอบสวนแกพน ักงานสอบสวน 

ม ุงเน นให เจ าหน าท ี่ต ํารวจให บร ิการประชาชนด วยจ ิตใจด านการบร ิการ  (Service mind) เพ ื่อใหประชาชนผ ูรับบร ิการ เกิด 

ความพ ึงพอใจในการปฏ ิบัติหนาที ่พ ัฒนาท ักษะด านการแก ไขป ญหาเฉพาะหน า  รวมถ ึงท ักษะการบริหารคดีใหแกผูบริหารงาน 

สอบสวนไดอยางมีประสิทธ ิภาพ 

๒.๔ งานสืบสวน : เพ ิ่ม ทักษะการแสวงหาพยานหลักฐาน การสืบสวน ใหแก เจาหน าที่ตำรวจ เพ ื่อ 

พ ัฒนาการแสวงหาพยานหล ักฐานท ั้งก อน เก ิดเหต ุ และหล ังเกิดเหตุ ทั้งระบบการสืบสวนจากฐานขอมูล เทคนิคการซักถาม 

การสังเกต การใช เทคโนโลย ีมาสน ับสน ุนงานส ืบสวน  และการประสานงานระหว างหน วยงาน  รวมถ ึงพ ัฒนาทกัษะการบรหิาร 

งานสืบสวนช ั้นตนใหแก หัวหนาช ุดสืบสวน เพ ื่อรองรับการบริการใหแก ประชาชนอยางม ีประสิทธภิาพ 



๒.๕ งานจราจร : เพ ิ่มท ักษะการบร ิหารจ ัดการจราจร การบ ังค ับใช กฎหมายแก เจ าหน าท ี่ผ ูปฏ ิบ ัต ิ ให 

สามารถบร ิหารจ ัดการจราจรในภาวะปกต ิ และภาวะว ิกฤต ิได อย างม ีประส ิทธ ิภาพ ม ีมาตรฐานตามแนวทางของสําน ักงาน 

ตํารวจแหงชาต ิ

๓. หลักเกณฑ การประเมนิผลการปฏ ิบตัิงาน 
๓.๑ นําผลการประเมินประส ิทธภิาพ ประสิทธิผล ประกอบกับกฎ ก.ตร.ว าดวยประมวลจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณของตาํรวจมาเป ็นหล ักในการพ ิจารณาประกอบกับขอมูลอื่นๆ 

๓.๒ การเลื่อนข ั้นเงินเดือน ใหจัดทาํปละ ๒ ครั้ง โดยพ ิจารณาจากผ ูบ  ังค ับบ ัญชาช ั้นต น  ตามลําดับช ั้นจนถึง 

ผูมีอํานาจสั่งเล ื่อนเงินเด ือน 

๓.๓ ด ําเน ินการตามหล ัก เกณฑ และว ิธ  ีการท ี่กำหนดในกฎ  ก.ตร.ว าดวยการกำหนดและว ิธ ีการพ ิจารณาเล ื อน 

เงินเดอืนข าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๖ 

๓.๔ ดําเนินการตาม ผนวก ก .แนวทางปฏ ิบ ัต ิในการเล ื่อนเง ินเด ือนข าราชการต ํารวจ  แนบทายหนังส ือ ตร. ที่ 

๑๐๐๙.๒๕๑/ว ๓๖ ลง ๒๖ ม ิถุนายน ๒๕๕๗ 

๔. หลักเกณฑ การพิจารณาคณุ และสร างขวัญกำล ังใจ 
ตามแนวทางของประมวลจร ิยธรรมข าราชการต ํารวจ  พ.ศ.๒๕๖๔ และตามหนังสือ ตร. ที่ ๐๐๑๓.๑๖/ 

๑๒๓๑ ลง ๑๙ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง แนวทางการปฏ ิบัติตามกฎ ก.ตร. ว าดวยจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ ได 

ก ําหนดกรอบแห งการประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนเองของข าราชการต ํารวจ  ใหมีค ุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณท ีดี และเปน 

มาตรฐานการประพฤติปฏิบัต ิของขาราชการตํารวจในการปฏ ิบัติงานในฐานะผูพิทกัษสันต ิราษฎร  

๕. หลักเกณฑ การลงโทษและดำเน ินการทางวินัย 
๕.๑ เพ ื่อให การด ําเน ินการทางวนิ  ัยก ับข าราชการต ํารวจในส ังก ัดสถาน ีต ํารวจภ ูธรโพธ ิ์ประท ับช าง มีความ

สอดคล อง กับบทบัญญ ัติของ พระราชกฤษฎ ีกาว าด วยหล ักเกณฑ และว ิธ  ีการบร ิหารก ิจการบ านเม ืองท ี่ด ี พ.ศ.๒๕๔๖ ซ่ึงใหการ

ปฏ ิบัติ ภารกิจของสวนราชการเปนไปโดยซ่ือสัตย สุจรติสามารถตรวจสอบได 

๕.๒ ข าราชการต ํารวจเป น เจ าหน าท ี่ป องก ันและปราบปรามการกระท ําผ ิดอาญา ร ักษาความสงบเรียบร อย 
ความปลอดภยัของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต องปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ราชการด วยความอ ุตสาหะ เอาใจใส ระม ัดระว ัง 

ร ักษาผลประโยชน ของทางราชการ  รวมทั้งปฏ ิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตร ีนโยบายของรฐั 

และจรรยาบรรณของตํารวจ ไมใหเกิดความเสียหาย และต องเป นแบบอย างท ี่ด ีให ประชาชนม ีความเช ื่อม ั่น  ศร ัทธา 

๕.๓ ใหผูบ ังคับบัญชาผ ูมีอำนาจลงโทษ ใช ด ุลยพ ิน ิจลงโทษทางว ิน ัยอย างไม ร ายแรง หร ือว ินัยอยางรายแรง 

แก ข าราชการต ํารวจในปกครองบ ังค ับบ ัญชา โดยใหพิจารณาถ ึงสภาพของข อหา การกระทําและความเสียหายที่เก ิดข้ึนเปน 

เรื่องๆ ไปตามความรายแรงแหงกรณ ี
 
 
 
 

ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

สั่ง ณ ว ันที่ 10 มกราคม พ.ศ.๒๕๖8                    
 

พ ันต ํารวจเอก                                              

   ( พิเชษฐ แสงสง ) 

                                                                                    ผ ูก ําก ับการสถาน ีต ํารวจภ ูธรโพธ ิ์ประท ับช าง  

 


