
 

  

 
      

การรายงานผลการดาํเนินการ 

ตามมาตรการการยกระดบัคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจําปีงบประมาณ 2568 

 
POLICE ITA 2025 

สถานีตาํรวจภูธรโพธ์ิประทบัช้าง 

 



บทนํา 

 

         ตามที ่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดรวมกับสํานักงาน

ตํารวจแหงชาตริวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีตําวจนครบาล/สถานีตาํรวจภูธร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.

2568 น้ัน  

  สถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง มีภารกิจในการปองกันปราบปรามอาชญากรรม และใหบริการประชาชน

ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ อกีทั้งเปนหนวยงานที่เขารวมในการประเมินตามโครงการดังกลาว จึงตองมกีารขับเคลื่อน

กลไกในการปองกันการรบัสินบนเชิงรุกใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เพือ่ใหบุคลากรในสถานีตาํรวจไดเพิ่มระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน เกิดความตระหนักรู และนํากรอบการประเมินไปพัฒนาระบบงาน 

ออกแบบกลไกและการบริหารราชการที่ดี เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตรับสินบน และ

นําไปสูการปฏิบัติ รวมถึงการปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานใหลดโอกาสความเสี่ยงในการรับสินบน และให

ความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลการบริหารและบริการสูสาธารณะ 

จึงมีความจาํเปนยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการและการใหบริการประชาชนใหมี

คุณธรรมและความโปรงใสตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีตําวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 ตอไป 

      พ.ต.อ.          

           (พิเชษฐ แสงสง) 

                                                                       ผกก.สภ.โพธิป์ระทับชาง 

 

 

 

 

 

 

 



การเตรียมความพรอมและขับเคลื่อนมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานีตํารวจ 

  สถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง ไดมีการกาํหนดแนวทางการเตรียมความพรอมและขับเคลื่อนมาตรการ

การยกระดับคุณธรรมและความโปรงในภายในสถานีตํารวจ เพื่อเปนการรองรับการพัฒนาปรับปรุงระบบการ

บริหารราชการและการบริหารประชาชนตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังตอไปน้ี 

1. ผูบริหารมีการประชุมชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหบุคลากรในสถานีตํารวจทราบและปฏิบัติ 

2. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทาํงานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

นครบาล/สถานีตํารวจภธูร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตาํรวจ 

3. คณะทํางานของสถานีตํารวจมีการศกึษาและวิเคราะหกรอบการประเมินตามโครงการฯ และพิจารณา

ประเด็นที่จะตองมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการหรือระบบงานอยางเรงดวน 

4. แปลงนโยบายตามโครงการประเมินฯ มาสูการปฏิบัติโดยมีการกําหนดเปนมาตรการ/กิจกรรมในการ

เตรียมความพรอมและขับเคลื่อนมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานี

ตํารวจใหเกิดเปนรูปธรรม 

  ในการน้ี สถานีตํารวจภธูรโพธิ์ประทับชาง จึงขอรายงานผลการดาํเนินการเตรียมความพรอมและ

ขับเคลื่อนมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานีตํารวจ ดังน้ี 

1. ผูบริหารมีการประชุมช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหบุคลากรในสถานีตํารวจทราบและปฏิบัติ 

  สําหรับการประชุมชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหบุคลากรในสงักัดไดรับทราบน้ัน มีระดับการสรางความเขาใจทั้งระดับ

กองบัญชาการ ตาํรวจภธูรจังหวดั และสถานีตํารวจไดแก 

  ๑.๑ ระดับกองบัญชาการ 

   ตํารวจภูธรภาค ๖ ไดมีการประชุมชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมนิคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหแกหัวหนาสถานีตํารวจไดรับทราบและนําไปถายทอดใหบุคลากร

ในสถานีตํารวจไดทราบพรอมทั้งขับเคลื่อนตามโครงการฯ อยางตอเน่ืองกลาวคือ 

 วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕67 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมสินธุสุวรรณ ตาํรวจภูธรภาค ๖     
พล.ต.ต.ระวพีรรษ อมรมนีุพงศ รรท.ผบช.ภ.๖ เปนประธานการประชุมบรหิารประจําเดือนธันวาคม โดยไดชี้แจง
การจดัเตรียมความพรอมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 



(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ 
ตํารวจภูธรภาค ๖  

โดยมี ผบก.ในสังกดั, รอง ผบก.ภ.จว.ทกุจังหวดั และ หัวหนาสถานีตาํรวจทกุสถานี เขารวมประชุม ซ่ึง  
พ.ต.อ.พิเชษฐ แสงสง ผกก.สภ.โพธิ์ประทับชาง เขารวมฟงบรรยายเรื่องการเตรียมความพรอมในการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของตํารวจภูธร   ภาค ๖ ประกอบดวย 3 
ประเด็นสําคัญ ไดแก 

1)การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   
     -ใหสถานีตํารวจ ศกึษา และจัดทาํประเดน็แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให

ประชาชนสามารถเขาถึงไดผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจ อยางตอเน่ือง 
2)แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)   
    - ใหเจาหนาที่ตาํรวจ ทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับ ประเด็น ขอ

คําถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)   
  - มอบหมายใหฝายอํานวยการ ดาํเนินการเผยแพรความรูเพื่อพัฒนาการปฏิบัติหนาที่และการ 

ใหบริการตามประเด็นการประเมิน พรอมทั้งมกีารสื่อสาร และประชาสัมพนัธ อยางตอเน่ือง  อื่น ๆ ในการประชุม
ไดมีการมอบหมายใหหัวหนาแตละแผนกงาน ทําความเขาใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (IIT) เพื่อใหเจาหนาที่ในแผนกไดทําความเขาใจ และสามารถ ทาํแบบประเมินไดอยางถูกตอง
ครบถวน   

3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)   

 - ใหสถานีตํารวจประชาสัมพันธเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ใหแก 
ประชาชน ผูมาใชบริการประจําจุดประชาสัมพันธ ใหคําแนะนําและขอความรวมมือในการทําแบบวัดการรับรูของผู 
มีสวนได สวน เสียภายนอก (EIT) 

- มอบใหฝายอํานวยการ ใหพัฒนาและยกระดับการใหบริการ จัดเจาหนาที่ ณ จดุ 
ประชาสัมพันธ เผยแพร ข้ันตอน คูมือการปฏิบัติงาน   
 - มอบหมายใหคณะทํางานฯ เผยแพรสื่อสารประชาสัมพันธ ขอมูลผลการ ดําเนินงาน และ

กิจกรรม ตาง ๆ ที่สถานีตํารวจดาํเนินการรวมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อยางตอเน่ือง และ เผยแพร ผาน 
Websiteและ Facebook ของสถานีตํารวจ    

 - มอบหมายใหคณะทํางานฯ ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร QR Code หรือ URL ชอง
ทางการเขาตอบ แบบวัด การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ  ใหแตละแผนกงานจัดทําปายประชาสัมพันธ  



QR Code หรือ URL ชองทางการเขา ตอบ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ 

 

 

 

  ๑.๒ งานจเรตํารวจ ตํารวจภูธรภาค ๖ และระดับจังหวัด 



 วันนี้ (๖ ก.พ.68) เวลา 1๐.๐0 น. พล.ต.ต.ระวีพรรษ อมรมุนีพงศ รอง ผบช.ภ.6  
เปนประธานการประชุมขับเคลื่อนงานจเรตํารวจ ของ ภ.6 ณ หองประชุม ศปก.ภ.จว.นครสวรรค 
พรอมดวย พ.ต.อ.ศาสตรา ออนรัศมี รอง ผบก.อก. พ.ต.อ.มารุต  วงษพูล ผกก.ฝอ.3 บก.อก.ภ.6  
พ.ต.ต.หญิง เปรมยุดา ภู เมือง สว.ฝอ.๓ บก.อก.ภ.๖ และคณะทํางานเตรียมความพรอม 
ในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของตํารวจภูธรภาค ๖ ณ หองมะตูม ตํารวจภูธรภาค ๖  โดยมี รอง ผบก.จว.ในสังกัด 
และ หัวหนาสถานีตํารวจท้ัง ๑๔๗ สถานี พรอมเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของรวมประชุมฯ ดวยระบบประชุม
ทางไกล (zoom meeting) โดยเนนการดําเนินการ ๓ มิติ ไดแก ๑) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  3) แบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  และ
จะมีการประชุมขับเคลื่อนเปนประจําทุกสัปดาห 

  โดย พ.ต.อ.พิเชษฐ แสงสง ผกก.สภ.โพธ์ิประทับชาง พรอมเจาหนาท่ีคณะทํางาน
ขับเคลื่อนฯ ของสถานี  ไดเขารวมรับฟงการประชุมขับเคลื่อนฯ เพ่ือเตรียมความพรอมในการ
ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอไป 

 

 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๑.๓  ระดับสถานีตํารวจ 



เมื่อวันท่ี 6 มกราคม 2568 สถานีตํารวจภูธรโพธ์ิประทับชาง  ไดดําเนินการประชุมการ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  )Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ  .ศ .๒๕๖8  โดยมี 

พ.ต.อ.พิเชษฐ แสงสง ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรโพธ์ิประทับชาง เปนประธานการประชุม ซ่ึงการ

ประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค  เพ่ือแจงคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  )Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ    ) Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณพ .ศ.๒๕๖8 ประกอบดวย ๕ ประเด็นสําคัญ ไดแก  

๑)อบรมใหความรูเสริมสรางความเขาใจใหเจาหนาที่ตํารวจตระหนักถึงนโยบายการ

ตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ใหทุกฝายนําไปปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

๒)ใหความรูแกเจาหนาที่ตํารวจในการรักษาจัดการทรัพยสินของทางราชการใหเปนไป

ตามระเบียบฯ 

๓) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) 

    - ใหสถานีตํารวจ ศึกษา และจัดทําประเด็นแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจ อยางตอเนื่อง 

๔) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 

    - ใหเจาหนาท่ีตํารวจ ทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับ 

ประเด็น ขอคําถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวน

ไดสวนเสียภายใน (IIT) 

    - มอบหมายใหฝายอํานวยการ ดําเนินการเผยแพรความรูเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีและ

การ ใหบริการตามประเด็นการประเมิน พรอมท้ังมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ อยางตอเนื่อง  ใน

การประชุมไดมีการมอบหมายใหหัวหนาแตละแผนกงาน         ทําความเขาใจ เก่ียวกับ การประเมิน

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เพ่ือใหเจาหนาท่ีในแผนกไดทําความเขาใจ และ

สามารถ ทําแบบประเมินไดอยางถูกตองครบถวน 

๕) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 



    - ใหสถานีตํารวจประชาสัมพันธเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 

ใหแก ประชาชน ผูมาใชบริการประจําจุดประชาสัมพันธ ใหคําแนะนําและขอความรวมมือในการทํา

แบบวัดการรับรูของผู มีสวนได สวน เสียภายนอก (EIT) 

    - มอบใหฝายอํานวยการ ใหพัฒนาและยกระดับการใหบริการ จัดเจาหนาท่ี ณ จุด 

ประชาสัมพันธ เผยแพร ขั้นตอน คูมือการปฏิบัติงาน 

    - มอบหมายใหคณะทํางานฯ เผยแพรสื่อสารประชาสัมพันธ ขอมูลผลการ ดําเนินงาน และ

กิจกรรม ตาง ๆ ท่ีสถานีตํารวจดําเนินการรวมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง และ 

เผยแพร ผาน Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ 

    - มอบหมายใหคณะทํางานฯ ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร QR Code หรือ URL 

ชองทางการเขาตอบ แบบวัด การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ  ใหแตละแผนกงาน

จัดทําปายประชาสัมพันธ QR Code หรือ URL ชองทางการเขา ตอบ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 

Facebook ของสถานีตํารวจ 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

  



 

2. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตํารวจ 

                สถานีตาํรวจภูธรโพธิ์ประทับชาง ไดมีคําสั่งที่242/๒๕๖7 ลงวันที่ ๒7 ธ.ค.๒๕๖7 เรื่อง แตงตั้ง

คณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตํารวจ เพือ่เปนการขับเคลื่อน กํากับ ดูแลการดาํเนินการตามโครงการฯ ให

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 



3. คณะทํางานของสถานีตํารวจมีการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินตามโครงการฯ และ

พิจารณาประเด็นท่ีจะตองมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการหรือระบบงานอยางเรงดวน 

  เมื่อวันที่ 17 มีนาคม ๒๕๖๘  สถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง ไดดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  )Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณพ.ศ.2568     โดยมี พ.ต.อ.พิเชษฐ แสงสง ผูกํากับการ

สถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง  เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อ 

๑. เตรียมความพรอมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงในในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ หรือ ITA ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘  

๒. กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 3 ดาน ไดแก  

   ๒.๑ การพัฒนายกระดับการใหบริการ One stop service เพื่อปรับปรุงพัฒนาหนวยงานรองรับ

การอํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 

   ๒.๒ ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบการประเมิน โดยระบุผูรับผิดชอบ

ในแตละสายงาน เพื่อใหเปนไปตามเกณฑการประเมิน 

  2.3 การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ สภ. ใหผูมารับบริการทราบ 

๓.  ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดําเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและ

พัฒนากระบวนการหรือระบบงานอยางเรงดวน ในปงบ ๒๕๖๘ และกําหนดผูรับผิดชอบ 

4.กําชับใหคณะทํางานไดดําเนินการใหความรูและแนวทางการปฏิบัติใหแกขาราชการตํารวจทุกสาย

งานใหนํานโยบายการตอตานการรับสินบน )Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรักษาจัดการ

ทรัพยสินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางใหเปนไปตามระเบียบฯ 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

   

 



สําหรับกรอบการประเมินน้ัน ไดมีการชี้แจงใหคณะทํางานทราบตามเอกสารประกอบการชี้แจงการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพื่อกาํหนดกรอบในการเตรียมความพรอมรองรับการ

ประเมินในทุกมิติทั้งแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) , แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 

และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ใหเกิดความพรอมสูงสดุ และนําไปสูการแปลงไปเปนกิจกรรม

ตาง ๆ  ในการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส พรอมทั้งยกระดับการพฒันาระบบราชการและใหบริการแก

ประชาชนใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสาธารณะ ปรากฏตามขอมูลดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. แปลงนโยบายตามโครงการประเมินฯ มาสูการปฏิบัติโดยมีการกําหนดเปนมาตรการ/กิจกรรมใน

การเตรียมความพรอมและขับเคลื่อนมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

สถานีตํารวจใหเกิดเปนรูปธรรม 

   เมื่อวันที่  10 กุมภาพันธ พ.ต.อ.พิเชษฐ แสงสง ผกก.สภ.โพธิ์ประทับชาง ไดมีการประชุมหัวหนา

งานทุกสายงาน ทั้ง ๕ สายงาน เพื่อเปนการกาํหนดกรอบการประเมินตามโครงการฯ และแปลงนโยบายดังกลาว

มาสูการปฏิบัติเปนการกําหนดมาตรการกิจกรรมในการเตรียมความพรอมและขับเคลื่อนการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในสถานีตํารวจใหเกิดเปนรูปธรรมในที่สุด 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรม การปฏิบัติหนาท่ี (ตัวชี้วัดท่ี 1) 

  ๑. วิธีการดําเนินการ                                                     

   ๑.๑ การจดัทําหรือนําคูมือปฏิบัติงานของสํานักงานตํารวจแหงชาติมาเผยแพรใหเจาหนาที่

ตํารวจไดศึกษาแนวทางในการปฏิบัติงาน 

   ๑.๒ มีการฝกอบรมใหแกเจาหนาที่ตํารวจตามคูมือปฏิบัติงาน 

   ๑.๓ มีการใหความรูอบรมเจาหนาที่ตํารวจในสังกดัดานการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสใน

การปฏิบัติงานในแตละสายงาน 

  ๒. ระยะเวลาดําเนินการ  

   ปงบประมาณ 2568  

   ๓. ผูรับผิดชอบ 

   ๓.1 หัวหนางานทุกสายงานจัดทาํขอมูล เสนอหัวหนาสถานีตํารวจพิจารณาอนุมัติสั่งการ  

   ๓.2 งานอาํนวยการรวบรวมรายงานและสรุปผล พรอมทั้งจดัทาํประกาศหรือคําสั่งของสถานี

ตํารวจที่เกี่ยวของในแตละหัวขอ  

   



   ๓.3 หัวหนาสถานีตาํรวจควบคุม กาํกับ ประเมิน และ ติดตามผลการดําเนินการในภาพรวมของ

แตละสายงาน 

  ๔. การติดตามและประเมินผล 

    - ใหหัวหนางานอาํนวยการรวบรวมขอมูลจากฝายตางๆ แลวรายงานความคืบหนาตอหัวหนา

สถานีตํารวจเปนประจํา ทุกไตรมาส (3 เดอืน) 

  ในการน้ีจะไดมีการนําเสนอผลการปฏิบัติงานจาํแนกตามตวัชี้วดัที่ไดกําหนดกรอบการประเมินไว

ดังตอไปน้ี 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

๑. การจัดทําหรือนําคูมือปฏิบัติงานของสํานักงานตํารวจแหงชาติมาเผยแพรใหเจาหนาท่ีตํารวจได

ศึกษาแนวทางในการปฏิบัติงาน 

   มีการนําคูมือปฏิบัติงานของแตละสายงานที่ทางสํานักงานตาํรวจแหงชาติไดจดัทําข้ึนมาเผยแพร

ผานชองทางเว็บไซต Website ของสถานีตํารวจ เพื่อเปนขอมูลใหแกขาราชการตํารวจในสถานีตํารวจไดเขาถึง

ขอมูลและนําไปศึกษาพัฒนาปรับปรุงใหการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานใหเกิดความถูกตองและ

โปรงใสในการปฏิบัติงานและบริการประชาชนในพื้นที่  ปรากฏดังน้ี 

  ๑.๑ งานอํานวยการ 

 



 

 

   ๑.๒. งานปองกันปราบปราม 

 

 

  ๑.๓.งานจราจร 



 

   

 

 

๑.๔.งานสอบสวน 

 

   

 

 

 

 

 

  



๒ มีการฝกอบรมใหแกเจาหนาท่ีตํารวจตามคูมอืปฏิบัติงาน 

  ๒.๑ งานอํานวยการ 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2568 พ.ต.อ.พิเชษฐ แสงสง ผกก. ไดมอบหมายให พ.ต.ท.หญิงพัชษ

นา สุขินี  สว.อก. ไดประชุมชี้แจงเจาหนาที่ฝายอํานวยการ เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคูมือการ

ปฏิบัติงานดานฝายอํานวยการของสํานักงานตํารวจแหงชาติในดานตาง ๆ อันเปนการสงเสริมและพัฒนาให

เจาหนาที่ตํารวจไดสามารถปฏิบัติงานไดตามแนวทางการปฏิบัติดังกลาว พรอมทั้งมีการเสริมสรางแนวคิดการ

ชวยเหลือและบริการประชาชน (Service Mind) ใหแกเจาหนาที่ตํารวจเพื่ออํานวยความสะดวกในการใหบริการ

แกประชาชน เนนมิใหมีการไมเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติงาน 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒.๒ งานปองกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันที่ 3  มีนาคม 2568  พ.ต.อ.พิเชษฐ แสงสง ผกก. ไดมอบหมายให พ.ต.ท.นครินทร 

จันทรมณี รอง ผกก.ป. พรอมดวย พ.ต.ท.สหภาพ ยิ้มยาม  สวป. ไดประชุมชี้แจงเจาหนาที่ฝายปองกันปราบปราม 

เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคูมือการปฏบัิติงานดานฝายปองกันปราบปรามของสํานักงานตํารวจแหงชาต ิ

อันเปนการสงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาที่ตาํรวจไดสามารถปฏิบัติงานไดตามแนวทางการปฏิบัติดังกลาว พรอมทั้ง

มีการฝกยทุธวธิีตาํรวจเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพในการเขาระงับเหตุ และเพิ่มความปลอดภัยใหแกเจาหนาที่ผูเผชิญ

เหตุ บังคับใชกฎหมายอยางเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ เนนมิใหมีการไมเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติงาน เพิ่ม

ทัศนคติดานการทํางานเชิงบวก อํานวยความสะดวกการใหบริการแกประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ๒.๓ งานจราจร 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันที่ 6 มีนาคม พ.ต.อ.พิเชษฐ แสงสง ผกก. ไดมอบหมายให พ.ต.ท.นครินทร จันทรมณ ีรอง 

ผกก.ป. ไดประชุมชี้แจงเจาหนาที่ฝายจราจร เพื่อรับทราบแนวทางการปฏบัิติตามคูมือการปฏิบัติงานดานฝาย

จราจรของสํานักงานตํารวจแหงชาต ิอันเปนการสงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาที่ตํารวจไดสามารถปฏิบัติงานไดตาม

แนวทางการปฏิบัติดังกลาว บังคับใชกฎหมายอยางเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ เนนมิใหมีการไมเรียกรบัสินบนจาก

การปฏิบัติงาน พรอมทั้งมีเสริมสรางแนวคิดการชวยเหลือและบริการประชาชน (Service Mind) ใหแกเจาหนาที่

ตํารวจจราจรเพื่ออาํนวยความสะดวกในการใหบริการ 

   

๒.๔ งานสอบสวน 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2568 พ.ต.อ.พิเชษฐ  แสงสง .ผกก. ไดมอบหมายให พ.ต.ท.โกมินทร มี

จันโท รอง ผกก.สอบสวน ไดประชุมชี้แจงเจาหนาที่ฝายสอบสวน เพือ่รับทราบแนวทางการปฏิบัตติามคูมือการ

ปฏิบัติงานดานฝายปองกนัปราบปรามของสํานักงานตํารวจแหงชาติ อันเปนการสงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาที่

ตํารวจไดสามารถปฏิบัติงานไดตามแนวทางการปฏิบัติดังกลาว พรอมทั้งเสริมสรางแนวคดิการชวยเหลือและ

บริการประชาชน (Service Mind) ใหแกเจาหนาที่ตํารวจ เพื่อสงเสริมงานบริการ ณ จดุบริการ One Stop 

Service ของสถานีตํารวจ เนนมิใหมีการไมเรียกรบัสินบนจากการปฏิบัติงาน บังคับใชกฎหมายอยางเทาเทียมไม

เลือกปฏิบัติ กําชับพนักงานสอบสวนเกี่ยวกับการรับแจงความรองทุกข ปฏิบัติตอผูตองหาอยางเหมาะสม สอบสวน

ดําเนินคดีดวยความเปนธรรม เปนไปตามข้ันตอนของกฎหมาย 

 
 

 
 



  ๒.๕ งานสืบสวน 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ 2568 พ.ต.อ.พิเชษฐ แสงสง ผกก. ไดมอบหมายให พ.ต.ท.ชรินทร  

อํานวย รอง ผกก.สืบสวน ไดประชุมชี้แจงเจาหนาที่ฝายสืบสวน เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคูมือการ

ปฏิบัติงานดานฝายสืบสวนของสํานักงานตํารวจแหงชาติ อันเปนการสงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาที่ตาํรวจได

สามารถปฏิบัติงานไดตามแนวทางการปฏิบัติดังกลาว พรอมทั้งเสริมสรางแนวคิดการปองกันอาชญากรรมเชิงรุกใน

หนางานของฝายสืบสวนใหแกเจาหนาที่ตํารวจ เนนมิใหมีการไมเรียกรับสนิบนจากการปฏิบัติงาน บังคับใช

กฎหมายอยางเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ กําชับการปฏิบัติตอผูตองหาอยางเหมาะสม เปนธรรม เปนไปตามข้ันตอน

ของกฎหมาย 

 

๓ มีการใหความรูอบรมเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัดดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน

ในแตละสายงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันที่ 17 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.พิเชษฐ  แสงสง .ผกก.สภ.โพธิ์ประทบัชาง พรอมดวยคณะผูบริหาร
สถานีตํารวจ ไดมีการประชุมบริหารของสถานีตํารวจ เพื่อใหขาราชการตาํรวจไดทราบและถือปฏิบัติตามขอ
ราชการทีต่องดาํเนินการในทุกสายงาน รวมถึงใหขาราชการตํารวจไดทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความ

 

 



โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ การดําเนินการใหเกิดความโปรงใส (ITA) ของสถานีตํารวจ มุงเนน
ใหเกิดความโปรงใสในการดําเนินงาน และเพิ่มพูนใหขาราชการตํารวจมีคณุธรรม ตามประมวลจรยิธรรม
ขาราชการตํารวจ อันเปนการปองกันความเสี่ยงตอการรับสินบน และดําเนินตามนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ไดประชุมกําชับการปฏิบัติของเจาหนาที่ของงานอํานวยการในแตละฝาย โดยไดดาํเนินการ
ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พ.ต.อ.
พิเชษฐ แสงสงผูกํากับสถานีตํารวจโพธิ์ประทับชาง เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค
เพื่อ 

๑.เตรียมความพรอมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงในในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ หรือ ITA ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘  

๒.กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 3 ดาน ไดแก  
  ๒.๑ การพัฒนายกระดับการใหบริการ One stop service เพื่อปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน
รองรับการอํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 
  ๒.๒ ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบการประเมิน โดยระบุ
ผูรับผิดชอบในแตละสายงาน เพื่อใหเปนไปตามเกณฑการประเมิน 
 2.3 การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัตงิานของ สภ. ใหผูมารับบริการทราบ 

๓.ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดาํเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุงและ
พัฒนา ในปงบ ๒๕๖๘ และกําหนดผูรับผิดชอบ 

๔.กําชับใหคณะทํางานไดดําเนินการใหความรูและแนวทางการปฏิบัติใหแกขาราชการตํารวจทุกสาย
งานใหนํานโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรักษาจัดการทรัพยสินของ
ทางราชการ ของบริจาค และของกลางใหเปนไปตามระเบียบฯ 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 



 
ปฏิทินกิจกรรม การใชงบประมาณ (ตัวชี้วัดท่ี 2) 

 
 ๑. วิธีการดําเนินการ 
   - การจดัทําแผนการใชจายงบประมาณประจําป 
   - กาํหนดมาตรการควบคุมการเบิก-จายเงิน 
   - กาํหนดมาตรการควบคุมกระบวนการ จดัซ้ือ จัดจาง 
   - การเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
  ๒. ระยะเวลาดําเนินการ 
   -ปงบประมาณ 2568  
  ๓. ผูรับผิดชอบ 
   1. หัวหนาสถานีตํารวจ 
   2. สารวัตรอํานวยการ 
   3. เจาหนาที่การเงินและพัสด ุ
  ๔. การกํากับ/ติดตามผล  
   - ใหสารวตัรอาํนวยการ รวบรวมขอมูลจากฝายตางๆ แลวรายงานความคบืหนาตอหัวหนาสถานี
ตํารวจเปนประจําทุกไตรมาส (3 เดือน) 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ 

  การใชงบประมาณเปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพือ่ประเมินการรับรูของเจาหนาที่ตํารวจในสถานีตาํรวจตอ

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจอื่นในหนวยงานของตน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายงบประมาณอยาง

โปรงใสตรวจสอบได ดังตอไปน้ี 

                     



                    

 

ภาพแสดงแผนการใชจายงบประมาณของสถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง ประจําปงบประมาณ ๒๕๖8 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ ๒๕๖8 พ.ต.อ.พิเชษฐ แสงสง ผกก.สภ.โพธิ์ประทับชาง พรอมดวย พ.ต.ท.หญิง
พัชษนา สุขินี สว.อก. ไดประชุมกําชับการปฏิบัติของเจาหนาที่งานอํานวยการในการเบิกจายเงินงบประมาณดวย
เอกสารที่ถูกตอง และเปนไปตามระเบียบอยางเครงครัด  มกีารอบรมกําชบัการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่การเงิน 
และเจาหนาที่พัสดุ ที่เกี่ยวของกับการเบิกจายเงินสวัสดิการการเบิกจายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ 
รวมถึงการขออนุญาตตออายุใบสําคัญประจําตัวคนตางดาวฯ การจดัซ้ือจัดจาง และการเบิกจายพัสดุ ดาํเนินการ
ดวยความสุจริต ไมใหมีการหาชองทางในการแสวงหาผลประโยชนแกตนเอง หรือเอื้อประโยชนตอพวกพอง พรอม
เนนย้ําดังน้ี 

 



1. การเบิกจายเงินงบประมาณดวยเอกสารที่ถูกตอง และเปนไปตามระเบียบอยางเครงครดั   
2. มีการอบรมกาํชับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่การเงิน และเจาหนาที่พัสดุ ที่เกี่ยวของกับ

การเบิกจายเงินสวัสดกิารการเบิกจายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ  
3. การขออนุญาตตออายุใบสําคัญประจําตัวคนตางดาวฯ  
4. การจดัซ้ือจัดจาง และการเบิกจายพัสด ุดาํเนินการดวยความสจุรติ ไมใหมกีารหาชองทางใน

การแสวงหาผลประโยชนแกตนเอง หรือเอื้อประโยชนตอพวกพอง  
5. การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ความดคีวามชอบ ใหยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน 

ความประพฤต ิและอื่น ๆ ของผูถูกประเมิน 
6. การตรวจสอบเรื่องรองเรยีน ตองมีการตรวจสอบขอเท็จจริงดวยความโปรงใส ยุตธิรรม 

เปนไปตามระเบียบอยางเครงครัด 
7. เนนย้ําในการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานในแตละสายงาน

อยางสม่ําเสมอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 10  มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.หญิงพชัษนา สุขินี สว.อก. ไดมกีารนําขอมูลการใชจายเงิน
งบประมาณมาชี้แจงในทีป่ระชุมบริหารสถานีตํารวจ เพื่อใหขาราชการตํารวจในสถานีตํารวจไดรับทราบการใช
จายเงินงบประมาณเปนไปอยางถูกตอง รวมถึงชี้แจงแนวทางการเบิกจายงบประมาณ การเบิกจาย ยืมใช เก็บ
รักษา รับและแจกจายพสัดุ ครุภัณฑของทางราชการและของบริจาคใหถูกตองตามระเบียบ รวมถึงแนวทางการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงในเรื่องรองเรียนตาง ๆ  ใหเปนไปดวยความโปรงใส รวดเรว็ ยตุิธรรม และอบรมเสริมสราง
คุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานใหแกขาราชการตํารวจไดรับทราบ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 20 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.พัชษนา สุขินี  สว.อก. ไดมกีารนําขอมูลการใชจายเงินงบประมาณ
มาชี้แจงในที่ประชุมฝายอํานวยการ เพื่อใหขาราชการตํารวจในสถานีตํารวจไดรับทราบการใชจายเงินงบประมาณ
เปนไปอยางถูกตอง รวมถึงชี้แจงแนวทางการเบิกจายงบประมาณ การเบิกจาย ยืมใช เก็บรักษา รบัและแจกจาย
พัสดุ ครุภัณฑของทางราชการและของบริจาคใหถูกตองตามระเบียบ รวมถึงแนวทางการตรวจสอบขอเท็จจริงใน
เรื่องรองเรียนตาง ๆ  ใหเปนไปดวยความโปรงใส รวดเรว็ ยตุิธรรม และอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส
ในการปฏิบัติงานใหแกขาราชการตาํรวจไดรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม การใชอํานาจ (ตัวชี้วัดท่ี 3) 

  ๑. วิธีการดําเนินการ 

   - วางกรอบนโยบาย การประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม เชน การพิจารณาเลื่อนข้ัน 

เลื่อนเงินเดือน เปนตน 

- สรางชองทางรองเรียน และมาตรการตาง ๆ  กรณีผูบังคับบัญชาการใชอาํนาจสั่งการใหแก

ผูใตบังคับบัญชาทําในธรุะสวนตัวของผูบังคับบัญชา หรือทําในสิ่งที่ไมถูกตอง 

- การมอบหมายการปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม 

  ๒. ระยะเวลาดําเนินการ  

   ปงบประมาณ 2568  

  ๓. ผูรับผิดชอบ 

   1. ผกก.สภ. 

   ๒. หัวหนาสายงานทุกสายงาน 

  ๔. การกํากับ/ติดตามผล 

   - ใหสารวตัรอาํนวยการ รวบรวม ขอมูลจากฝายตางๆ รายงานความคืบหนาตอหัวหนาสถานี

ตํารวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน ) 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ 

 การใชอํานาจเปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของเจาหนาที่ตํารวจในสถานีตอการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจอื่นในสถานีของตนเอง  ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่

เพื่อแสวงหาผลประโยชน การมอบอาํนาจการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรม รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติการ

อยางไมเปนธรรม มรีายละเอียดดังน้ี  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบติัสําหรับการประเมินผลการ

ปฏิบติัราชการของข้าราชการตํารวจ 
แนวทางในการเลื่อนเงินเดือน

ข้าราชการตํารวจ 

กฎ ก .ตร.ว่าด้วยการกําหนดหลกัเกณฑ์และ

วิธีการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตํารวจ 
หลกัเกณฑ์การพฒันากําลงัพลตาม

ยทุธศาสตร์สํานกังานตํารวจแหง่ชาติ 20 ปี  

แผนปฏบิัตริาชการสาํนักงาน

ตาํรวจแห่งชาต ิราย 5 ปี 66-70 

แผนปฏบิัตริาชการสาํนักงาน

ตาํรวจแห่งชาต ิปี68 



 

       

 

 

สถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง ไดมีประกาศหลักเกณฑการบริหารกําลังพล และพัฒนากําลังพล เพื่อเปน

แนวทางในการบริหารและพัฒนากําลังพลของสถานีตํารวจ พรอมทั้งมกีารเผยแพรหลักเกณฑทางดานกําลังพล

เพื่อใหการบริหารและพฒันากําลังพลของสถานีตํารวจมีความสอดคลองกับการพัฒนากําลังพลของสํานักงาน

ตํารวจแหงชาต ิ

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

   

 

 

   เมื่อวันที่ 6 ม.ีค.68 พ.ต.อ.พิเชษฐ แสงสง ผกก.สภ.โพธิ์ประทับชาง พรอมดวย
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน ของ สภ.โพธิ์ประทับชาง รวมกันพิจารณาการเลื่อนข้ันเลื่อน
เงินเดือนของขาราชการตํารวจ สภ.โพธิ์ประทับชาง ครั้งที่ 1/68 โดยใหมีการเสนอการพจิารณาเลือ่นข้ันเงินเดือน 
ความดคีวามชอบ ใหยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏบัิติงาน ความประพฤติ และอื่น ๆ ของผูถูกประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 เมื่อวันที่ 10มี.ค.68 พ.ต.อ.พิเชษฐ แสงสง  ผกก.สภ.โพธิ์ประทับชาง พรอมดวยผูบริหารสถานีตาํรวจ ได
มีการประชุมและชี้แจงใหขาราชการตาํรวจในสถานีตํารวจไดทราบ และกาํชับการมอบหมายหนาที่อยางเปนธรรม 
มิใหมีการใชอํานาจหรือตําแหนงในการแสวงหาประโยชน รวมถึงแนวทางการบริหารและพัฒนากาํลังพลให
สอดคลองกับแนวทางทางของสํานักงานตํารวจแหงชาติ  

 

 

 

 
 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรม การใชทรัพยสินของราชการ(ตัวชี้วัดท่ี 4) 

  ๑. วิธีการดําเนินการ 

   - มีแนวทางการเก็บรักษา ตรวจนับทรพัยสินราชการและของบริจาค รถยนต จักรยานยนต 
ยุทธภัณฑ เปนตน 

   - กาํหนดแนวทางการเบิกจาย ยืม ทรัพยสนิราชการไปใชในการปฏิบัติหนาที่ 

   - กาํหนดแผนบํารุงรักษาทรัพยสินราชการ 

  ๒. ระยะเวลาดําเนินการ  

   ปงบประมาณ 2568  

  ๓. ผูรับผิดชอบ 

   1. หัวหนาสถานีตํารวจ 

   2. หัวหนางานอํานวยการ 

 

 

วันที่ 14  มีนาคม 2568 พ .ต.อ .พิเชษฐ แสงสง ผกก .สภ. โพธิ์ประทับชาง มอบหมายให 

พ .ต.ท. นครินทร จันทรมณ ีรอง ผกก .ป.สภ. โพธิ์ประทับชาง, พ .ต.ท. สหภาพ ยิ้มแยม 

สวป.สภ.โพธิ์ประทับชาง ฝกทวบทวน ระเบียบ ใหกับขาราชการ ตํารวจภธูรโพธิ์ประทับ

ชาง จว .พจิิตร  



   3. เจาหนาที่การเงินและ พัสด ุ

  ๔. การกํากับ/ติดตามผล  

   - ใหหัวหนางานอาํนวยการ รวบรวมขอมูลจากฝายตางๆ รายงานความคืบหนาตอหัวหนาสถานี
ตํารวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน ) 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

  การใชทรพัยสินของทางราชการ เปนตัวชี้วัดที่มีวตัถุประสงคเพื่อประเมินการรรับรูของเจาหนาทีต่าํรวจ
ภายในสถานีตํารวจตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตาํรวจอื่นในสถานีของตนเอง ในประเด็นเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของทางราชการ ดังน้ี 

  1.การจัดการทรัพยสินของทางราชการและของบริจาค 

     1. ประกาศของสถานี 

     2. มีแนวทางการปฏิบัตกิารจดัการทรัพยสินทางราชการและของบริจาค 

   ๓. แนวทางการควบคุม กํากับ ดูแล รักษา ตรวจนับ โดยเฉพาะที่เสี่ยงตอการนําไปใชโดยมิชอบ 

   ๔.ขอสั่งการเรื่องการจัดการอาวุธยทุธภัณฑของทางราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  สถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชางมีการเผยแพรขอมูลแนวทางการยจัดการทรพัยสินของทางราชการและ
ของบริจาค รวมถึงอาวธุยุทธภัณฑที่เกี่ยวของในสวนของ O23 ทาง Website ของสถานีตํารวจ ไดแก  

๑) ระเบียบกระทรวงการคลงั วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
๒) ระเบียบกระทรวงการคลงั วาดวยการรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบรจิาคใหทางราชการ พ.ศ. 

๒๕๒๖ 

1. แนวทางการจัดการทรัพย์สนิของทางราชการ และของบริจาค 

  
 



๓) ระเบียบการตํารวจไมเกีย่วกับคดี ลักษณะ 34 บทที่ 8 วาดวยคาํแนะนําการรักษาคลังและ
พัสดุ  

๔) ระเบียบการตํารวจไมเกีย่วกับคดี ลักษณะ 36 (เดิม) บทที่ 23 การรับมอบ การจายเงิน 
และการตอบขอบใจหรืออนุโมทนาการบริจาคเงินหรือทรัพยสิน หรือสิ่งของ 

๕) หนังสือสํานักงานตํารวจแหงชาติ ดวนที่สุดที ่0008.421/ว44 ลง 30 ก.ย.59 เรื่อง
กําชับการปฏิบัติและกําหนดมาตรการในการควบคุมและการตรวจสอบเกี่ยวกับการใชอาวุธปนของทางราชการ 

๖) หนังสือ สํานักงานตาํรวจแหงชาติ ที่ 0007.22/3407 ลง 5 พ.ย.64 เรือ่ง ใหตรวจสอบ
อาวุธปนและเครื่องกระสนุปนใหเปนปจจุบัน 

๗) หนังสือ สํานักงานตาํรวจแหงชาติ ที่ 0007.22/1992 ลง 11 พ.ค.65 กําชับการปฏิบัติ
เกี่ยวกับอาวุธปนของ ตร. 

   แนวทางการควบคุม กํากับ ดูแล รกัษา ตรวจนับ มีการตรวจสอบตรวจนับและเอกสารการเบิกจายยืมของ
เจาหนาที่ตํารวจ อาทิ อาวุธปนยุทธภัณฑ รถยนตทางราชการ รถจักยานยนตทางราชการ ทรพัยสินทางราชการ
อื่น เปนตน  พรอมมกีารลงเผยแพรการตรวจสอบทรัพยสินของทางราชการผานทาง Website หัวขอ O23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

  

 



๒. แนวทางการบริหารจัดการของกลาง 

   ไดมีการเผยแพรแนวทางการจดัเก็บของกลาง พรอมหนังสือคําสั่ง ระเบียบ ตร วาดวยการเก็บ
รักษาและการจาํหนายของกลาง พ.ศ.2565 เพือ่เปนแนวทางในการเก็บรักษาและการจาํหนายของกลางให
เจาหนาที่ถือปฏิบัติอยางถูกตอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  ไดมีคําสั่งใหเจาหนาที่ผูดแูลของกลางตรวจสอบการจดัเก็บรักษาของกลางในสถานีตํารวจเปน
ประจํา มีสภาพมั่นคงแข็งแรง จัดการเปนสัดสวน 

 

 

 

 

2. แนวทางการจัดการเกบ็รักษาของกลาง 

 

 
 



๓. แนวทางการเผยแพร เสริมสรางความรู ความเขาใจ 

  ไดมีการเผยแพรแนวทางการใชทรพัยสินของทางราชการใหแกขาราชการตํารวจในสถานีตาํรวจ
ไดรับทราบ เพื่อ เปนการนําแนวทางไปปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรพัยสินของราชการที่ถูกตอง และกาํชับ
การนําทรพัยสินของทางราชการไปใชในราชการ มิใหนําไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง พรอมมี
การเผยแพรในรูปแบบ Infographic เพื่อใหเกิดความเขาใจงายในกระบวนการของทั้งสวนทรัพยสินของ
ทางราชการและของกลางบนหนา Website  หัวขอ O23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 . แนวทางการเผยแพร่ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2568 พ.ต.อ.พิเชษฐ แสงสง ผกก.สภ..โพธิ์ประทับชาง ไดมอบหมายให พ.ต.ท.

หญิงพัชษนา สุขินี  สว.อก. ไดมีการประชุมชี้แจงใหขาราขการตํารวจเพื่อทราบตามแนวทางการใชทรัพยสินของ

ทางราชการใหแกขาราชการตํารวจในสถานีตํารวจไดรับทราบ เพื่อเปนการนําแนวทางไปปฏิบัติเกี่ยวกับการใช

ทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง และกําชับการนําทรัพยสินของทางราชการไปใชในราชการ มใิหนําไปใชเพื่อ

ประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง พรอมทั้งกําชับเกบ็รักษาทรพัยสินของทางราชการที่มกีารเบิกจายยมืไปใชใน

ราชการของเจาหนาทีต่ํารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2568.พ.ต.อ.พิเชษฐ แสงสสง  ผกก.สภ.โพธิ์ประทบัชาง ไดมอบหมายให พ.ต.ท.

โกมินทร มจีันโท รอง ผกก.สอบสวน ไดมกีารประชุมชี้แจงใหขาราชการตาํรวจเพื่อทราบตามแนวทางการเก็บ

รักษาของกลาง กําชับการเก็บรักษาของกลางและการจาํหนายของกลางใหเปนไปตามระเบียบที่ถูกตอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม การแกไขปญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดท่ี 5) 

 

  ๑. วิธีการดําเนินการ 

   - ประกาศเจตนารมณของหัวหนาสถานี 

   - กิจกรรมรณรงคปลูกฝงคานิยม สุจริต ตอตานการทุจริต 

   - เพิ่มชองทางรองเรียนรองทุกขผานระบบออนไลน  

   - การตรวจราชการ 

  ๒. ระยะเวลาดําเนินการ  

   ปงบประมาณ 2568  

  ๓. ผูรับผิดชอบ 

   1. หัวหนาสถานีตํารวจ 

   2. คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อน ITA ของสถานีตํารวจ 

  ๔. การกํากับ/ติดตามผล  

   - ใหหัวหนาฝายอาํนวยการ รวบรวมขอมูลจากฝายตางๆ รายงานความคืบหนาตอหัวหนาสถานี

ตํารวจ ทุกไตรมาส 3 เดอืน  

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกปญหาการทุจริต 

  การแกไขปญหาการทุจรติ เปนตัวชี้วดัที่มีวตัถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของเจาหนาที่ตํารวจภายใน

สถานีตํารวจตอการปฏิบัติหนาที่ของตํารวจอื่นในสังกัดของตน ในประเด็นเกี่ยวของกับการใหความสําคัญของ

ผูบังคับบัญชาในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต รวมไปถึงมีมาตรการปองกันการทุจริตและแนวทางการ

ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ดังน้ี 

๑. การปองกันการทุจริต 

   ๑.๑ สถานีตาํรวจมีประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) พรอม

อินโฟกราฟฟคนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ No Gift policy ประกาศเผยแพรทาง 

Website O20 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 

 
 



๑.๒ การกาํหนดมาตรการการปฏิบัติในการปองกนัการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่  4 กุมภาพันธ ๒๕๖๘  สถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง    ไดดําเนินการประชุมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พ.ต.อ.พิเชษฐ แสงสง ผกก.สภ.โพธิ์
ประทับชาง เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อ 

๑) ทําความเขาใจใหแกขาราชการตํารวจในสถานีทุกนาย ไดรับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศนโยบาย
การตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีตํารวจ  พรอมทั้งปลูกฝงใหขาราชการ
ตํารวจไดปฏิบัติหนาทีด่วยความซ่ือสัตย สุจรติ ไมรับสินบน อดทน อดกลัน้ ใหบริการประชาชนอยางเต็ม
กําลังความสามารถ พรอมทั้งปลูกฝงใหขาราชการตํารวจปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ตํารวจ 

๒) ใหความรูแกเจาหนาท่ีตํารวจในการรักษาจัดการทรัพยสินของทางราชการ ของบริจาค และของกลาง
ใหเปนไปตามระเบียบฯ 

 

 

 

 

 
 

 

 



 
๒. การแกไขปญหาการทุจริต 

 

๒.๑ การวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

  การแกไขปญหาการทุจรติของแตละสายงานจะตองทําการวิเคราะหสาเหตุและปจจัยเสี่ยงที่ทําให

เกิดการรับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่ในแตละสายงาน เพื่อเปนแนวทางในการปองกันและแกไขการรับสินบน 

รวมถึงมาตรการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจแตละสายงาน สามารถผลิตแผนบริหาร

ความเสี่ยงการรับสินบนของสถานีตํารวจ ปรากฏตาม O20  ดังน้ี 

       

 

 

 

 

 

                                 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 17 มีนาคม  สถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง ไดดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พ.ต.อ.พิเชษฐิ์ แสงสง ผกก.สภ.โพธิ์ประทับชาง 

เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อ 

           ๑.ใหคณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ทุกสายงานของสถานี ไดทําการ
วิเคราะหและประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน โดยพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) 

๒. จัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบนของสถานีผลลัพธสุดทายที่พึงประสงคเพื่อใหได
ข้ันตอนการดําเนินการปองกันการทุจริตในแตละสายงาน และมีมาตรการในการปองกันการทุกจริตดังกลาว 

 

 



  
 

 

เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2568  สถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง ไดดําเนินการประชุมการขับเคลื่อน

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พ.ต.อ.พิเชษฐ แสงสง ผกก.สภ.โพธิ์

ประทับชาง  เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อ 

๑) ใหคณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ทุกสายงานของสถานี ไดทําการ

วิเคราะหและประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน โดยพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด 

(Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) 

๒) จัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานี 

๓) กําชับใหคณะทํางานไดดําเนินการใหความรูและแนวทางการปฏิบัติใหแกขาราชการตํารวจทุกสาย

งานใหนํานโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรักษาจัดการ

ทรัพยสินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางใหเปนไปตามระเบียบฯ  

๔) พัฒนาขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของทุกสายงาน พรอมทั้งพัฒนา

แนวทางการอํานวยความสะดวกในการใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

    

 

 

 

 



2.2 มาตรการการปองกันการทุจริต และแนวทางการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

   สถานีตํารวจไดมีการนําแนวทางจากแผนบริหารความเสี่ยงการรับสินบนไปปฏิบัติในทุกสายงาน

เพื่อเปนการปองกัน ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติ่ของเจาหนาที่ตํารวจในแตละสายงานอยางเปนรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 20 กุมภาพันธ ๒๕๖8 พ.ต.ท.หญิง พัชษนา  สุขินี  สว.อก.สภ.โพธิ์ประทับชาง ไดมีการนําขอมูล
การใชจายเงินงบประมาณมาชี้แจงในที่ประชุมบริหารสถานีตํารวจ เพื่อใหขาราชการตํารวจในสถานีตํารวจได
รับทราบการใชจายเงินงบประมาณเปนไปอยางถูกตอง รวมถึงชี้แจงแนวทางการเบิกจายงบประมาณ การเบิกจาย 
ยืมใช เก็บรักษา รับและแจกจายพัสดุ ครุภัณฑของทางราชการและของบริจาคใหถูกตองตามระเบียบ รวมถึง
แนวทางการตรวจสอบขอเท็จจริงในเรื่องรองเรียนตาง ๆ  ใหเปนไปดวยความโปรงใส รวดเร็ว ยุติธรรม และอบรม
เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานใหแกขาราชการตํารวจไดรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 
            เมื่อวันที ่ 20 มี.ค.68 พ.ต.ท.นครินทร จันทรมณ ีรอง ผกก.ป.สภ.โพธิ์ประทับชาง พ.ต.ท.สหภาพ ยิ้ม

แยม สวป. อบรมขาราชการตํารวจเขาใจข้ันตอนการปฏิบัติในการตรวจคน จับกุม การเขียนบันทึกจับกุม และการ

นําตัวผูตองหาสงพนักงานสอบสวน  พรอมทั้งการอบรมชี้แจงเจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการเรียบรับสินบนหรือ

ผลประโยชนอื่นใดเพื่อแลกกับการไมจับกุมหรือไดรับโทษนอยลงโดยเครงครัด  มีมาตรการตรวจสอบบุคคลตาง

ดาวที่หลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมายใหเกิดความโปรงใสชัดเจน พรอมทัง้มีมาตรการควบคุมกํากบัดูแล

ผูใตบังคับบัญชา ตามคาํสั่ง ตร .ที่ ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ อยางใกลชิด  และเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงานสม่ําเสมอ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
เมื่อวันที่ 10.ม.ค.68 พ.ต.ท.สุเมธ จติตระกูล รอง ผกก.ป.สภ.โพธิ์ประทับชาง พรอมดวย ร.ต.อ.สญัญา 

สวนสาร รอง.สว.จร. ประชุมเจาหนาที่ตํารวจฝายจราจร เพื่อทราบขอราชการในสวนของงานจราจร การบริหาร
จัดการจราจรในพื้นที ่มาตรการปองกันการเกิดอบัุติเหตุบนทองถนน การวิเคราะหการเกิดอุบัติเหตุในพื้นที่ การฝก
ยุทธวิธกีารเผชิญกับเหตุการณเฉพาะหนา  มาตรการการตั้งจุดตรวจ   และกําชับการปฏิบัติงานอยางสุจรติ 
โปรงใส มิใหมีการเรียกรบั หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเดด็ขาด เพิ่มพูนใหขาราชการตาํรวจมี
คุณธรรมตามประมวลจรยิธรรมขาราชการตํารวจ อันเปนการปองกันความเสี่ยงตอการรับสินบน และดําเนินตาม
นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) นอกจากน้ันไดกําชบัมิใหเจาหนาที่ตํารวจจราจรกระทําใน
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบนโดยจะนํามาตรการลงโทษทางวินัยและอาญามาใชอยางเฉียบขาด เนนย้ํา ดังน้ี 

๑.ผูบังคับบัญชาอบบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอยาง

เครงครัด มิใหมีการเรียก รับหรือยอมจะรับสินบน ทรพัยสินหรือ ประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําผิด   

2.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนางานจราจรตอง อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ตํา รวจให

ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด มิใหมีการเรียก รับ หรือยอมจะรับสินบน ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เพื่อ

ชวยเหลือผูกระทําผดิ 

3.ผูบังคับบัญชาออกตรวจตราสอดสองการปฏิบัตทิี่ตูบังคับไฟจราจรและพืน้ที่รับผิดชอบตามวงรอบ  

4 .จัดหาสวัสดกิาร เชน อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผูใตบังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง

ปญหาตางๆ 

5 .มีการเพิ่มชองทางการรองเรียนทั้งในชองทางเอกสาร และ Website 

6.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 
เมื่อวันที่ 10 มี.ค.68 พ.ต.ท.โกมินทร มีจันโท รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.โพธิ์ประทับชาง ประชุมพนักงานสอบสวน
และเจาหนาที่งานสอบสวน เรงรดัสํานวนการสอบสวนที่คงคางของสถานีตํารวจ กําชับใหเจาหนาที่ดําเนินการ 
ดังน้ี 

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่อยาง
เครงครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกาํกับดูแลผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชดิ 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการตํารวจเพื่อเปนขวัญกําลังใจในการปฏบัิต ิ
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียนทั้งในชองทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผูบังคับบัญชาตรวจสาํนวนการสอบสวนใหครบถวนตามประเด็นแหงความผิดและใหความรูกาํชบัการ

เก็บรวบรวมพยานหลักฐาน 
6.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน สม่ําเสมอ 
๗. ใหดาํเนินการตามคําสั่ง ตร.ที่ 419/2556 อยางเครงครดั  
๘. มีการกาํชับเรื่องยื่นคํารองขอปลอยตัวชัว่คราวตอพนักงานสอบสวน การนําเงินประกันตัวผูตองหาสง

ใหเจาหนาที่การเงินตามวันที่ทําการ 
๙.กําชับการปฏิบัติงานอยางสุจรติ โปรงใส มิใหมกีารเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัตงิานโดย

เด็ดขาด  
๑๐. การเก็บรักษา จาํหนาย ของกลางในคดี ใหเปนไปตามระเบียบ 
๑๑.เพิ่มพูนใหขาราชการตํารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ อันเปนการปองกัน

ความเสี่ยงตอการรับสินบน และดําเนินตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 
เมื่อวันที่ 4 ก.พ.68 พ.ต.ท.ชรินทร อํานวย รอง ผกก.(สืบสวน) สภ.โพธิ์ประทับชาง พรอมดวย พ.ต.ท.สมหมาย 
วัฒนา   สว.สส. ประชุมเจาหนาที่ตาํรวจฝายสืบสวน เพื่อทราบขอราชการในสวนของงานสืบสวนดังน้ี 

1.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่อยาง
เครงครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกาํกับดูแลผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชดิ 
๓.งานสืบสวน ออกคาํสั่งกําชับการปฏิบัติ มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของผูปฏิบัติใหชัดเจน 

ตรวจสอบได 
๔. อบรมชี้แจงขาราชการฝายสืบสวนใหปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบขอบังคับและประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติตอชองทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพิ่มชองทางการรองเรียนทั้งในชองทางเอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการสงดําเนินคดีใหพนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
8.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน สม่ําเสมอ 
๙. เรงรดัการจับกุมหมายจับคางเกา การปรับปรงุขอมูลทองถ่ิน การปองกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดม

กวาดลางอาชญากรรมและยาเสพติด  
๑๐,กําชับการปฏิบัติงานอยางสุจรติ โปรงใส มิใหมีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงาน

โดยเด็ดขาด  
๑๑.กําชับแนวทางการใช ยืม ทรัพยสินของทางราชการและของบริจาคใหถูกตองตามระเบียบ 
๑๑.เพิ่มพูนใหขาราชการตํารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ อันเปนการปองกัน

ความเสี่ยงตอการรับสินบน และดําเนินตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

 

 

 



๓. แนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

   สถานีตํารวจไดมีการเผยแพรคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ทั้งใน

รูปแบบของไฟลขอมูล และอินโฟกราฟฟค ใน Website O22 และมีการประชุมชี้แจงใหเจาหนาที่ตํารวจได

รับทราบเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง 

   ๓.๑ ประมวลจริยธรรมขาราชการตาํรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     ๓.๒ แนวทาง ๗ ขอ ที่ขาราชการตาํรวจพึงปฏิบัติเพื่อรกัษาจริยธรรม 

 

 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ พ .ศ.๒๕๖๔  



 

   ๓.๓ แนวทางการปฏิบัตตินของขาราชการตาํรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตาํรวจ 

 

   ๓.๔ แนวทางการปฏิบัตติามกฎ ก.ตร. วาดวยจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔. ชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริต 

   สถานีตํารวจไดมีการเพิ่มชองทางการรองเรียนการทุจรติของเจาหนาที่เปนการเฉพาะ และมีการ

เผยแพรบน Website O17 ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม คุณภาพการดําเนินงาน(ตัวชี้วัดท่ี 6) 

 

  ๑. วิธีการดําเนินการ 

    1.จัดทาํคูมือการใหบริการ (พันธะสัญญา) ประกาศใหประชาชนไดรับทราบ 

    2.อบรมปลูกฝงใหขาราชการตํารวจไมเลือกปฏบัิติตอผูมาตดิตอราชการ 

    3.ประชาสัมพันธขอมูลผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียใหสามารถเขาถึงขอมูลไดงายและ

ถูกตอง 

  ๒. ระยะเวลาดําเนินการ 

   ปงบประมาณ 2568  

  ๓. ผูรับผิดชอบ 

   1. หัวหนาสถานีตํารวจ 

   2. คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อน ITA สถานีตํารวจ 

  ๔. การกํากับ/ติดตามผล 

   - ใหหัวหนางานอาํนวยการ รวบรวมขอมูลจากฝายตางๆ รายงานความคืบหนาตอหัวหนาสถานี

ตํารวจ  ทุกไตรมาส 3 เดือน 

ตัวข้ีวัดท่ี ๖ คุณภาพการดําเนินงาน 

  คุณภาพการดําเนินงานเปนตัวชี้วัดที่มวีัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอกตอการ

ปฏิบัติงานและใหบริการของบุคลากรในสถานีตํารวจ ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใหบริการดวยความเต็มใจ 

โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ  การอาํนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน  รวมถึงพฤติกรรมการเรียกรับสินบน

จากการปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการในดานตางๆ ดังน้ี  

   

 

 

 

 

 



          ๑. สถานีตํารวจมีการเผยแพรคูมือประชาชน 

   สถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง ไดมีการเผยแพรคูมือฉบับประชาชนเพื่ออันเปนการเพิ่มชอง

ทางการเรียนรูแนวทางการเตรียมความพรอมในการรับบริการจากสถานีตาํรวจผานชองทาง Website O9 ดังน้ี 

 

 

  ๒.มีการเผยแพรพันธะสัญญาของแตละสายงานใหประชาชน 

  สถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง ไดมีการเผยแพรคูมือพันธะสัญญาของแตละสายงานให

ประชาชนไดรับทราบ  เพื่ออันเปนการเพิ่มชองทางการเรียนรูแนวทางการเตรียมความพรอมในการรับบริการจาก

สถานีตํารวจ และคูมือฉบับอินโฟกราฟฟคผานชองทาง Website O9 ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพอินโฟกราฟฟกพันธะสัญญาเพ่ือใหบริการประชาชนทางออนไลน 

 

 

 

๓.การใหบริการ ณ จุดบริการ One stop service 

   สถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง ไดมีการติดตั้งพนัธะสัญญาการใหบริการใหประชาชนไดรับ

ทราบที่จดุบริการ One stop service เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการใหบริการแกประชาชน ทั้งในรูปแบบของ

ปาย และสื่อสังคมออนไลน และสิ่งอํานวยความสะดวกดานตาง ๆ  เพื่อใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

พรอมทั้งภาพอินโฟกราฟฟกตามนโยบาย No gift Policy ของหัวหนาสถานี 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 

จุดบริการ
ประชาสัมพันธ/ 
สอบถามความ
คืบหนาของการ 
ดําเนินคด ี

- จุดบริการประชาสัมพันธ ไดมีการจดัให
เจาหนาที่ประชาสัมพันธ เพื่อติดตอ
ประสานงานแตละสายงานในเบ้ืองตนกับผู
มารับบริการ  

-  มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของ

พ.ต.ต.หญิงพัชษนา 
สุขินี 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.กุศล มีกมล

จัดใหมีเจาหนาที่
ประชาสัมพันธเพื่อ
ติดตอประสานงาน
ในเบ้ืองตน โดย
กําหนดแผนปาย



ผูปฏิบัติงานประจําวัน พรอมหมายเลข
โทรศัพทที่สามารถตดิตอได 

- จัดใหมีชองทางใหผูรับบริการสอบถาม
ความคืบหนาการดาํเนินงานหรือดําเนินคดี 
และมีการประชาสัมพันธภายในหอง One 
Stop Service ของสถานีตํารวจ 

เจาหนาที ่
พัสดุจดัทําปาย 

แสดงตารางเวร
ผูปฏิบัติงานพรอม
หมายเลขโทรศัพทที่
ติดตอได/ จดั
ชองทางที่สามารถ
ใหประชาชน
สอบถามความ
คืบหนาการ
ดําเนินคดีไดโดยติด
ปายประชาสัมพันธ
ไวบริเวณ จดุบริการ 
One stop service 

    
ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 

ปายการ
ประชาสัมพันธ
บริเวณจุดบริการ 

ภาพปายการประชาสัมพนัธบริเวณจุด
บริการ มีการตดิตั้งใหผูมารับบริการ
สังเกตเห็นไดอยางชัดเจน เพื่องายตอการ
ติดตอราชการไดรวดเรว็ ที่จุดบริการ One 
Stop Service 

พ.ต.ต.หญิงพัชษนา 
สุขุนี 
สว.อก.ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ด.ต.กุศล มีกมล
เจาหนาที่พัสด ุ
จัดทําปาย 

ติดตั้งปาย
ประชาสัมพันธจุด
บริการตาง ๆ 
ภายใน จดุบริการ 
One stop service 
ในจุดที่มองเห็น
ชัดเจนเพื่อให
ประชาชนที่มา
ติดตอราชการ
มองเห็นสะดวกใน
การรับบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 

ปายพันธะสัญญา ตองจัดใหมีปายพันธะสญัญาติดตั้งให
ผูรับบริการไดเห็นชัดเจนที่จุดหอง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธใน
เว็บไซตดของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ต.หญิงพัชษนา 
สุขินี 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.กุศล มีกมล
เจาหนาที่พัสด ุ
จัดทําปาย 

ติดตั้งปายพันธะ
สัญญาบริเวณ จดุ
บริการ One stop 
service ในตําแหนง
ที่ชัดเจนเพื่อให
ประชาชนที่มารับ
บริการทราบถึง
ข้ันตอนการปฏิบัติ 
ระยะเวลา เพื่อ
อํานวยความสะดวก
ในการรับบริการ 

                   

                      
 
 
 

    



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 

ปาย No Gift 
Policy 

ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวทีจุ่ด
หองOne Stop Service ใหผูรับบริการเห็น
ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจาํนงของหัวหนาสถานี
ในการไมรับของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ต.พัชษนา สุขินี 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.สมคดิ กลอม
จิตรเจาหนาที ่
พัสดุจดัทําปาย 

ติดตั้งปาย
ประชาสัมพันธ
ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 
บริเวณ จุดบริการ 
One stop service 
และบนเว็ปไซดของ
สถานีตํารวจ เพื่อ
แสดงเจตจํานงของ
หัวหนาสถานีในการ
ไมรับของขวัญของ
กํานัลในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 

ภาพการจดัสิ่ง
อํานวย 
ความสะดวกการ

- บริเวณจุดบริการ ไดจดัใหมีจุดบริการนํ้า
ดื่มสําหรับ 
ผูรับบริการ / มีที่น่ังพกัรอติดตอราชการ/ ม ี

พ.ต.ท.โกมินทร มีจัน
โท 
รอง ผกก.สอบสวน 

มีจุดบริการสิ่ง
อํานวยความสะดวก
ดานตาง ๆ  ใหแก

 

 

 



ใหบริการแก
ผูรับบริการ 

บริการอินเตอรเนต WIFI ฟรีสาํหรับ
ผูรับบริการ 
/จัดหองนํ้าชาย หญิงและผูพิการที่สะอาด/ 
มีที่จอดรถ 
สําหรับผูรับบริการ ผูมาติดตอราชการที่
เพียงพอ เปนตน 

ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ต.เจนวิทย สาร
ชมพู เจาหนาที ่
พัสดุจดัทําปาย 
สิบเวรดูแลความ
สะอาด จุดบริการ 

ประชาชนที่มารับ
บริการ หองนํ้า ลาน
จอดรถ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 
  

 



 

 

ปฏิทินกิจกรรม ประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดท่ี 7) 

 

  ๑.วิธีการดําเนินการ 

   1.จัดทาํสื่อประชาสัมพันธติดตั้งไว ณ ที่ทาํการและระบบออนไลน  

   2.จัดชองทางที่ประชาชนสามารถแสดงความเห็นไดรูปแบบออนไลน  

   3.จัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียน การกาํกับ/ติดตามผล 

  ๒.ระยะเวลาดําเนินการ 

   ปงบประมาณ 2568 

 

  ๓. ผูรับผิดชอบ 

   1. หัวหนาสถานีตํารวจ 

   2. คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อน ITA ของสถานีตํารวจ 

  ๔.การกํากับ/ติดตามผล 

    - ใหหัวหนางานอํานวยการรวบรวมขอมูลจากฝายตางๆ รายงานความคบืหนาใหหัวหนาสถานี

ตํารวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน) 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  เปนตัวชี้วดัที่มีวตัถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอกตอ

การปฏิบัติงาน และการใหบริการของเจาหนาที่ตาํรวจในสถานีตํารวจ  ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการสื่อสารของ

เจาหนาที่ในการใหบริการจําแนกตามสายงาน  ดงัน้ี 

   

 

 

 



 

 

1.จัดทําสื่อประชาสัมพันธติดตั้งไว ณ ท่ีทําการและระบบออนไลน  

   มีการเผยแพรการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ตํารวจทั้ง 5 สายงาน ผาน Website O6 เปน

ประจําทุกเดือนอยางตอเน่ือง และมีการเผยแพรไปยังสื่อสังคมออนไลนของสถานีตํารวจ 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

๑) เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธใหแกประชาชนไดรับทราบ บทบาท ภารกิจ และ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ ทางพ้ืนท่ีประชาสัมพันธของสถานี 

 

เพิ่มชองทางการ
ประชาสัมพันธ
ใหแกประชาชน
ไดรับทราบ 
บทบาท ภารกจิ 
และผลการ
ปฏิบัติงานของ
สถานีตํารวจ ทาง
พ้ืนท่ี
ประชาสัมพันธ
ของสถานี 

- จดัทําบอรดประชาสัมพันธ บทบาท 
ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตํารวจ แตละสายงาน เปนประจําทุก
เดือน ใหประชาชนทราบ  
 

พ.ต.ท.หญิงพชัษนา 
สุขินี ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
-ด.ต.สมคิด กลอมจติร 
๒.จนท.จัดทําบอรด  
-ด.ต.กุศล มกีมล 
๓.จนท.เผยแพรลง
เว็บไซต 
-ส.ต.อ.สุภาพ เพ็ชนิล. 

นําภาพผลการ
ปฏิบัติงานของทุก
สายงานแสดง
ประชาสัมพันธให
ประชาชนไดรับ
ทราบผาน “บอรด
ประชาสัมพันธ” 
ของสถานีตํารวจ
เปนประจําทุก
เดือน 

๒) เพิ่มชองทางการ
ประชาสัมพันธ
ใหแกประชาชน
ไดรับทราบ 
บทบาท ภารกจิ 
และผลการ
ปฏิบัติงานของ
สถานีตํารวจ ทาง
พ้ืนท่ีสื่อสังคม
ออนไลน  เวปไซด 
กลุม line เปนตน 

- นําขอมูล บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ 
ประชาสัมพันธผานชองทางสื่อสังคม
ออนไลนที่สถานีใชอยู ลงขอมูลในเวป
ไซดของสถานีในชองทางการ
ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของแต
ละสายงาน เปนประจําทกุเดือน ให
ประชาชนทราบ  
 

พ.ต.ท.หญิงพชัษนา 
สุขินี 
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
-ด.ต.สมคิด กลอมจติร 
(อํานาจหนาที่) 
๒.จนท.เผยแพรลง
เว็บไซต 
-ส.ต.อ.สุภาพ เพ็ชรนิล 

นําภาพผลการ
ปฏิบัติงานของทุก
สายงานแสดง
ประชาสัมพันธให
ประชาชนไดรับ
ทราบผาน 
“Website และ
หรือสื่อสังคม
ออนไลน ” ของ
สถานีตํารวจเปน
ประจําทุกเดือน 

 

 



ภาพการประชาสัมพันธผาน “website และหรือ สื่อสังคมออนไลน” สถานีตํารวจ 5 สายงาน 

 

๑) งานอํานวยการ   ๒) งานปองกันปราบปราม 

 

 

 

 

     

 

   ๓)งานจราจร    ๔)งานสอบสวน 

 

 

 

 

 

  ๕)งานสืบสวน    ๖)Facebook ของสถานีตํารวจ 

 

 

 

 

 

  

  

 

    

    



2.จัดชองทางท่ีประชาชนสามารถแสดงความเห็น รองเรียน การกํากับ/ติดตามผลไดรูปแบบออนไลน  

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรม การปรับปรุงระบบการทํางาน(ตัวชี้วัดท่ี 8) 

 

  ๑. วิธีการดําเนินการ 

   1.นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชใหบริการแกประชาชนอันเปนการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

   2.เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาตดิตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรงุพัฒนาการดาํเนินงาน 

เพื่อใหสอดคลองกับความตองการดวย 

  ๒.ระยะเวลาดําเนินการ 

    ปงบประมาณ 2568 

  ๓.ผูรับผิดชอบ 

  1. หัวหนาสถานีตํารวจ 

   2. คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อน ITA สถานีตํารวจ 

  ๔.การกําากับ/ติดตามผล 

    - ใหหัวหนางานอาํนวยการ รวบรวมขอมูลจากฝายตางๆ รายงานความคืบหนาตอหัวหนาสถานี

ตํารวจ ทุกไตรมาส (3 เดือน) 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

  การปรับปรุงระบบการทาํงาน  เปนตัวชี้วัดที่มวีัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูมีสวนไดเสีย

ภายนอกตอการปฏิบัติงาน และการใหบริการของบุคลากรของสถานีตํารวจ  ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุง

การใหบริการประชาชนมากข้ึน และการนําเทคโนโลยีตางๆมาใชเพื่ออํานวยความสะดวกใหบริการประชาชน ดังน้ี 

 



 ๑.เพ่ิมชองทางการใหบริการประชาชนดวยระบบอิเล็กทรอนิกสออนไลน (E-service) 

   มีระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน อยางนอย 3 ดาน ไดแก ระบบแจงความ

ออนไลน ระบบเสียคาปรับออนไลน และระบบการตดิตามความคืบหนาของคดีสําหรับประชาชน (Case Tracking) 

ของสถานีตํารวจ เพื่อเปนชองทางใหบริการแกประชาชนสามารถเขาถึงบริการไดอยางรวดเร็ว มีการเผยแพรบน 

Website O10 ดังน้ี 

 

 

 

๑. แจงความออนไลน 

 

๒. เสียคาปรับออนไลน 

 

      

 

 



             ๓. การติดตามความคืบหนาของคดีสําหรับประชาชน (Case Tracking) ของสถานีตํารวจ  

 

 

 

  ๒.การใหประชาชนมีสวนรวมในการปรับปรุงการใหบริการ 

   สถานีตํารวจไดมีชองทางการรับเรื่องรองเรียน เพือ่นําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง

พัฒนาการใหบริการของเจาหนาที่ตํารวจในแตละสายงานใหถูกตองและเพิม่ประสิทธิภาพการใหบรกิารแก

ประชาชน ปรากฏตามชองทางการรองเรียน บน Website O5 ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 


