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สวนที่ ๑ บทนํา 

  

                  ตามที่สาํนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาต ิ(สํานักงาน ป.ป.ช.) 

ไดขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ   

(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตํารวจ ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๘ ใหหนวยงาน

ภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบรหิารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการ

รับสินบนของเจาหนาที่ในแตละสายงาน น้ัน  

                   สถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง ไดตระหนักถึงความสําคัญในจัดการประเมินความเส่ียงการ

รับสินบนของเจาหนาที่ และมีแนวทางตามแผนการบริหารความเส่ียงการรับสินบนของเจาหนาที่ของสถานี

ตํารวจ อันสอดคลองกับนโยบายดังกลาว อาศัยอํานาจตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง  ที่ 

242/2567 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2567 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคล่ือนและกํากับ 

ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ เห็นควรให หัวหนางาน

ทุกสายงานในสถานีตํารวจ จัดทําประเมินความเสี่ยงการตอการรับสินบน และมีแนวทางหรือมาตรการ

ดําเนินการเพื่อปองกันความเสี่ยงการรับสินบนในแตละสายงาน  อันเปนการสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจ และลดโอกาสการรับสินบนในการปฏิบัติงาน ซ่ึงกอใหเกิดคุณประโยชนตอ

สถานีตํารวจ และสํานักงานตํารวจแหงชาติตอไป 

       พันตํารวจเอก       

                                                        ( พิเชษฐ แสงสง) 

                                                      ผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง 

 

 

 

 

 



 

 

สวนท่ี ๒ การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 

   พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด ( Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณ

หรือความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงน้ัน 

ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 

ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง  (Risk) ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณบางอยางซ่ึงมีผลกระทบ ทําใหการ
ดําเนินงานไมบรรลุวตัถุประสงคที่กําหนดไวหรือเบ่ียงเบนไปจากที่กําหนดไว  
ทั้งน้ีผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรอืทางลบก็ได        
     ผลกระทบทางลบ  เรียกวา  ความเสี่ยง        
     ผลกระทบทางบวก เรียกวา  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณทีย่ังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม  
ปญหา : เหตุการณที่เกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมี
ความรูความ เขาใจ คอืปญหา  ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดข้ึนทั้งที่เปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน   

ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงตอการรับสินบน  
(Risk Score) 

คะแนนรวมที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เปนผลจากการ
ประเมินความเสี่ยงการทจุริตจาก ๒ ปจจัย คือโอกาสเกิด (Likelihood) และ 
ผลกระทบ (Impact) 

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงตอการ
รับสินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 

 



 

 

เกณฑการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน   

 

ตารางท่ี ๑ เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

       โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood)  

5 เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๓) 

4 เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒ ) 

3 เหตุการณที่อาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๑ ) 

2 เหตุการณที่อาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๐.๑ ) 

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

5 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ํา 

1 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ํามาก 

 

 

 



 

 

ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ํา 

(3 x 1 = 3) 
 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ํา 

(2 x 1 = 2) 
 

ต่ํา 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ํา 

(1 x 1 = 1) 
 

ต่ํา 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 

• สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ํา (นอยกวา 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีสม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

  

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรโพธ์ิประทับชาง 

 

(๑) สายงานอํานวยการ 

ลําดับ ข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง 
ตอการร ับสินบน 
(Bribery R isk) 

ระดับความเสี ยง Risk Score (L x I ) 

  โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

Risk 
Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1.1 กระบวนการ : การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน 
1  ผูบ ังคับบัญชา 

พ ิจารณาการเลื่อน 
ข้ันเงินเดือนของ 
ผูใตบังคับบัญชา ตาม
ผลการปฏิบ ัติ 
ราชการ ปละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/ 12 
เดอืน) 

ผูบ ังคับบัญชาอาจจะม ีการ 
รับส ินบนเพื่อพ ิจารณา 
ความดคีวามชอบในการ 
เลื่อนข้ันเงินเด ือนของ 
ผูใตบังคับบัญชา 

๕ ๓ ๑๕ (สูงมาก) 

1.๒ กระบวนการ : การเบ ิกจ ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1  ตรวจสอบหล ักฐาน 

การเบิก จ ายเงิน 
งบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณ 
ตามวงรอบ การ 
เบิกจาย 

ผูตรวจสอบอาจจะรับส ินบน 
จากเจาหนาทีผ่ ูขอเบ ิกเง ิน 
จากกรณตีรวจสอบเอกสาร 
หล ักฐานการเบิกจายเงิน 
งบประมาณท ี ไมถูกต อง 

๒ ๕ ๑๐ (สูง) 

1.๓ กระบวนการ : การบริหารจ ัดการเร ื่องรองเรียน  

1  เสนอเรื่องตรวจสอบ 
ขอเท็จจริง 

คณะกรรมการหรือผู 
ตรวจสอบอาจจะรับส ินบน 
จากผูถูกร องเรียนเพ ื่อใหยุติ 
เรื่อง 

3  ๔ 12 (สูง) 

2  กรณีม ีหล ักฐาน 
พบว ามีการกระทํา 
ความผิดตามท ีถูก 
รองเรียน ผูพิจารณา 
จะเสนอให 
ผูบ ังคับบัญชาส ั่งการ 
ลงโทษตามระเบียบ 

คณะกรรมการหรือผู 
ตรวจสอบอาจจะรับสนิบน 
เพ ื่อพ ิจารณาประเดน็ใหการ 
ช วยเหล ือผูถูกรองเรียน 
ไมให ไดรับโทษ 

3  ๔ 12 (สูง) 



1.4 กระบวนการ : การร ับและแจกจ ายพ ัสดุ  

1  เจาหน าที่พ ัสด ุนํา 
พ ัสดุมาแจกจายให 
แตละฝายในส ังกัด 
ตามความต องการที่ 
เสนอขอ 

เจาหน าที่พ ัสด ุอาจจะรับ 
สินบนจากเจาหนาทีผู่มาขอ 
เบิกพ ัสดุ ทำใหการจัดสรร 
แจกจายพ ัสด ุให แตละฝาย 
ไมเทาเทียมกันตามความ 
ตองการที่เสนอขอ 

๓ ๔ ๑๒ (สูง) 

1.5 กระบวนการ : การจัดซ ื้อจัดจาง  

1  การจดัทาํและ 
ประกาศการจัดซื อ 
จัดจาง 

เจาหน าที่อาจจะม ีการรบั 
สินบนที่ผูประกอบการเสนอ 
ใหเพ ื่อแลกกับการปกปด 
ขอมูลเอ ื้อประโยชน ใหแก  
ผูประกอบการบางกลุม 

๓ 4  12 (สูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรโพธ์ิประทับชาง 

 

(2) สายงานปองกันปราบปราม 

ลําดับ ข้ันตอนการปฏ ิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 
ตอการร ับสินบน 
(Bribery R isk) 

ระดับความเสี ยง Risk Score (L x I ) 
  โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

Risk 
Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

กระบวนการ : การจับกุมและบังค ับใช กฎหมาย 
1  การใชอำนาจหนาที่ใน 

การปองกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

อาจจะมีการเรยีกรับ 
สินบนหรือผลประโยชน 
อ ื่นใด เพ ื อแลกก ับการไม 
จับกุมดําเนินคด ีหรือทํา 
ใหไดรับโทษน อยลง 

๓ ๕ ๑๕ (สูงมาก) 

2  การตรวจคน จ ับก ุม เช น  
จุดตรวจคน ปองกัน
ปราบปราม 
อาชญากรรม การตรวจ 
คนยา เสพติด สิ่งของ 
ผิดกฎหมาย 

อาจจะมีการเรยีกรับ 
สินบนหรือผลประโยชน 
อ ื่นใด เพื อแลกก ับการไม 
จับกุมดําเนินคด ีหรือทํา 
ใหไดรับโทษน อยลง 

๓ ๕ ๑๕ (สูงมาก) 

3  การลงบันทึกการจับก ุม 
และนําตัวผูตองหาสง 
พนักงานสอบสวน 

อาจจะมีการเรยีกรับ 
สินบนหรือผลประโยชน 
อ ื่นใด เพื อแลกก ับการไม 
จับกุมดําเนินคด ีหรือทํา 
ใหไดรับโทษน อยลง 

๓ ๕ ๑๕ (สูงมาก) 

4  การตรวจสอบ 
ใบอนุญาตของแรงงาน 
ตางดาวว ามีการ 
ลักลอบหลบหน ีเขา 
เมืองมาอยางผิด 
กฎหมายหรอืไม 

อาจจะมีการเรยีกรับ 
สินบนหรือผลประโยชน 
อ ื่นใด เพื อแลกก ับการไม 
จับกุมดําเนินคด ีหรือทํา 
ใหไดรับโทษน อยลง หรือ 
ตอรองเพ ื อไมสงตัว 
แรงงานตางดาวส งกลับ 
ประเทศตนทาง 

๓ ๕ ๑๕ (สูงมาก) 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรโพธ์ิประทับชาง 

 

(3) ดานสายงานสอบสวน 

ลําดับ ข้ันตอนการปฏ ิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 
ตอการร ับสินบน 
(Bribery R isk) 

ระดับความเสี ยง Risk Score (L x I ) 
  โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

Risk 
Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

กระบวนการ : การอำนวยความยุต ิธรรม 
1  การทำสาํนวนใน 

คดอีาญา -จราจร 
อาจจะมีการเรียกรับ 
สินบน เพ ื่อบิดเบ ือน 
ขอเท็จจริง ช วยเหล ือ 
ผูตองหา 

2  ๕ 10 (สูง) 

2  ยื่นคํารองขอปล อยตัว 
ช ั่วคราว ตอพนักงาน 
สอบสวน 

อาจจะมีการเรียกรับ 
สินบน เพ ื่ออำนวยความ 
สะดวก 

4  4  16 (สูงมาก) 

๓ สอบสวนปากค ํา 
ผูตองหาเพ ื อ 
รวบรวมสาํนวนการ 
สอบสวนฟองวาจา 

อาจจะมีการประว ิงเวลา 
หรือเรงรัดในการสอบสวน 
เพื่อให ผูต องหาเสนอ 
สินบนเปนการตอบแทนใน 
การอำนวยความสะดวกให  
ฟองวาจาอยางรวดเร็ว 

2  ๕ 10 (สูง) 

๔ สอบสวนปากค ํา 
ผูตองหาเพ ื อ ทราบ
รายละเอ ียดแหง 
ความผิด 

อาจจะมีการสอบสวน 
บิดเบือนหรือแจง 
ขอเท็จจริงใหหนักกวา 
ขอกลาวหา เพ ื่อให 
ผูตองหาเสนอสินบน 

๒ ๕ ๑๐ (สูง) 

๕ สอบสวนปากค ํา 
ผูตองหาเพ ื อ ทราบ
รายละเอ ียดแหง 
ความผิด 

อาจจะมีการไมรวบรวม 
พยานหลักฐานใหแนน 
หนา เพ ื่อแลกก ับการรับ 
สินบนจากผูตองหา 

๒ ๕ ๑๐ (สูง) 
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(4) สายงานสืบสวน 

ลําดับ ข้ันตอนการปฏ ิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 
ตอการร ับสินบน 
(Bribery R isk) 

ระดับความเสี ยง Risk Score (L x I ) 
  โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

Risk 
Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

กระบวนการ : การบังคับใช กฎหมายดานการสืบสวนคดีอาญา 
1  การจับกมุความผิดซ่ึง 

หนา และตามหมายจับ 
อาจจะมีการเสนอและ 
รับส ินบนจากผูตองหา 
เพ ื่อแลกก ับการไมถ ูก 
จับกุม 

3  ๕ ๑5 (สูงมาก) 

2  ลงบันทึกการจบักุม อาจจะมีการเสนอและ 
รับส ินบนจากผูตองหา 
เพ ื่อแลกก ับการไมถ ูก 
จับกุม หรือข อหาที่มีโทษ 
นอยลง 

๒ ๕ ๑๐ (สูง) 

3  นําส งพนักงานสอบสวน อาจจะมีการเสนอและ 
รับส ินบนจากผูตองหา 
เพ ื่อแลกก ับการไมถ ูกนํา 
ตวัสงดําเนินคด ี

๒ ๕ ๑๐ (สูง) 
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(5) สายงานจราจร  

ลําดับ ข้ันตอนการปฏ ิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 
ตอการร ับสินบน 
(Bribery R isk) 

ระดับความเสี ยง Risk Score (L x I ) 
  โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

Risk 
Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

กระบวนการ : การบังคับใช กฎหมายจับกุมผูกระทำความผิดกฎหมายจราจร 
1  เจาหน าที่ตาํรวจจราจร 

ออกกวดขันว ินัยจราจร 
พบการกระทาํผิดและ 
จับกุมผูกระทําผิด 
กฎหมายจราจร 

อาจจะมีการเสนอและ 
รับส ินบนจากผูกระทํา 
ความผิด เพ ื อแลกกับ 
การไม ถูกจับกุม หรือ 
ออกใบส ั่งบริเวณจดุพบ 
การกระทําผิด 

๓ ๕ ๑๕ (สูงมาก) 

2  เจาหน าที่ตาํรวจจราจร 
ออกกวดขันการกระทํา 
ผิดที่จุดตรวจ 

อาจจะมีการเสนอและ 
รับส ินบนจากผูกระทํา 
ความผิด เพ ื อแลกกับ 
การไม ถูกจับกุม หรือ 
ออกใบส ั่งบริเวณจุด 
ตรวจ 

๓ ๕ ๑๕ (สูงมาก) 

๓ การเปรียบเทียบปร ับ อาจจะมีการเสนอรับ 
สินบนเพื่อแลกก ับการ 
เปล ี่ยนโทษปรับให 
นอยลง 

๓ ๔ ๑๒ (สูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  

สถานีตํารวจภูธรโพธ์ิประทับชาง 

 

ในการจัดทาํแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงตอการรับสินบนที่อยูใน

โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  สวน

ลําดับความเสี่ยงที่อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับตอมา  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบนอาจมีหลากหลายวิธีการ  ซ่ึงหนวยงานควรทําการคดัเลือกวธิีที่ดีทีสุ่ดและประเมินความคุมคา เหมาะสม

กับระดับความเสี่ยงการรบัสินบนที่ไดจากการประเมินมาประกอบดวย  

การจดัทาํแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนํามาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรบั

สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทาํการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in 

place) มาทําการประเมนิวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคําอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ

พิจารณาจัดทาํมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรบัสินบนเพิ่มเติมตอไป 

 

ระดับ คําอธิบาย  
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน 

ท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 
ดี การควบคุมมีความเขมแข็งและดําเนินไปไดอยางเหมาะสมซ่ึงชวยใหเกิดความมั่นใจไดในระดับ 

ที่สมเหตุสมผล วาจะสามารถลดความเสี่ยงการรบัสินบนได 
พอใช การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทําใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมี 

นัยสําคัญ แตก็ควรม ีการปรับปรุงเพื่อใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได 
ออน การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับไดเน่ืองจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการ 

ควบคุมไมทําให มั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได 
 

 

 

 

 

 

 



 

                                                            
 

คําสั่ง สถานีตาํรวจภูธรโพธิ์ประทับชาง 
ที่ 30 / 256๘ 

 
เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีตาํรวจภูธรโพธิ์ประทับชาง 
 
  ตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง ที่ 242/๒๕๖7 ลงวันที่ 27 ธันวาคม ๒๕๖7  เรื่อง 
คณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของสถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง ไดใหคณะทํางานขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ใหเปนตามวัตถุประสงคที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด น้ัน  
  เพื่อใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง ในประเด็น
การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุเปาหมายที่
กําหนดไว จึงแตงตั้งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนและแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง 
ดังน้ี.- 
องคประกอบ 
  1. ผูกํากับการ ประธานกรรมการ 
  ๒. รองผูกํากับการปองกันปราบปราม  กรรมการ 
 ๓. รองผูกํากับการสืบสวน กรรมการ 
 ๔. รองผูกํากับการจราจร  กรรมการ 
  ๕. รองผูกํากับการสอบสวน กรรมการ 
  ๖. สารวัตรปองกันปราบปราม กรรมการ 
 ๗. สารวัตรจราจร กรรมการ 
 ๘. สารวัตรสอบสวน กรรมการ 
 ๙. สารวัตรสืบสวน กรรมการ 
 ๑๐. สารวัตรธุรการ กรรมการและเลขานุการ 
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 โดยมีหนาที่และอํานาจ ดังน้ี  

๑. วิเคราะหความเสี่ยงและประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนของแตละสายงาน เพื่อกําหนด
เปนมาตรการหรือแนวทางปองกันการทุจริตของแตละสายงาน 

๒. จัดทําแผนการบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
ของสถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง และกําหนดเปนมาตรการหรือแนวทางปองกันการทุจริตของแตละสาย
งานในภาพรวม 

๓. ขับเคลื่อน ปลูกฝงใหเจาหนาที่ตํารวจทุกสายงานมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีการปรับปรุง
แกไขการบริหารจัดการ การดําเนินงานแตละสายงานใหมีความโปรงใส และปองกันการทุจริต 

๔. ใหแตละสายงานดําเนินการ และรายงานผลการปฏิบัติพรอมภาพถายประกอบผานสารวัตร
อํานวยการ เพื่อใหผูกํากับการไดรับทราบ  
 
 ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
             

                   พ.ต.อ          .  
                                (พิเชษฐ แสงสง) 
                 ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรโพธ์ิประทับชาง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

  ในการจัดทาํแผนบริหารจัดการความเสี่ยงกตอการรับสินบน ไดมีการวิเคราะหประเด็นความเสี่ยง 
และพิจารณาความเสี่ยงตอการรับสินบนที่อยูในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกนํามา
จัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน สวนลําดับความเสีย่งที่อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูก
เลือกในลําดับตอมา  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุรติอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทําการ
คัดเลือกวิธีทีด่ีที่สดุ และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทจุรติที่ไดจากการประเมินมา
ประกอบดวย 
 การจดัทาํแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทาํการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in 
place) มาทําการประเมนิวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคําอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ
พิจารณาจัดทาํมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ที ่ งาน ขั้นตอนการ
ปฏบิตัิงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑.งานอํานวยการ 
1.1 กระบวนการ : การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน   
๑ อํานวยการ ผูบังคับบัญชา

พิจารณาการ
เลื่อนข้ัน
เงินเดือนของ
ผูใตบังคับบัญ
ชา ตามผลการ
ปฏิบัติราชการ 
ปละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/ 12 
เดือน) 

ผูบังคับบัญชา
อาจจะมีการรับ
สินบนเพื่อพิจารณา
ความดีความชอบ
ในการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนของ
ผูใตบังคับบัญชา 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.กํากับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
งานการบังคับบัญชาทุก
ข้ันตอน เพื่อไมใหเกิดชองวาง
ในการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน    
๒.อบรมกําชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่อยางสม่ําเสมอ 
เพื่อสรางจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน    
๓.การพิจารณาความดี
ความชอบใหปฏิบัติตาม
ระเบียบทางดานกําลังพล 
๔.เพิ่มชองทางการแจงเบาะแส
รองเรียนตอหัวหนาสถานี  

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมกําชับ
การปฏิบัติหนาที่เปนประจํา   
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจ
อยางสม่ําเสมอ 
๓.มีการตั้งคณะกรรมการในการ
พิจารณาความดีความชอบ โดยใช
หลักการพิจารณาตามระเบียบ
ทางดานกําลังพล 
๔. มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

ผูกํากับการ  
หัวหนาสาย
งานทุกสาย
งาน 

1.๒ กระบวนการ : การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ     
๒ อํานวยการ ตรวจสอบ

หลักฐานการ
เบิก จายเงิน
งบประมาณ 
และเงินนอก
งบประมาณ 
ตามวงรอบ
การเบิกจาย   

ผูตรวจสอบอาจจะ
รับสินบนจาก
เจาหนาที่ผูขอเบิก
เงิน จากกรณี
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการเบิก
จายเงิน
งบประมาณที่ไม
ถูกตอง 

๑๐ 
(สูงมาก) 

๑.ผูบังคับบัญชาอบรมให
เจาหนาที่ฝายอํานวยการได
เครงครัดตอการเบิกจายเงิน
งบประมาณตามระเบียบอยาง
เครงครัด 
๒. มีการชี้แจงการเบิกจายเงิน
งบประมาณใหที่ประชุมบริหาร
รับทราบทุกครั้ง 
๓.ระบบการตรวจสอบเอกสาร

๑.มีการอบรมชี้แจงใหขาราชการ
ตํารวจไดทราบแนวทางการเบิกจาย
งบประมาณใหเปนไปตามระเบียบ
อยางถูกตอง 
๒.นําขอมูลการไดรับงบประมาณ 
และการเบิกจายงบประมาณแจงให
ที่ประชุมบริหารทราบทุกเดือน 
๓.ผูบังคับบัญชามีการกําชับการ
ปฏิบัติของเจาหนาที่ฝายอํานวยการ

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

ผูกํากับการ 
หัวหนาสาย
งานทุกสาย
งาน 
สารวัตร
อํานวยการ 



การเบิกจายจะตองเปนเอกสาร
ที่ถูกตองตามระเบียบ 

ใหจายเงินงบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ ตามวงรอบการ
เบิกจายดวยเอกสารที่ถูกตองอยาง
เครงครัด 

1.๓ กระบวนการ : การบริหารจัดการเร่ืองรองเรียน 

๓ อํานวยการ เสนอเรื่อง
ตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 

คณะกรรมการหรือ
ผูตรวจสอบอาจจะ
รับสินบนจากผูถูก
รองเรียนเพื่อใหยุติ
เรื่อง 

๘ 
(สูง) 

๑.ผูบังคับบัญชาอบรมให
เจาหนาที่ไดเครงครัดตอการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงอยาง
ตรงไปตรงมา 
๒. มีการชี้แจงการปฏิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 
๓.มีการจัดระบบการ
ตรวจสอบถวงดุล เปนกลางใน
กระบวนการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 

๑.มีการอบรมชี้แจงใหขาราชการ
ตํารวจไดทราบแนวทางการตรรวจ
สอบขอเท็จจริงตามตามระเบียบ
อยางถูกตอง 
๒.ใหทุกฝายดําเนินการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงดวยความถูกตอง เที่ยง
ธรรม ตามระเบียบที่กําหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอยาง
ถูกตองใหแกขาราชการตํารวจ  

ตลอดป
งบ 
ประมาณ 

ผูกํากับการ 
หัวหนาสาย
งานทุกสาย
งาน 
สารวัตร
อํานวยการ 

๔ อํานวยการ กรณีมี
หลักฐานพบวา
มีการกระทํา
ความผิดตามที่
ถูกรองเรียน ผู
พิจารณาจะ
เสนอให
ผูบังคับบัญชา
สั่งการลงโทษ
ตามระเบียบ 

คณะกรรมการหรือ
ผูตรวจสอบอาจจะ
รับสินบน เพื่อ
พิจารณาประเด็น
ใหการชวยเหลือผู
ถูกรองเรียนไมให
ไดรับโทษ 

๘ 
(สูง) 

๑.ผูบังคับบัญชาอบรมให
เจาหนาที่ไดเครงครัดตอการ
พิจารณาโทษทางวินัยตาม
ระเบียบ 
๒. มีการชี้แจงการปฏิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 
๓.มีการจัดระบบการ
ตรวจสอบถวงดุล เปนกลางใน
กระบวนการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 

๑.มีการอบรมชี้แจงใหขาราชการ
ตํารวจไดทราบแนวทางลงโทษทาง
วินัยตามตามระเบียบอยางถูกตอง 
๒.ใหทุกฝายดําเนินการพิจารณา
โทษทางวินัยดวยความถูกตอง 
เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่กําหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอยาง
ถูกตองใหแกขาราชการตํารวจ 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

ผูกํากับการ 
หัวหนาสาย
งานทุกสาย
งาน 
สารวัตร
อํานวยการ 

1.4 กระบวนการ : การรับและแจกจายพัสด ุ

๕ อํานายการ เจาหนาที่พัสดุ
นําพัสดุมา
แจกจายใหแต
ละฝายใน
สังกัดตาม
ความตองการ
ที่เสนอขอ   

เจาหนาที่พัสดุ
อาจจะรับสินบน
จากเจาหนาที่ผูมา
ขอเบิกพัสดุ ทําให
การจัดสรรแจกจาย
พัสดุให แตละฝาย
ไมเทาเทียมกันตาม
ความตองการที่
เสนอขอ 
 
 

๑๒ 
(สูง) 

๑.กํากับดูแลการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่พัสดุใหจัดสรร
แจกจายอยางเทาเทียม ตามค
ความจําเปน 
๒.อบรมกําชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่พัสดุอยาง
สม่ําเสมอ เพื่อสรางจิตสํานึกใน
การปฏิบัติงาน    
๓.การกําหนดข้ันตอนการ
เบิกจายพัสดุอยางถูกตอง 
เปนไปตามระเบียบอยาง
เครงครัด 

๑.มีการอบรมชี้แจงใหขาราชการ
ตํารวจไดทราบแนวทางการเบิกจาย
พัสดุใหเปนไปตามระเบียบอยาง
ถูกตอง 
๒.มีการเสนอขออนุมัติ
ผูบังคับบัญชาการแจกจายพัสดุ
ตามที่แตละฝายตองการ 
๓.ผูบังคับบัญชามีการกําชับการ
ปฏิบัติของเจาหนาที่ฝายอํานวยการ
ใหเบิกจายพัสดุตามความจําเปน 
และประหยัดงบประมาณ  
๔.ข้ันตอนการเบิกจายพัสดุให
เปนไปตามระเบียบอยางเครงครัด 

ตลอด
ปงบประ
มาณ 

สารวัตร
อํานวยการ 

1.5 กระบวนการ : การจัดซื้อจัดจาง 

๖ อํานายการ การจัดทําและ
ประกาศการ
จัดซ้ือจัดจาง 

เจาหนาที่อาจจะมี
การรับสินบนที่
ผูประกอบการ
เสนอใหเพื่อแลก
กับการปกปด
ขอมูลเอ้ือ
ประโยชนใหแก
ผูประกอบการบาง
กลุม 

๙ 
(สูง) 

๑.กํากับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบติดตามการ
ประกาศการจัดซ้ือจัดจางตาม
ระเบียบ 
๒.อบรมชี้แจงกําชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่อยาง
สม่ําเสมอ เพื่อสรางจิตสํานึกใน
การปฏิบัติงาน    
๓.ตรวจสอบข้ันตอนการ
ดําเนินการตามกรอบ

๑.มีการอบรมชี้แจงใหขาราชการ
ตํารวจไดทราบแนวทางการจัดซ้ือ
จัดจางตามระเบียบอยางถูกตอง 
๒.กําหนดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะในข้ันตอนการจัดซ้ือจัด
จาง ตามระเบียบใหชัดเจน 
๓.ผูบังคับบัญชามีการกําชับการ
ปฏิบัติของเจาหนาที่ฝายอํานวยการ
ใหดําเนินการจัดซ้ือจัดจางทุก
ข้ันตอนใหเปนไปตามระเบียบที่

ตลอด
ปงบประ
มาณ 

สารวัตร
อํานวยการ 



ระยะเวลา และวิธีการให
เปนไปตามระเบบียบ 

กําหนดอยางเครงครัด 

๒.งานปองกันปราบปราม 

กระบวนการ : การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
๑ ปองกัน

ปราบปราม 
การใชอํานาจ
หนาที่ในการ
ปองกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 

อาจจะมีการเรียก
รับสินบนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด 
เพื่อแลกกับการไม
จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําใหไดรับ
โทษนอยลง 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับสินบน ทรัพยสิน
หรือ ประโยชนอ่ืนใดเพื่อ
ชวยเหลือ ผูกระทําผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่   
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียนไปยัง
หัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชาออกสุมตรวจ
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ตามวงรอบ 

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่อยาง
เครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตํารวจเพื่อเปนขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชาออกสุมตรวจการ
ปฏิบัติงานในผลัดตามวงรอบที่
เหมาะสมอยูเสมอ 
 
 
 
 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกํากับ
การ 
สารวัตร 
งานปองกัน
ปราบปราม 

๒ งานปองกัน
ปราบปราม 

การตรวจคน 
จับกุม เชน จุด
ตรวจคน
ปองกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 
การตรวจคน
ยาเสพติด 
สิ่งของผิด
กฎหมาย 

อาจจะมีการเรียก
รับสินบนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด 
เพื่อแลกกับการไม
จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําใหไดรับ
โทษนอยลง 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับสินบน ทรัพยสิน
หรือ ประโยชนอ่ืนใดเพื่อ
ชวยเหลือ ผูกระทําผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่   
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียนไปยัง
หัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชาออกตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่
บริเวณจุดตรวจตามวงรอบ 

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการ
เรียบรรับสินบนจากการปฏิบัติ
หนาที่อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตํารวจเพื่อเปนขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจตาม
วงรอบที่เหมาะสม 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกํากับ
การ 
สารวัตร 
งานปองกัน
ปราบปราม 

๓ งานปองกัน
ปราบปราม 

การลงบันทึก
การจับกุมและ
นําตัวผูตองหา
สงพนักงาน
สอบสวน   

อาจจะมีการเรียก
รับสินบนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด 
เพื่อแลกกับการไม
จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําใหไดรับ
โทษนอยลง 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับสินบน ทรัพยสิน
หรือ ประโยชนอ่ืนใดเพื่อ
ชวยเหลือ ผูกระทําผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่   

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการ
เรียบรรับสินบนจากการปฏิบัติ
หนาที่อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตํารวจเพื่อเปนขวัญกําลังใจในการ

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกํากับ
การ 
สารวัตร 
งานปองกัน
ปราบปราม 



๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียนไปยัง
หัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติเปน
ประจํา 

ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานในแตละผลัดตาม
วงรอบอยูเสมอ 

๔ งานปองกัน
ปราบปราม 

การตรวจสอบ
ใบอนุญาตของ
แรงงานตาง
ดาววามีการ
ลักลอบ
หลบหนีเขา
เมืองอยางผิด
กฎหมาย
หรือไม 

อาจจะมีการเรียก
รับสินบนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด 
เพื่อแลกกับการไม
จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําใหไดรับ
โทษนอยลง หรือ
ตอรองเพื่อไมสงตัว
แรงงานตางดาว
สงกลับประเทศตน
ทาง 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับสินบน ทรัพยสิน
หรือ ประโยชนอ่ืนใดเพื่อ
ชวยเหลือ ผูกระทําผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่   
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียนไปยัง
หัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชาออกสุมตรวจ
การปฏิบัติงานเก่ียวกับแรงงาน
ตางดาวในพื้นที่  

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการ
เรียบรรับสินบนจากการปฏิบัติ
หนาที่อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตํารวจเพื่อเปนขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชาออกตรวจพื้นที่
รับผิดชอบ และสุมตรวจผลการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับแรงงานตางดาว 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกํากับ
การ 
สารวัตร 
งานปองกัน
ปราบปราม 

๓.งานสอบสวน 

กระบวนการ : การอํานวยความยุติธรรม 

๑ สอบสวน สอบสวน
ปากคํา
ผูตองหาเพื่อ
ทราบ
รายละเอียด
แหงความผิด 

อาจจะมีการ
สอบสวนบิดเบือน
หรือแจงขอเท็จจริง
ใหหนักกวาขอ
กลาวหา เพื่อให
ผูตองหาเสนอ
สินบน 

๑๐ 
(สูงมาก) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด ไมใหเรียกรับสินบน 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด
เพื่อชวยเหลือ ผูกระทําผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่   
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียนไปยัง
หัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชามีการตรวจ
สํานวนการสอบสวนตาม
วงรอบ 
๖.อบรมกําชับพนักงาน
สอบสวนใหปฏิบัติตามคําสั่ง 
ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่อยาง
เครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตํารวจเพื่อเปนขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชาตรวจสํานวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกํากับ
การ 
สารวัตร 
งาน
สอบสวน 

๒ งาน
สอบสวน 

สอบสวน
ปากคํา
ผูตองหาเพื่อ

การไมรวบรวม
พยานหลักฐานให
แนนหนา เพื่อแลก

๑๐ 
(สูงมาก) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให
ปฏิบัตติามกฎหมายอยาง

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่อยาง

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกํากับ
การ 
สารวัตร 



ทราบ
รายละเอียด
แหงความผิด 

กับการรับสินบน
จากผูตองหา 

เครงครัด ไมใหเรียกรับสินบน 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด
เพื่อชวยเหลือ ผูกระทําผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่   
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียนไปยัง
หัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชามีการตรวจ
สํานวนการสอบสวนตาม
วงรอบ 
๖.อบรมกําชับพนักงาน
สอบสวนใหปฏิบัติตามคําสั่ง 
ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

เครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตํารวจเพื่อเปนขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชาตรวจสํานวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 

งาน
สอบสวน 

๓ งาน
สอบสวน 

การทําสํานวน
ในคดีอาญา -
จราจร 

อาจจะมีการเรียก
รับสินบน เพื่อ
บิดเบือน
ขอเท็จจริง 
ชวยเหลือผูตองหา 

๕ 
(สูง) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด ไมใหเรียกรับสินบน 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด
เพื่อชวยเหลือ ผูกระทําผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่   
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียนไปยัง
หัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชามีการตรวจ
สํานวนการสอบสวนตาม
วงรอบ 
๖.อบรมกําชับพนักงาน
สอบสวนใหปฏิบัติตามคําสั่ง 
ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่อยาง
เครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตํารวจเพื่อเปนขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชาตรวจสํานวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกํากับ
การ 
สารวัตร 
งาน
สอบสวน 

๔ งาน
สอบสวน 

ยื่นคํารองขอ
ปลอยตัว
ชั่วคราว ตอ
พนักงาน
สอบสวน 

อาจจะมีการเรียก
รับสินบน เพื่อ
อํานวยความ
สะดวก 

๙ 
(สูง) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด ไมใหเรียกรับสินบน 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด
เพื่อชวยเหลือ ผูกระทําผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่   
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียนไปยัง
หัวหนาสถานีได 

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่อยาง
เครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตํารวจเพื่อเปนขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชาตรวจสํานวนการ

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกํากับ
การ 
สารวัตร 
งาน
สอบสวน 



๕.ผูบังคับบัญชามีการตรวจ
สํานวนการสอบสวนตาม
วงรอบ 
๖.อบรมกําชับพนักงาน
สอบสวนใหปฏิบัติตามคําสั่ง 
ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

สอบสวนตามวงรอบ 

๕ งาน
สอบสวน 

สอบสวน
ปากคํา
ผูตองหาเพื่อ 
ทราบ
รายละเอียด
แหง 
ความผิด 

อาจจะมีการประวิง
เวลาในการ
สอบสวน  เพื่อให
ผูตองหาเสนอ
สินบนเปนการตอบ
แทน 

๕ 
(สูง) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด ไมใหเรียกรับสินบน 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด
เพื่อชวยเหลือ ผูกระทําผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่   
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียนไปยัง
หัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชามีการตรวจ
สํานวนการสอบสวนตาม
วงรอบ 
๖.อบรมกําชับพนักงาน
สอบสวนใหปฏิบัติตามคําสั่ง 
ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่อยาง
เครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตํารวจเพื่อเปนขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชาตรวจสํานวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกํากับ
การ 
สารวัตร 
งาน
สอบสวน 

๔.งานสืบสวน 

กระบวนการ : การบังคับใชกฎหมายดานการสืบสวนคดีอาญา 

๑ สืบสวน การจับกุม
ความผิดซ่ึง
หนา และตาม
หมายจับ  

อาจจะมกีารเสนอ
และรับสินบนจาก
ผูตองหา เพื่อแลก
กับการไมถูกจับกุม 

๑๐ 
(สูงมาก) 

1.ออกคําสั่งมาตรการควบคุม
และเสริมสรางความประพฤติ
และวินัย 
ขาราชการตํารวจตามคําสั่ง 
ตร.ที1่212/2537  
2.แบงมอบหนาที่รับผิดชอบ
ของผูปฏิบัติอยางชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ข้ันตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุม
ตอผูบังคับบัญชาทุกครั้งและ
หนวยเหนือตามระเบียบ  
๕.มีชองทางรับเรื่องรองเรียน
โดยตรงตอ ผกก. 

1.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่อยาง
เครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคําสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหนาที่ความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติใหชัดเจน 
ตรวจสอบได 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ขาราชการฝายสืบสวนใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบขอบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติตอ
ชองทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกํากับ
การ 
สารวัตร 
งานสืบสวน 

๒ งาน
สืบสวน 

ลงบันทึกการ
จับกุม   

อาจจะมีการเสนอ
และรับสินบนจาก

๑๐ 
(สูงมาก) 

1.ออกคําสั่งมาตรการควบคุม
และเสริมสรางความประพฤติ

1.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการเรียก

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกํากับ
การ 



ผูตองหา เพื่อแลก
กับการไมถูกจับกุม 
หรือขอหาที่มีโทษ
นอยลง 

และวินัย 
ขาราชการตํารวจตามคําสั่ง 
ตร.ที1่212/2537  
2.แบงมอบหนาที่รับผิดชอบ
ของผูปฏิบัติอยางชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ข้ันตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุม
ตอผูบังคับบัญชาทุกครั้งและ
หนวยเหนือตามระเบียบ  
๕.มีชองทางรับเรื่องรองเรียน
โดยตรงตอ ผกก. 
๖.ผูบังคับบัญชารับทราบผล
การปฏิบัติและติดตามผลการ
สงดําเนินคดีใหพนักงาน
สอบสวนทุกครั้ง 

รับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่อยาง
เครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคําสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหนาที่ความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติใหชัดเจน 
ตรวจสอบได 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ขาราชการฝายสืบสวนใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบขอบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติตอ
ชองทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
๗.มีการติดตามผลการสงดําเนินคดี
ใหพนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

สารวัตร 
งานสืบสวน 

๓ งาน
สืบสวน 

นําสงพนักงาน
สอบสวน   

อาจจะมกีารเสนอ
และรับสินบนจาก
ผูตองหา เพื่อแลก
กับการไมถูกนําตัว
สงดําเนินคดี 

๑๐ 
(สูงมาก) 

1.ออกคําสั่งมาตรการควบคุม
และเสริมสรางความประพฤติ
และวินัย 
ขาราชการตํารวจตามคําสั่ง 
ตร.ที1่212/2537  
2.แบงมอบหนาที่รับผิดชอบ
ของผูปฏิบัติอยางชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ข้ันตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุม
ตอผูบังคับบัญชาทุกครั้งและ
หนวยเหนือตามระเบียบ  
๕.มีชองทางรับเรื่องรองเรียน
โดยตรงตอ ผกก. 
๖.ผูบังคับบัญชารับทราบผล
การปฏิบัติและติดตามผลการ
สงดําเนินคดีใหพนักงาน
สอบสวนทุกครั้ง 
 
 
 

1.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่อยาง
เครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคําสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหนาที่ความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติใหชัดเจน 
ตรวจสอบได 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ขาราชการฝายสืบสวนใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบขอบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติตอ
ชองทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
๗.มีการติดตามผลการสงดําเนินคดี
ใหพนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกํากับ
การ 
สารวัตร 
งานสืบสวน 

๔.งานจราจร 

กระบวนการ : การบังคับใชกฎหมายจับกุมผูกระทําความผิดกฎหมายจราจร 

๑ จราจร เจาหนาที่
ตํารวจจราจร
ออกกวดขัน
วินัยจราจร 
พบการกระทํา
ผิดและจับกุม

อาจจะมกีารเสนอ
และรับสินบนจาก
ผูกระทําความผิด 
เพื่อแลกกับการไม
ถูกจับกุม หรือออก
ใบสั่งบริเวณจุดพบ

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.ผูบังคับบัญชาอบรม กําชับ
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ตํารวจใหปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายอยางเครงครัด มิใหมี
การเรียก รับหรือยอมจะรับ
สินบน ทรัพยสินหรือ 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนา
งานจราจรตอง อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ตํารวจให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
มิใหมีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
สินบน ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกํากับ
การ 
สารวัตร 
งานจราจร 



ผูกระทําผิด
กฎหมาย
จราจร 

การกระทําผิด ประโยชนอ่ืนใด เพื่อชวยเหลือ
ผูกระทําผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่   
๓.ผูบังคับบัญชาออกสุมตรวจ
การปฏิบัติงานของจราจรทั้งใน
ตูบังคับไฟจราจรและในพื้นที่
รับผิดชอบ 
๔.มีชองทางรับเรื่องรองเรียน
โดยตรงตอ ผกก. 

ใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําผิด 
๒.ผูบังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดสองการปฏิบัติที่ตูบังคับไฟ
จราจรและพื้นทีร่ับผิดชอบตาม
วงรอบ  
๓. จัดหาสวัสดิการ เชน อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผูใตบังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง
ปญหาตางๆ 
๔. มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 

๒ งานจราจร เจาหนาที่
ตํารวจจราจร
ออกกวดขัน
การกระทําผิด
ที่จุดตรวจ 

อาจจะมีการเสนอ
และรับสินบนจาก
ผูกระทําความผิด 
เพื่อแลกกับการไม
ถูกจับกุม หรือออก
ใบสั่งบริเวณจุด
ตรวจ 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.ผูบังคับบัญชาอบรม กําชับ
การปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่
ตํารวจใหปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายอยางเครงครัด  มิใหมี
การเรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 
เพื่อชวยเหลือผูกระทําผิด   
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ออกตรวจตราตามจุด
อํานวยการจราจรอยาง
สม่ําเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ใหมีความถูกตองตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจาหนาที่
ตํารวจจราจรที่มีความเดือน
รอนทางสถานภาพทางการเงิน 
5.มีการดําเนินการทางวินัย
และอาญากับเจาหนาที่ตํารวจ
จราจรที่เรียกรับเงิน
ผลประโยชนอยางเฉียบขาด 
6.มีชองทางและระบบการ
จัดการเรื่องรองเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระทํา
ผิดของเจาหนาที่  

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนา
งานจราจรตอง อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ตํารวจให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
มิใหมีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพื่อ
ชวยเหลือผูกระทําผิด 
๒.ผูบังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดสองการปฏิบัติที่จุดตรวจตาม
วงรอบ  
๓.จัดหาสวัสดิการ เชน อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผูใตบังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง
ปญหาตางๆ 
๔. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ
หลักฐานการออกใบสั่งเจาพนักงาน
จราจร ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จวาถูกตองตรงกัน 
๕.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบ
เรื่องรองเรียนเพื่อดําเนินการตาม
ระเบียบอยางเครงครัด  
๖.มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนทั้ง
ทางเอกสารและ Website 
๗.ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจาหนาที่ตํารวจจราจรที่กระทําผดิ
เพื่อไมใหเปนแบบอยางเฉียบขาด 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกํากับ
การ 
สารวัตร 
งานจราจร 

๓ งานจราจร การ
เปรียบเทียบ
ปรับ 

อาจจะมีการเสนอ
รับสินบนเพื่อแลก
กับการเปลี่ยนโทษ
ปรับใหนอยลง 

๑๒ 
(สูง) 

๑.ผูบังคับบัญชาอบรม กําชับ
การปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่
ตํารวจใหปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายอยางเครงครัด  มิใหมี
การเรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 
เพื่อชวยเหลือผูกระทําผิด   
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ออกตรวจตราตามจุด
อํานวยการจราจรอยาง
สม่ําเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ใหมีความถูกตองตามระเบียบ 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนา
งานจราจรตอง อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ตํารวจให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
มิใหมีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพื่อ
ชวยเหลือผูกระทําผิด 
๒.ผูบังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดสองการปฏิบัติที่จุดตรวจตาม
วงรอบ  
๓.จัดหาสวัสดิการ เชน อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผูใตบังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกํากับ
การ 
สารวัตร 
งานจราจร 



4.ดูแลสวัสดิการเจาหนาที่
ตํารวจจราจรที่มีความเดือน
รอนทางสถานภาพทางการเงิน 
5.มีการดําเนินการทางวินัย
และอาญากับเจาหนาที่ตํารวจ
จราจรที่เรียกรับเงิน
ผลประโยชนอยางเฉียบขาด 
6.มีชองทางและระบบการ
จัดการเรื่องรองเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระทํา
ผิดของเจาหนาที่  

ปญหาตางๆ 
๔. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ
หลักฐานการออกใบสั่งเจาพนักงาน
จราจร ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จวาถูกตองตรงกัน 
๕.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบ
เรื่องรองเรียนเพื่อดําเนินการตาม
ระเบียบอยางเครงครัด  
๖.มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนทั้ง
ทางเอกสารและ Website 
๗.ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจาหนาที่ตํารวจจราจรที่กระทําผดิ
เพื่อไมใหเปนแบบอยางเฉียบขาด 

 

เรียน  ผกก.สภโพธิ์ประทับชาง 

- เพื่อโปรดทราบ ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเสีย่ง 
ตอการรับสินบนของ สภ.ฯ ประจาํป ๒๕๖๘ 
  - เพื่อโปรดพิจารณาอนุมตัิ 
 

พันตํารวจโทหญิง         
                 (พัชษนา สขิุนี) 
สารวตัรอาํนวยการ สถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง 

               20 ก.พ.25๖๘ 

-  อนุมัติ 

- ใหดาํเนินการศึกษาประเด็นความเสี่ยงตอการรบัสินบน

และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานี

ตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชางประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

พันตํารวจเอก            

                                                                                       (พิเชษฐ แสงสง) 

                                                    ผูกาํกับการ สถานีตํารวจภธูรโพธิ์ประทับชาง 

                        20 ก.พ.25๖๘ 


