
 

 
 

                       ประกาศ สถานีตำรวจภ ูธรโพธ์ิประทับชาง 

เรื่อง แนวทางการปฏ ิบัต ิตนของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ  

สถานีตํารวจภ ูธรโพธ์ิประทับชาง 
 
 

ตามร ัฐธรรมน ูญแห งราชอาณาจ ักรไทย พ ุทธศ ักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๖ วรรคสาม บ ัญญ ัต ิให ร ัฐพ ึงจ ัดให มี 

มาตรฐานทางจร ิยธรรม เพ  ื่อ ให  หน  วย งานของร ัฐ ใช  เป  ็นหล  ัก ในการก ําหนดประมวล จร ิยธรรม สำหร ับเจ าหน าท ี ของร ัฐใน 

หน วยงานน ั้น ๆ ซ ึ่งต องไม ต ำกว ามาตรฐานทางจร ิยธรรมด ังกล าว และ พระราชบ ัญญ ัต ิมาตรฐานทางจร ิยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

มาตรา ๕ ไดกําหนดมาตรฐานทางจร ิยธรรม ซ่ึงเปน หล ักเกณฑ การประพฤติปฏ ิบ ัติอยางม ีคุณธรรมของเจ าหนาท ีของร ัฐเพ ื อใช  

เปนหลักสำคัญในการจ ัดทำประมวล จรยิธรรมของหนวยงานของรฐัเพ ื อให เปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกล าวข างต น 

อาศ ัยอำนาจตาม ความในมาตรา๕ วรรคหน ึ่ง แห  งพระราชบ  ัญ ญ  ัต  ิม าตรฐาน ทางจร ิยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบก ับมติ 

คณะกรรมการข าราชการตำรวจ ในการประช ุมคร ั้งท ี  ๘/๒๕๕๔ เม ื่อว ันท ี  ๕ ส ิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และมต ิคณะกรรมกา ร 

มาตรฐานทางจริยธรรม ในการประช ุมครั้งที ่๔/๒๕๖๔ เมื่อว ันที่ ๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และประมวลจรยิธรรมข าราชการ 

ตํารวจ สำน ักงานตำรวจแห งชาต ิ พ.ศ.๒๕๖๔ จ ึงกำหนดประมวลจร ิยธรรม ข าราชการตำรวจ สถาน ีตำรวจภ ูธรสามง าม ไว  

ดังตอไปน้ี 
 
 

ขอ ๑ ประมวลจร ิยธรรมข าราชการตำรวจน ี้ ให ใช บ ังค ับต ั้งแต ว ันถ ัดจากวนัประกาศ  เปนตนไป 

ขอ ๒ ขาราชการตํารวจ สถาน ีตำรวจภ ูธรสามงามม ีพ ึงปฏ ิบ ัต ิตนเพ ื อร ักษาจร ิยธรรม  ดังตอไปน้ี 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อ ันไดแก  ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง ระบอบ 

ประชาธ ิปไตยอ ันม ีพระมหากษ ัตร ิย ทรงเป นประม ุข ด วยการแสดงออกถ ึงความภ ูม ิใจในชาต ิและร ักษา ผลประโยชนของชาติ 

ปฏ ิบ ัต ิตามหล ักศาสนาท ี่ตนน ับถ ือ  เคารพในความแตกตางของ การนับถ ือศาสนา ปฏ ิบัติ ตามรฐัธรรมนูญและกฎหมาย และ 

เทิดทูนรักษาไว ซ่ึงสถาบันพระมหากษ ัตริย 
 
 

(๒) ซ่ือสัตย สุจริต ปฏ ิบัติหน าที่ตามกฎหมาย ระเบ ียบแบบแผนของสำน ักงานต ํารวจ  แหงชาตดิวย ความ 

โปรงใส ไม แสดงออกถ ึงพฤต ิกรรมท ี่ม ีน ัยเป นการแสวงหาประโยชน โดยม ิชอบ  ร ับผ ิดชอบ ตอหนาที่มี ความพร อมรับการ 

ตรวจสอบและรับผิด มีจติสํานึกที่ด ีคํานึงถึงสังคม ส ิ่งแวดลอม สิทธ ิมนุษยชน เคารพตอศักดิ์ศร ีความเปนมน ุษย 
 
 

(๓) กล าต ัดส ิน ใจและย ืนหย ัดกระทำในส ิ่งท ี ถ ูกต องชอบธรรม  กล าค ัดค านและดำเน ินการแก ไขในส ิ่งท ี่ ไม  

ถูกต องตามอาํนาจหนาที ่ใช ด ุลพ ิน ิจในการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่โดยปราศจากอคต ิ ไมยอมกระทำ ในสิ่งที่ไม ถูกต อง เหมาะสมเพ ียงเพ ื อ 

ร ักษาประโยชน ของตนเองหร ือผ ูอ ื่น โดยม ิชอบ  ไม คบหาหร ือใหการสนับสนุน แกผูประพฤต ิผิดกฎหมาย ผ ูมีอ ิทธิพล หรือผูมี 

ความประพฤต ิหร ือม ีช ื่อ ในทางเส ื่อมเส ีย  อันอาจกระทบกระเท ือนตอความ เช ื่อถ ือศร ัทธาของประชาชนและต องวางต ัวเปน 

กลางในฐานะผูร ักษากฎหมายในกระบวนการยุตธิรรม 



(๔) ค ิดถ ึงประโยชน ส วนรวมมากกว าประโยชน ส วนต ัว  มีจ ิตสาธารณะ ร วมมือ ร วมใจ และเสียสละใน การหา 

ประโยชนเพื่อสวนรวม และสรางสรรคใหเก ิดประโยชนส ุขแกสังคม 
 
 

(๕) มุงผลส ัมฤทธิ์ ประส ิทธิภาพ และค ุณภาพของงาน ปฏ ิบัติหน าที่ดวยความรวดเร็ว เที่ยงธรรมทนั ตอ 

สถานการณ คำน ึงถ ึงความปลอดภ ัยในช ีว ิตและทร ัพย ส  ินของประชาชนเป นท ี่ต ั้ง ร ักษา ผลประโยชนของรัฐ มีมาตรฐานการ 

ทํางานที่เปนสากล พัฒนาตนเองอย างตอเน ื่อง เช ื อมั่น ในระบบการทำงาน เปนทีมใหบร ิการ แก ประชาชนดวยความเต ็มใจ 

เปดเผยขอมูลขาวสารที่ถ ูกตอง เหมาะสมตามระเบียบและ กฎหมายที่เกี่ยวข อง 
 
 

(๖) ปฏ ิบัติหน าที่ดวยความเท ี ยงธรรม ปราศจากอคต ิโดยย ึดถือความเสมอภาค และไม เลือกปฏ ิบัติ โดยการ 

ไม ใช ความร ูส  ึกพ ึงพอใจหร ือไม พ ึงพอใจส วนต ัวต อบ ุคคลหร ือกล ุมบ ุคคล  อ ันเนื องมาจาก ชาตกิำเนิด เพศศาสนาหร ือความเช ื่อ 

เช ื้อชาต ิส ัญชาต ิอายุ การศ ึกษา ความเห็นทางการเมืองหร ือความเห็น อ ื่น เคารพใน ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและยอมรับความ 

แตกตางของบุคคล หร ือสถานะทางเศรษฐก ิจหร ือส ังคมและพ ึ่ง วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
 
 

(๗) ด ํารงตนเป นแบบอย างด วยการเป นข าราชการท ี่ด ี รักษาภาพลกัษณของทางราชการ และความ เปน 

ผูพิทักษส ันติราษฎร พ ึงปฏ ิบ ัต ิตนให เป นท ี่เช  ื่อถ ือศร ัทธาแก ประชาชน  ปฏ ิบัติตอประชาชน ดวยความ ส ุภาพอ อนน อมถอมตน 

ไม อ างหรอืใช อ ํานาจโดยปราศจากเหต ุผล  ดำเนินช ีว ิตอยางเรียบงาย โดยนอมนําหล ัก ปร ัชญาเศรษฐกิจพอเพ ียง พระบรม 

ราโชวาท หล ักค ําสอนทางศาสนามาปร ับใช  และปฏ ิบัติตนเปนพลเมืองดี ดวยการเคารพกฎหมาย และม ีว ินัย 
 
 

ขอ ๓ หากข าราชการตำรวจผ ูใดจะต องย ึดถ ือหร ือปฏ ิบ ัต ิตามจรรยาว ิชาช ีพตามกฎหมาย  หรือขอบังคับอ ื นใดที่

ก ําหนดไว โดยเฉพาะ นอกจากจะต องร ักษาจร ิยธรรมตามท ี่บ  ัญญ ัต ิไว ในประมวล  จริยธรรมขาราชการตำรวจน้ีแล ว จะต องยึดมั่น 

ในจรรยาว ิชาช ีพน้ันดวย 
 
 

ขอ ๔ การจ ัดทำแนวทางการปฏ ิบ ัต ิตนของข าราชการตำรวจตามประมวลจร ิยธรรม  ขาราชการตำรวจ น้ีใหเปนไป 

ตามท ี่คณะกรรมการข าราชการตำรวจกําหนด 
 
 

ขอ ๕ ใหขาราชการตำรวจในสังกัด สถาน ีตำรวจภ ูธรสามงามม ีท ุกนาย  ล ูกจาง และ ผ ูปฏ ิบัติงานอื่น ยึดถ ือปฏ ิบัติ 

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจน้ีดวย 
 
 

ประกาศ ณ ว ันที่ 22 มกราคม พ.ศ.๒๕๖8 
 
 
 
                                                                                     
 

                                                                                         

  

 

      พ.ต.อ.     

                (พิเชษฐ แสงสง) 

ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรโพธิ์ประทับชาง 


